
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
เรื่อง  นโยบาย  กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
--------------------------------- 

   องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริมทองถ่ิน
ใหมีความเขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง  ซ่ึงเปน
ภารกิจท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
เปนมิติอีกหนึ่งท่ีจะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจ 
ใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวางเอาไว  
 

  ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนไปดวยความ
เรียบรอย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล มีการทํางานอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ดังรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

 
 ประกาศ   ณ  วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
     (นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ)  
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบายและกลยุทธ 

ดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

 
 



คํานํา 
   
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจสงเสริมทองถ่ินใหมีความ
เขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความ
หลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนอีกดานหนึ่ง
ท่ีจะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสําเร็จ 
และถือปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ี
วางไว 
  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือข้ึน โดยได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 5 ดาน ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ไดแก 

1. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน และหลักเกณฑการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( Public sector Management Quality Award : 
PMQA) และสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีแผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ท่ีสามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนใหผูมีสวนเก่ียวของกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จะนําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับการ
จัดทํา เพ่ือเปาหมายสําคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี
สมรรถนะสูงในการสงเสริมทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนาตําบลอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
     คณะทํางานการจัดการความรูในองคกร ( KM) 
     องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

  
 

 
 
 
 

 



นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

(พ.ศ.2564 – 2566) 
 

สวนที่ 1 บททั่วไป 
  นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจสังคม และความกาวหนาทางเทคโนโลยีดวยความรวมมือและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพ่ือให
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุพันธกิจตามท่ี
กําหนดไว 

1.1 วิสัยทัศน 
 “ พัฒนาตอเนื่อง  เรื่องคมนาคม  แหลงน้ําม่ันคง  อนามัยสมบูรณ  ใชจายอยางประหยัด  การศึกษา
เครงครัด  เศรษฐกิจพอเพียง” 
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนองคกรหลักในการ สนับสนุนการเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ดานแหลง
น้ําใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชนสงเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนใน
ตําบลใหดีข้ึนพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรบริหารจัดการโดยยึดหลักธรร มมาภิบาลและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

๑.๒ พันธกิจ  
พันธกิจท่ี  1  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางแหลงน้ําท่ีม่ันคง 

        พันธกิจท่ี 2  สงเสริมการประกอบอาชีพการรวมกลุมอาชีพของประชาชนใหใชจายอยางประหยัด  ยึด
หลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจท่ี 3  บํารุงรักษาและสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน
และนันทนาการ    
       พันธกิจท่ี 4  การสงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการศึกษา  และอนามัยสมบูรณ 
           พันธกิจท่ี 5  การสงเสริมสนับสนุนและการปองกันภัย  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและชีวิต
ประชาชนปลอดภัย 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิติ 
ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 7   การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด 
ยุทธศาสตรท่ี 8   การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

 
 



สวนท่ี 2 สถานภาพและสภาพแวดลอม 
 

 2.1 ขอมูลท่ัวไป 
 ลักษณะท่ีตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกท่ีวาการอําเภอเทพารักษ เปน

ระยะทางประมาณ  12.5  กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ คิด
เปนระยะทางประมาณ  105  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีรวม   132.68   ตารางกิโลเมตร   หรือ  8 ๓,๕๑๔  ไร   มี
อาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกับทองถ่ินใกลเคียง  4  ตําบล  คือ ตําบลวะตะแบก, ตําบลหนองแวง, ตําบลสํานัก
ตะครอ, ตําบลวังยายทอง  

 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ   ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล  มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ   2540   โดยมี  นายอุไร   
พงษาเกษตร   กํานันตําบลบงึปรือ   เปนประธานกรรมการบริหาร   (โดยตําแหนง)   คนแรก  

อาณาเขตติดตอ 
 

 ทิศเหนือ ติดตอ  ตําบลวะตะแบก  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลหนองแวง  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลสํานักตะครอ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา  
 ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ติดตอ  ตําบลวังยายทอง  อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดตอ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี  
 

 อยูหางจากระดับน้ําทะเล  ๓๓๘  เมตร 

 
 
 



โดยมีรายระเอียดดังนี้ 
  ทิศเหนือ 
   ติดตอกับอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย 
บริเวณพิกัด QS 560962   ไปทางทิศตะวันออกถึงก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด QS 598962  
ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันอออกเฉียงเหนือ ตามก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด 
QS 617977 ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออก ถึงก่ึงกลางสาขาหวยวังน้ําเขียว บริเวณ
พิกัด QS 629977  ระยะทางประมาณ 1.1 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดบริเวณสันเขา 
บริเวณพิกัด QS 642989 ระยะทางประมาณ  1.9  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  9  
กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก 

 ติดตอตําบลคลองขามปอม และตําบลสํานักตะครอ โดยมีแนวเริ่มตนจากสันเขา
บริเวณพิกัด QS 642989 ไปทางทิศใต ตามสันเขาบริเวณพิกัด QS 650957 ระยะทางประมาณ 3.3 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเขาบานไทยเจริญ บริเวณพิกัด QS 659974 ระยะทางประมาณ 
1.3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงทางเขาบานคลองขามปอม บริเวณพิกัด QS 669951 
ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเกวียน บริเวณพิกัด QS 690941 
ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 11.1 กิโลเมตร 

 
ทิศใต 
 ติดตอบานโนนเต็ง ตําบลหนองแวง โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากทางเกวียน บริเวณพิกัด 

QS 690911 ไปทางทิศตะวันตก ถึงก่ึงกชลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 681911 ระยะทาง
ประมาณ 900 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามก่ึงกลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 664901 
ระยะทางประมาณ 2.6 กิโลเมตร  ไปถึงสันเขา บริเวณ พิกัด QS 933898 ระยะทางประมาณ 3.1 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงก่ึงกลางลําหวย บริเวณพิกัด QS 619903 ระยะทางประมาณ 
1.6 กิโลเมตร บริเวณพิกัด QS 616908 ระยะทางประมาณ 600 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามรอง
เขา บริเวณพิกัด QS 589900 ระยะทางประมาณ  3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ สิ้นสุดท่ีสันเขา
พังเหย บริเวณพิกัด QS 560913 ระยาทางประมาณ  3.4  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศใต ประมาณ 
15.2 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก 
 ติดตออําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย บริเวณ

พิกัด QS 560913 ไปทางทิศเหนือตามสันเขา สิ้นสุดท่ีบริเวณพิกัด QS 560962 ระยะทางประมาณ 5.2 
กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 5.2 กิโลเมตร 
 ดานการปกครอง      
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนตําบลหนึ่งในเขตปกครองของอําเภอเทพารักษ มี
หมูบานในเขตปกครอง จํานวน 11 หมูบาน 
หมูท่ี บาน ผูปกครอง ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
1 มะคาคุก ผูใหญบาน นายสมพร   เจิมโคกสูง  
2 ซับสําราญ ผูใหญบาน นายสาย เกิดสวรรค  
3 เกาะแหลม ผูใหญบาน นายบุญยืน ฤาชา  
4 มะคางาม ผูใหญบาน นายประทุม ทําดี  
5 ดอยเจดีย ผูใหญบาน นายพิพัฒน   เจริญศรีกาญจนา  
6 สะพานเลียบ ผูใหญบาน นายจํานอง   หุยขุนทด  



7 บึงปรือ ผูใหญบาน นายสมิงทอง  อยูโคกสูง  
8 หวยน้ําเค็ม กํานัน นายสม   นรนิทรนอก  
9 น้ําโตน ผูใหญบาน นายประจักษ   ประสารวรณ  

10 เขาแตงโม ผูใหญบาน นายสมคิด  ลือทองหลาง  
11 สันติสุข ผูใหญบาน นายอุน  วัฒนากลาง  

 
ดานประชากร 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

มะคาคุก 
ซับสําราญ 
เกาะแหลม 
มะคางาม 
ดอยเจดีย 

สะพานเลียบ 
บึงปรือ 

หวยน้ําเค็ม 
น้ําโตน 

เขาแตงโม 
สันติสุข 

๘๓ 
๙๑ 

๒๑๗ 
๑๓๒ 
๑๐๕ 
๔๙ 

๑๗๖ 
๑๔๘ 
๑๕๖ 
๑๓๔ 
๔๙ 

๑๓๔ 
๑๗๗ 
๒๙๓ 
๒๔๐ 
161 
๗๒ 

๒๓๓ 
๒๖๘ 
๒๓๔ 
๒๓๔ 
๘๕ 

๑๓0 
๑๗๕ 
๓๑๐ 
๒๓๕ 
๑๓๑ 
๕๗ 

๒๖๕ 
๒๒๔ 
๒๒๘ 
๑๙๓ 
๖๘ 

๒๖๔ 
358 
603 
475 
292 
129 
457 
492 
462 
427 
153 

 รวม 1,340 2,131 2,016 ๔,174 
พ้ืนท่ีถือครองและการใชประโยชน 
 

   ตําบลบึงปรือ มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  8๓,๕๑๔  ไร  เปนพ้ืนฐานท่ีทําการเกษตรประมาณ   
22,225  ไร  พ้ืนท่ีอยูอาศัย  1,750  ไร  ท่ีสาธารณะประโยชน   1,625  ไร  และท่ีดินเขตปาสงวน   
ประมาณ  57,๙๑๔  ไร  
ตาราง  แสดงพ้ืนท่ีถือครองและการใชประโยชนท่ีดินในตําบลบึงปรือ    

หมูท่ี พ้ืนท่ีท้ังหมด พ้ืนท่ีทําการเกษตร  
 (ไร) 

จําแนกพ้ืนท่ีเปน  (ไร) 
นา พืชไร พืชสวน อ่ืนๆ 

1 มะคาคุก 10,200 65 3,079 210 6,846 
2 ซับสําราญ 6,200 75 2,603 103 3,419 
3 เกาะแหลม 7,225 196 3,721 299 3,009 
4 มะคางาม 6,500 80 4,476 146 1,798 
5 ดอยเจดีย 7,600 106 4,372 60 3,062 
6 สะพานเลียบ 8,300 137 4,550 110 3,503 
7 บึงปรือ 9,800 239 6,830 156 2,575 
8 หวยน้ําเค็ม 8,200 88 5,099 241 2,772 
9 น้ําโตน 6,500 97 3,504 151 2,748 

10 เขาแตงโม 9,400 224 5,417 115 3,644 
11 สันติสุข 3,000 53 2,459 95 393 

รวม 82,925 1,360 46,110 1,686 33,769 



 

๑.2  ลักษณะโครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
 
       ๑.2.1   การคมนาคม  การจราจร 
                  การคมนาคมติดตอระหวางอําเภอ   และจังหวัด   รวมท้ังการคมนาคมภายในตําบลและ
หมูบาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ถนนลาดยาง   จํานวน    2     สาย  
 2.  ถนนลูกรัง   จํานวน  19     สาย  
 3.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน    5     สาย  
 4.  ถนนหินคลุก   จํานวน    4     สาย  
     
 
  ๑.2.2  การประปา 

- หมูบานท่ีไดรับบริการดานประปาผิวดิน มี 10 หมูบาน อีก 1 หมูบานยังไมมีระบบประปา ยังใชน้ํา
ตามแหลงน้ําธรรมชาติอยู 
- สระน้ําสาธารณประโยชน  จํานวน  23  แหง   

     ๑.2.3  การไฟฟา 
 - มีไฟฟาใชท้ัง  11  หมูบาน  จํานวน  1,218  ครัวเรือน ไมมีไฟฟาใช จํานวน 10 ครัวเรือน 

     ๑.2.4  การโทรคมนาคม 
              - โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน   14  ตู          
 -  มีหอกระจายขาวเสียงตามสาย    จํานวน   11  แหง  ตั้งอยูหมูท่ี   1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 และ 
11 
 
๑.3  ดานเศรษฐกิจ 
       ๑.3.1   การเกษตร 
     ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ   ประกอบอาชีพทําไร   ทํานา   เลี้ยงวัวเนื้อ  
เลี้ยงวัวนม   ปลูกพืชผักผลไม    และรับจางท่ัวไป 
      ๑.3.2   หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
    -  กองทุนหมูบาน     จํานวน   11   กองทุน  
    -   อุตสาหกรรมขนาดเล็ก    จํานวน     -    แหง  
    -   รานคา      จํานวน   32   แหง  
    -   รานเสริมสวย/ตัดผม    จํานวน     1   แหง  
    -   บานเชา      จํานวน     5   แหง  
    -   โรงสีขาว      จํานวน     1   แหง  

   -   ฟารมเลี้ยงสัตว     จํานวน     2   แหง  
   -   ตลาดนัดเคลื่อนท่ี     จํานวน     1   แหง  

๑.4  ดานสังคม 
       ๑.4.1  ศาสนา 
  ประชาชนในตําบลบึงปรือ  นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนาสถาน     10       แหง คือ 

1.  วัดบานมะคาคุก      ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 1 บานมะคาคุก  ตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 



2.  วัดบานซับสําราญ  (สํานักสงฆบานซับสําราญ)  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2  บานซับสําราญ  ตําบลบึงปรือ  
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

3.  วัดปาบานเกาะแหลม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3 บึงปรือแหลม  ตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

4.   สํานักสงฆบานมะคางาม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 4 บานมะคางาม  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ 
จังหวัดนครราชสีมา 

5.   วัดถ้ําเพกา   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 5  บานดอยเจดีย  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

6.   สํานักสงฆบานสะพานเลียบ  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 6 บานสะพานเลียบ  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ 
จังหวัดนครราชสีมา 

7.   วัดบานบึงปรือ   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 7 บานบึงปรือ  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

8.   วัดบานหวยน้ําเค็ม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 8  บานหวยน้ําเค็ม ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

10.   วัดวังน้ําโตน  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 9 บานน้ําโตน ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
11.   วัดบานเขาแตงโม  ตั้งอยูหมูท่ี  10  บานเขาแตงโม  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัด

นครราชสีมา   
 ๑.4.2  วัฒนธรรม    
                   ประเพณีท่ีสําคัญของตําบลบึงปรือ   คือ 
      -  งานเทศกาลรูปหลอหลวงพอคูณ  ชมพระอาทิตยตกดิน  ณ  ชองเขาขาด    จัดข้ึนในเดือน
ธันวาคม-มกราคม   ของทุกป 
        ๑.4.3  การศึกษา    
     1.  มีสถานศึกษาในสังกัดเขตการศึกษาเขตท่ี  5   จํานวน   3  แหง  
          1.1  โรงเรียนมัธยมบึงปรือ    ตั้งอยูหมูท่ี  5       จํานวนนักเรียนท้ังหมด     83   คน  

โดยมี.....นายบํารุง  แกวประเสริฐ.....  เปน  รักษาการ  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมบึงปรือ              
จํานวนคร/ู อาจารย 
-  ครูประจําการ     จํานวน     9   คน 
-  ครูอัตราจาง     จํานวน     -  คน 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (พนักงานจางจามภารกิจ) จํานวน   -   คน 
-  นักการภารโรง  (พนักงานจางจามภารกิจ)  จํานวน  2 คน 
-  คนสวน  (พนักงานจางจามภารกิจ)  จํานวน   - คน 
      รวม จํานวน              11 คน
  
 
 

 
 
 
 
 
 



จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 
 

ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ม. 1 5 6 13 
ม. 2 15 11 26 
ม. 3 9 15 24 
ม. 4 - 4  4 
ม. 5 6 3 9 
ม. 6 2 5 7 
รวม 39 44 83 

 
      1.2  โรงเรียนหวยน้ําเค็ม    ตั้งอยูหมูท่ี  8   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    101   คน  

โดยมี..............ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยน้ําเค็ม  วิทยฐานะผูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ    จํานวนครู/ อาจารย 
-  ขาราชการครู   จํานวน     10   คน 
-  ครูผูชวย             จํานวน     3   คน 
-  พนักงานราชการ  จํานวน     3  คน 
-  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จํานวน   1 คน  
-  ครูอัตราจางข้ันวิกฤต  จํานวน   1 คน  
-  เจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน   1 คน  
-  ชางไม   จํานวน   1 คน 
-  แมครัว   จํานวน   1 คน  

    รวม  จํานวน              21 คน  
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา  นครราชสีมา  เขต  5  กระทรวงศึกษาธิการ 
ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1.  ผูอํานวยการโรงเรียน  
2. นางประคอง  ยศฉิมพลี ครูชํานาญการพิเศษ  
3. นายวัชรินทร  สุขสวสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ  
4. นางพิมพวรา  ทองโมคําทรัพย ครูชํานาญการพิเศษ  
5. นางรัตนา  แสนแกว ครูชํานาญการพิเศษ  
6. นายอนันต  มุงขอบกลาง ครูชํานาญการพิเศษ  
7. นางสาวรรณภา  บนินอก คร ู  
8. นายเทิดศักดิ์  มิมขุนทด  คร ู  
9. นายเกียงไกร  คงธนกิตติ คร ู  

10. นางสุทธิรัตน  เผือกกลาง คร ู  
11. นางจุฑารัตน  เพชรนางรอง ครูผูชวย  
12. นางสาวมุกดา  มีหิรัญ ครูผูชวย  
13. นางสาวหนึ่งฤทัย  มีคํา ครูผูชวย  
14. นายตอศักดิ์  ชาญสูงเนิน พนักงานราชการ  
17 นางนุชสรา  บุญไทยกลาง พนักงานราชการ  



18 นางกาญจนภา  มุงขอบกลาง พนักงานราชการ  
19 นายชาญศักดิ์  ยิ่งนอก ชางไม  
20 นางสาวอจฉรา  ปวชัยภูมิ ลูกจางช่ัวคราว(เจาหนาท่ีธุรการ)  
21 นางกัลยา  จัตุกูล แมครัว  

 
จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 

ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 6 8 14 

ป. 1 11 5 17 
ป. 2  4 8 12 
ป. 3 8 6 14 
ป. 4 9 8 19 
ป. 5 7 6 14 
ป. 6 6 10 10 
รวม 45 42 87 
ม. 1 6 6 12 
ม. 2 5 9 14 
ม. 3 6 9 15 

รวมท้ังหมด 51 50 101 
 

                 1.3  โรงเรียนบานบึงปรือ   ตั้งอยูหมูท่ี  7   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    186   คน  
โดยมี.......นายพิทักษ.....ชมภูม่ิง......เปนผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานบึงปรือ 
จํานวนคร/ู อาจารย 
-  ขาราชการครู   จํานวน     9   คน 
-  ครูผูชวย             จํานวน     1   คน 
-  พนักงานราชการ  จํานวน     1  คน 
-  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จํานวน   1 คน  
-  ครูอัตราจางข้ันวิกฤต  จํานวน   1 คน  
-  เจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน   1 คน  
-  ลูกจางชั่วคราว   จํานวน   2 คน  

    รวม  จํานวน              16 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนบานบึงปรือ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา  นครราชสี  เขต  5  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1. นายพิทักษ    ชมพูม่ิง ผูอํานวยการโรงเรียน  
2. นายอนันต  คงธนกิตติ รองผูอํานวยการโรงเรียน  
3. นายพิรุณ  บุญเจือ คร ู  
4. นางอารียรัตน  บุญเจือ คร ู  
5. นางเบญจวรรณ   พันธแกว คร ู  
6. นางรุงทิพย  บัวสําราญ คร ู  
7. นายบรรเจิด  บัวสําราญ คร ู  
8. นายศาสตรา  งามศักดิ์ คร ู  
9. นายสมคิด  ทองคลี่ คร ู  

10. นางพิชยา  อินทรชู ครูผูชวย  
11. นายมานะ  พาขุนทด   พนักงานราชการ  
12. นางสาวนุชพร  กมขุนทด ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
13. นางสาวฉัตรชนก  พืดขุนทด   ครูอัตราจางข้ันวิกฤต  
14. นางสาววนิดา  ไชยเสน   เจาหนาท่ีธุรการ  

 นายธวัชชัย  ผงาดนอก ลูกจางชั่วคราว  
 นางสํารวย  แพบขุนทด ลูกจางชั่วคราว  

 
จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 

(โรงเรียนบานบึงปรือ) 
ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 23 21 44 

ป. 1 14 14 28 
ป. 2 12 7 19 
ป. 3 11 10 21 
ป. 4 9 10 19 
ป. 5 18 12 29 
ป. 6 12 13 26 
รวม 99 87 186 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลบึงปรือ                         จํานวน   2   แหง 
 1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.บึงปรือ  (บานมะคางาม)     ตั้งอยูหมูท่ี  4     จํานวน  1   แหง  
      (ตั้งอยูในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ) 

จํานวนคร ู
                   -  ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จํานวน   2   คน 

 
 
 



จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 
 

ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล   ๒๕ ๒๕ ๕๐ 
รวม ๒๕ ๒๕ ๕๐ 

 
2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบึงปรือ        ตั้งอยูหมูท่ี  5      จํานวน     1 แหง    

จํานวนคร/ู อาจารย 
-  ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จํานวน   2   คน 
 

จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 
ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล   26 24 50 

    
รวม 26 24 50 

๑.4.4   กีฬา นันทนาการ/พักผอน 
  1.  สนามกีฬาเอนกประสงค     จํานวน     -    แหง  
  2.  สนามฟุตบอล      จํานวน     2   แหง  
  3.  สนามบาสเกตบอล      จํานวน     -    แหง  
  4.  สระวายน้ํา       จํานวน     -    แหง  
  5.  หองสมุดประชาชน      จํานวน     -    แหง  
  6.  สวนสาธารณะ      จํานวน     -    แหง  
  7.  สนามเด็กเลน      จํานวน     -   แหง    
 

๑.4.5  ดานการสาธารณสุข 
  - มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบึงปรือ    จํานวน    1    
แหง  

คือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบึงปรือ ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 7  บานบึงปรือ โดยมีบุคลากรดังนี้ 
 
 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผอ.รพสต. 

2 นายชัยนาจ  สอนจะโปะ พยาบาลวิชาชีพ  

3 นางสาวสุวรรณา  ทองคีรี เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
4 นายเชิดเกียรติ  เชิญกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
5 นางสาวสาริณี  ภาคสันเทียะ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
6 นายอภิวัฒว  ยานกลาง ผสอ.  
7 นางสาวอุรารัตน  เนตรทองกลาง ผสอ.  

 
 
 
 



 ๑.4.6  ดานการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  -    ชมรมอาสาสมัคร   อพปร.    จํานวน   1  ชมรม 
 
๑.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  -  บึง       จํานวน    2    แหง  
  -  ฝาย       จํานวน    4    แหง  
  -  บอน้ําตื้น      จํานวน    -     แหง  
  -  บอน้ําบาดาล      จํานวน    21   แหง  
  -  สระน้ํา      จํานวน    11   แหง  
  -  คลองสงน้ํา  (คสล.)     จํานวน      1   แหง  
  -  คลองธรรมชาติ     จํานวน    12   แหง  
  -  ท่ีสาธารณะ      จํานวน    -      แหง  
      
 

โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

 1.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ นายก อบต.  
2 นายอํานวย  โพธิ์นอก รองนายก อบต.  
3 นายเดนดวง  ใจม่ัน รองนายก อบต.  
4 นายมานะ  เขียนแกว เลขานุการคณะผูบริหาร  

  
2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายธเนศพล  หุยขุนทด ประธานสภา อ บ ต.  
2 นายสุทิน  ประสาทพล รองประธานสภา อ บ ต.  
3 นายเอกพล  กูดซาย สมาชิก  อ บ ต.  ม 1  
4 นางสาวบุญมี  แกคางพลู สมาชิก  อ บ ต.  ม 1  
5 นายเขียว  ขจัดภัย สมาชิก  อ บ ต.  ม 2  
6 นายดวง  กลึงสําโรง สมาชิก  อ บ ต.  ม 3  
7 นายหวาน  โกฎกลางดอน สมาชิก  อ บ ต.  ม 3  
8 นางพยุง  ทําด ี สมาชิก  อ บ ต.  ม 4  
9 นายอรุณ  กกสันเทียะ สมาชิก  อ บ ต.  ม 4  

10 นายศราวุธ  ฤทธิ์ดอน สมาชิก  อ บ ต.  ม 5  
11 นายสิริวัฒน  เย็นจันทึก สมาชิก  อ บ ต.  ม 5  
12 นายสมบูรณ  รมรุกข สมาชิก  อ บ ต.  ม 6  
13 นายอนันต  มุงแหงกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม 7  
14 นายจันที  วิเชียรพัน สมาชิก  อ บ ต.  ม 8  
15 นายสิน  พิมายกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม 8  
16 นายสมพร  คําทอง สมาชิก  อ บ ต.  ม 9  



17 นายบุญสืบ  ศรีนาค สมาชิก  อ บ ต.  ม 9  
18 นายสุด   ทุมกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม 10  
19 นายประทีป  ทองขวัญ สมาชิก  อ บ ต.  ม 10  
20 นายเฉลียว  ศรีรงค สมาชิก  อ บ ต.  ม 11  
21 นายอนุวัฒน  ไหวพริบ สมาชิก  อ บ ต.   ม 11  

.  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นางเครือวัลย   มวมขุนทด เลขานุการสภา อบต.  
 
 4.  บุคคลากรภายในองคกร 
  -  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  13  คน  
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัดสวนราชการ 

สํานักปลัดฯ 
1 นางเครือวัลย  มวมขุนทด นักบริหารงาน  อบต. สํานักปลัดฯ 
2 นางบังอร   เพียซาย รองปลัด  อบต. สํานักปลัดฯ 
3 นางอมรวรรณ  วงษสีมา หัวหนาสํานักปลัด สํานักปลัดฯ 
4 นางสุมาลี  หกขุนทด นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัดฯ 
5 นายเติมศักดิ์  กันขุนทด นักจัดการงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ 
6 นางสาวศุภรดา ทูขุนทด เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัดฯ 

กองการคลัง 
7 นางสาวจุฬาภรณ  วรธงไชย นักวิชาการการเงินและบัญชี กองคลัง 

8 นายสุรชัย  ชิวขุนทด เจาพนักงานจัดเก็บรายได กองคลัง 

กองชาง 
๙ นายลือชัย  ลือสูงเนิน ผูอํานวยการกองชาง กองชาง 
    

กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 

๑๐ นางสาวสุพรรษา  ศรีโยธา ผูอํานวยการกองการศึกษา กองการศึกษาฯ 
๑1 นางสาวอรวรรณ  นันขุนทด ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก 

 
กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการสังคม 
๑2 นางสาวรัตนา  พันชนะ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 

๑3 นางสาวชลลัดดา  จงนอมกลาง นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

  
 
 
 
 
 



พนักงานจาง        จํานวน    1๑  คน  
        พนักงานจางท่ัวไป                 จํานวน   7   คน 
        พนักงานจางตามภารกิจ         จํานวน   ๔   คน   
 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง สังกัดสวนราชการ 
สํานักปลัดฯ 

1 นายภาโชค  อยูโคกสูง พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  นักการ 

สํานักปลัดฯ 

2 นายคาวี  มอมขุนทด พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  ผช.จพง.ปองกันฯ 

สํานักปลัดฯ 

3 นางเบญจวรรณ กรวยคางพลู พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  แมบาน 

สํานักปลัดฯ 

4 นางสาวสุพัตรา  เพร็ชขุนทด พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 

สํานักปลัดฯ 

5 นายสมนึก  บุญภักดี พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

สํานักปลัดฯ 

6 นางสาวลัดดา  เชิดกลาง พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

สํานักปลัดฯ 

สวนการคลัง 
๖ นางสาวปยะพร  เจริญนอก พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี 

สวนการคลัง 

กองการศึกษาฯ 
๗ นางสาวอนุษณา  ชุมวัชรวิทย พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
กองการศึกษาฯ 

๘ นางสาวสุนันทา  ทําดี พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

๙ นางสาวเรณู  ดาบสันเทียะ พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

1๐ นายประทุมทิพย  พองขุนทด พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

กองชาง 
1๑ นายยุทธนา  โอนสันเทียะ พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา 
กองชาง 

 
 
 



- ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ระดับการศึกษา พนักงาน  อบต. พนักงานจาง 

อบต. 
รวม 

สูงกวาปริญญาตรี 1 - 1 
ปริญญาตรี 1๐ 5 1๕ 
ปวส. 1 1 2 
ปวช. - - - 
มัธยมศึกษา - 4 4 
ประถมศึกษา - 1 1 

 
ดานการเมือง – การบริหาร  

- โครงสราง และอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ปรากฏ

ตามแผนผังองคกร ดังนี้  

 
 

 



การดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ท้ังนี้ 
หากสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึงก็จะสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลได  
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดีดวย 

๒.2 วิเคราะหสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  
1.สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ  
  1.1  ราษฎรมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ 20,000   -  ราษฎรมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ 20,000 บาท/ป 
บาท/ป -  อาชีพไมแนนอน ประกอบอาชีพไดเฉพาะฤดู  
 -  ผลผลิตดานการทํานา  -  ทําไร ไมคุมทุนกอใหเกิดหนี้ 
  1.2  ผลผลิตดานการทํานา – ทําไร ตกต่ําไมคุม
ทุนไมสามารถทําเกษตรกรรมในฤดูแลงได 

-  ทําใหมีการวางงานชวงฤดูแลง เนื่องจากไมสามารถจะประกอบ
อาชีพดานการเกษตรไดเชน การทํานา 

  1.3  อัตราคาจางต่ํา -   อัตราคาจางต่ํา ไมเพียงพอตอคาใชจาย 
  1.4  ปญหาการวางงาน -  เนื่องจากดานการเกษตรกรรม จะทําไดเฉพาะในฤดูฝนเม่ือถึงฤดู

แลงแลวประชาชนจะอพยพไปรับจางในเขตอ่ืน  ทําใหเกิดปญหา
คนอพยพออกนอกพ้ืนท่ี 

  1.5  ปญหาขาดสถานท่ีทองเท่ียว -  ไมมีสถานท่ีทองเท่ียว 

2. ปญหาดานสังคม  

   2.2  ปญหาดานยาเสพติด -  กลุมเสี่ยงเปนเยาวชนท่ีกําลังศึกษา 
   2.3  ปญหาการวางงาน -  ราษฎรมีอัตราการวางงานมากในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียวพืชผลดาน 

การเกษตร 
   2.4  ปญหาการอพยพยายถ่ิน -  ราษฎรอพยพยายถ่ินออกนอกพ้ืนท่ีเพ่ือไปหางานทําในเขตเมือง  

เชน กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
   2.5  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน -  ราษฎรมีความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   2.6  ปญหาคนพิการ -  มีราษฎรเปนคนพิการ 
3.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
   3.1  การขาดเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน -  ราษฎรไมมีท่ีดินทํากิน  ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง 
   3.2  การคมนาคมไมสะดวก -  ถนนสวนใหญในตําบลจะเปนถนนลูกรัง  เม่ือถึงฤดูฝนจึงทําให 

ไมสะดวก 
   3.3  ปญหาขาดระบบประปา -  ขาดการบริการดานประปาในเขตตําบล 
   3.4  ปญหาการขาดดวงไฟสองสวางตามถนน -  อาจทําใหเกิดอันตรายแกราษฎรในหมูบาน 
หนทาง -  ราษฎรไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 

    3.5  สิทธิในท่ีดินทํากิน -  ราษฎรตองเชาท่ีดินทํากิน 

   3.6  ปญหาขาดตูโทรศัพทสาธารณะ -  ตูโทรศัพทสาธารณะมีไมเพียงพอ 

4. ปญหาดานแหลงน้ํา  
   4.1  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง -  ขาดเหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอตลอดป 
   4.2  ปญหาขาดภาชนะเก็บน้ําไมเพียงพอในฤดู
แลง 

-  ขาดภาชนะเก็บน้ําไมเพียงพอ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 



   4.3  ปญหาแหลงน้ําตื้นเขิน -  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน 
   4.4  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไม
เพียงพอ 

-  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไมเพียงพอตลอดท้ังป 

5. ปญหาดานสาธารณสุข  
   5.1  ปญหาการขาดสารอาหาร -  เด็กแรกเกิด – 5 ป  ขาดสารอาหาร 

-  เด็กนักเรียน 5 - 19 ป  ขาดสารอาหาร 
   5.2  ปญหาโรคเหงือกและฟน -  เด็ก 1 – 6 ป  มีปญหาโรคเหงือกและฟน 
   5.3  ปญหาโรคไมติดตอ ราษฎรมีโรคท่ีไมติดตอ เชน  เบาหวาน  ความดัน  โลหิตสูง ฯลฯ 
5.4 ปญหาความไมเปนระเบียบเรียบรอยในการ

จัด 
บานเรือน  ซ่ึงไมถูกสุขลักษณะ 

-  การจัดบานเรือนไมมีความเปนระเบียบเรียบรอยและไมถูก 
สุขลกัษณะ 

   5.5  ปญหาการมีสวนรวมดานสุขภาพท่ีดีและ 
เหมาะสม 

-  ราษฎรไมใหความรวมมือในการดูแลสุขภาพ 

   5.6  โรคติดตอ -  ราษฎรปวยเปนโรคติดตอ 
6. ปญหาดานการเมือง - การบริหาร    
    6.1  ปญหาประชาชนไมรู  ไมเขาใจดาน
กฎหมาย 

-  ประชาชนไมมีความรูความเขาใจดานกฎหมายถูกชักจูงไดงาย 

   6.2  ปญหาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
          ประชาชนไมเขารวมในการบริหารจัดการ
อยาง 
          บริสุทธิ์ยุติธรรม 

-  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจดานกฎหมายและไมเขารวม
ใน 
การบริหารจัดการอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม 

   6.3  ปญหาบุคลากรขาดคุณภาพ -  ราษฎร  ประชาชน  ในตําบลขาดความสามัคคี แบงกลุม แบง
พวก 
-  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานสวนตําบล  ยังขาดความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ 

    6.4  ปญหาขาดผูนําท่ีมีความเขมแข็ง  มี
ความรูความ  เขาใจเรื่องการบริหาร 

-  ขาดสถานท่ีการใหบริการขอมูลขาวสาร 
-  ผูนําไมมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย 
ขอบังคับ 

7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

   7.1  ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา -  เด็กเม่ือจบชั้นศึกษาภาคบังคับแลวไมเรียนตอเนื่องจากปญหา 
รายไดของครอบครัว  และจะตองชวยครอบครัวประกอบอาชีพ 

   7.2  ปญหาระดับการศึกษาของประชาชนต่ํา -  ประชาชนไมขนขวยศึกษาหาความรู 

   7.3  ปญหาขาดศีลธรรม -  ประชาชนไมยึดหลักทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว ไมคํานึกถึงความ 
ถูกตอง 

   7.4  ปญหาดานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี 

-  เด็กเยาวชนรุนใหมไมรูจักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของทองถ่ินสมัยกอน ๆ ท่ีเคยถือปฏิบัติกันมา 
 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 



8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอม  

 

   8.1  ปญหาคุณภาพดินต่ํา   -  ดินมีสภาพเค็ม  การเพาะปลูกไมคอยไดผล 
   8.2  ปญหาการตัดไมทําลายปาของราษฎร -  ประชาชนใชสารเคมี  เชน  ปุย  ยาฆาแมลงในปริมาณเพ่ิมข้ึน 
   8.3  ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ -  ปาไมถูกทําลายโดยราษฎรจะตัดไมเพ่ือใชเปนท่ีทํากิน 
   8.4  ปญหารุกล้ําท่ีสาธารณะประโยชนและปา
สงวน 

-  ไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

   8.5  ปญหาการรักษาตนน้ําลําธาร -  ราษฎรรุกล้ําท่ีสาธารณะประโยชน 
   8.6  ปญหาดานสาธารณภัย -  ประชาชนจาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาตนน้ําลําธาร  เชน  การ 

ท้ิงขยะบริเวณตนน้ําลําธาร 
-  ปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน 

9. ปญหาอ่ืน ๆ  
   9.1  ปญหาเกษตรกรมีหนี้สิน -  เกษตรกรมีหนี้สินจากการกูยืมเงินมาลงทุนทางดานการเกษตร 

แตผลผลิตไมคุมทุนจึงเกิดปญหาหนี้สินตามมา 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  พันธกิจ 

   เพ่ือกอสรางและซอมแซม  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลใหมีความสะดวกและไดมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ   ใหประสบความสําเร็จ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานคุณภาพชีวิต  ดานการคมนาคมขนสง  ดานความสงบเรียบรอย  ดานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  ดานความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ  ไฟฟา  และไฟฟาสาธารณ   ฝายน้ําลน 
ขุดสระน้ํา การขุดคลอง ระบบชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร   

  เปาหมาย 
   กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะใหมีความสะดวก  
รวดเร็วข้ึน  และใหมีความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสิน    โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  
ดังนี้ 
   1.   กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประชาชนไดรับความสะดวก 
   2.   กอสราง  ขยายเขตไฟฟา  และไฟฟาสาธารณะ 
   3.   กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
 
   ๔.  พัฒนาแหลงน้ํา  เข่ือนก้ันน้ํา  ฝายน้ําลน ขุดสระน้ํา การขุดคลอง ระบบ
ชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 
   ๕.   
   ๖.   โครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืนๆและบริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวน
หนา 
 
 
 
 
   ตัวช้ีวัด 



   1.  จํานวนการกอสราง  การปรับปรุง  ถนน และทางระบายน้ํา  และระบบการ
ชลประทานท่ีดีข้ึน   
   2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
   3.  จํานวนปริมาณการกอสราง และขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
   ๔.  จํานวนแหลงน้ําและชลประทานเพียงพอตอการทําการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
   ๕ .  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เชน  โทรศัพทสาธารณะ  และบริการ
ดานสาธารณสุข 
 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   พันธกิจ 
  ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน ทองถ่ิน ใหมีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความรู  ความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการ
พัฒนาฝมือแรงงานในการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา  มีการฝกอบรมทักษะดานแรงงานใหกับประชาชนท่ี
สนใจ ใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหประชาชนรูสึกเปนเจาของผลิตภัณฑนั้น   และเปนการ
สนองตอบความตองการของประชาชนอยางแทจริง  เปนการขจัดความขัดแยงและเสริมสรางการยอมรับของ
ประชาชน  ในการนี้จะสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  
และสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง  ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
  2.2  สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  ท้ังใน
ระดบักอนวัยเรียน  ประถม  มัธยมและระดบัปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนบัสนุนงบประมา
และการพัฒนา  ศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนยเด็กและ
สถานศึกษาระดับตาง 
  ๒.๓ สงเสริมศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี คนชรา  ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุมเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผูดอยโอกาส  ผูปวยเรื้อรัง  ดานรายไดเขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม  จัดระบบสงเสริมสุขภาพ
ประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองประชาชนสูการมีสุขภาพท่ีดี (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/
ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน 
  
   เปาหมาย 

  1.  พัฒนาอาชีพและเกษตรกรรม 
   2.  สนับสนุนและพัฒนาการศึกษากอนวัยเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  มัธยม  
ปริญญาตรี 

   3.  การสงเสริมสุขภาพอนามัยสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
   ตัวช้ีวัด 

  1.  จํานวนประชาชนท่ีมีทักษะในการผลิตผลผลิตทางเกษตรอินทรีย และการแปร
รูปผลิตภัณฑทางการเกษตร  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพยอดจําหนายท่ี
เพ่ิมข้ึนและผลิตภัณฑเปนท่ียอมรับของตลาดและผูบริโภคมากข้ึนผูไดรับการฝกทักษะมีความรู  ความชํานาญ
และไดรับการรับรองจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 5 

 
 
2  สนับสนนุการศึกษารวมถึงการศึกษา  ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  ท้ังในระดบักอนวัยเรียน  

ประถม  มัธยมและระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาและการพัฒนา  



ศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนยเด็กและสถานศึกษาระดับตาง  
  

3. สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เด็ก  สตรี คนชรา  ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุมเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดอยโอกาส  ผูปวย
เรื้อรัง  ดานรายไดเขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม  จัดระบบสงเสริมสุขภาพ 

  
3.การจัดระเบียบชุมชน 
 พันธกิจ 
๑.เพ่ือสนับสนุนเก่ียวกับดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  และ

สนับสนนุเก่ียวกับกิจการ  อปพร.  ตํารวจบาน 
 เปาหมาย 
๑.ดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย  (อปพร.)  ตํารวจบาน 

 ตัวชี้วัด 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจํานวนอุบัติเหตุอุบัติภัยอาชญากรรมมีจํานวน

ลดลง 
 

 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน    การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
  พันธกิจ 

๑. เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรูจักคุณคาของแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ  
และแหลงทองเท่ียวและการอนุรักษธรรมชาติควบคูกัน 

  เปาหมาย 
๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน  สงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการลงทุน   

  ตัวช้ีวัด 
 1.การพัฒนาทางดานแหลงทองเท่ียว จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียวในตําบลบึงปรือความ

รวมมือของคนในชุมชน 
 
 ๕.  การบริหารจัดการองคกร  และกิจการบานเมืองท่ีดี 

เปาหมาย 
   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
   เปาหมาย 
   การบริหารจัดการภายในองคกร  และกิจการบานเมืองท่ีดี 
   ตัวช้ีวัด 
   1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
   3.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
   4.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 
 
 
 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 



   พันธกิจ 
วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตท่ีชุมชนและทองถ่ินตางๆไดพัฒนา

และสรางสรรคข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายท้ัง
ในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึก
และกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพร
และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท้ังท่ีเปนวิถีชีวิต 
คานิยม และความเปนไทย ในปจจุบันวัฒนธรรมทองถ่ินถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหม  

เปาหมาย 
๖.๑ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖.๒ การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ตัวช้ีวัด 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
๒. เด็กเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู 

และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม 
และความเปนไทย 

๓. เด็กเยาวชนในทองถ่ินไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

 
๗.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด. 

  พันธกิจ 
  ๑.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกีฬาระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ  
  ๒.สนับสนุนรณรงคแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย 
  ๗.๑  กีฬาและนันทนาการ 

๗.๒  แกไขปญหารยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด 
            1.สามารถสงเสริมการมีสุขภาพพลานามัยท่ีไดจากการออกกําลังกายและเลนกีฬาได
สามารถสรางความสามัคคี   
    2.เพ่ือใหความรูแกเพ่ือนนักเรียนเก่ียวกับทักษะชีวิตเพ่ือสรางภูมิคุมกันความเสี่ยง
โดยเฉพาะปญหายาเสพติด ใหแกตนเองและเพ่ือน ๆ ได 
      
 8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   พันธกิจ  
   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายใน
ชุมชน  ในการนี้ใหมีการพัฒนาบุคคลใหมีสํานึกรักษทองถ่ิน  เสริมสรางศักยภาพ  ปลูกฝงจิตสํานึกในระดับราก
หญา  หรือเยาวชนผูมาสานตอนโยบายของชนรุนกอนและใหมีความสอดคลองกับแนวทางยุทธศาสตรพัฒนา
จังหวัด 
 
 
 
   เปาหมาย 



   ๘.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแล
สิ่งแวดลอม 

๘.๒ การบริหารจดัการขยะ 
๘.๓ การปองกันอุทกภัย และภัยธรรมชาติ 
๘.๔  รณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 
๘.๕  สงเสริมการดําเนินงานจากลังงานทดแทน 

    ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีความหวงแหน  รวมมือกันรักษาและรูจักใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด 

  2.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
  3.  ปญหาท่ีเกิดจากน้ําเสียลดลง 

  
2.3 สภาพแวดลอมภายในองคกร (SWOT)  

สําหรับการวิเคราะหศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ ดวยเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงไดวิเคราะหถึงโอกาส
และภาวะเสี่ยงหรือขอจากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง  ๆ รวมท้ังการ
วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  ซ่ึงหมดเปนการประเมินสถานภาพในปจจุบัน
เพ่ือใชกําหนดเปนทิศทางและแนวทางการพัฒนา  การจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลท่ีชัดเจน  มี
หลักแนวคิดวิเคราะหท่ีสามารถใหคําตอบในการพัฒนาดานตาง  ๆ ไดอยางสมเหตุสมผลและใชเปนเครื่องมือท่ี
เปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคต ไดผลดังนี้  

ปจจัยภายใน  
1. ดานการบริหาร  

องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาด กลางมีโครงสรางสวน
ราชการและระบบการบริหารจัดการจากผูมีประสบการณดานการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  มีการดําเนินงาน
ตามระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ  การประสานงานกับสวนราชการในการใหความรูและคําแนะนําท่ี
ถูกตองอยูเสมอ  ผูบริหารทองถ่ินเปนผูมีวิสัยทัศน  สามารถวางแผนการพัฒนา  แผนอัตรากําลังอยางเหมาะสม  
รอบคอบ สอดคลองกับความตองการของประชาชนโดยแทจริง  อีกท้ังยังไดมีการพัฒนาตนเองโดยศึกษาหา
ความรูและเขารับการฝกอบรมประชุม  สัมมนาท้ังในหลักสูตรท่ี  หนวยงานราชการกําหนดและหลักสูตรเสริม
ทักษะการบริหารอยางสมํ่าเสมอ  

2. ดานระเบียบกฎหมายและบุคลากร  
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีบุคลากรท่ีผานการรับราชการในสวนทองถ่ินมาพอสมควร  

ซ่ึงมีประวัติการทํางานท่ีดี  และมีทัศนคติเปนไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายภาครัฐ  มีความรูความเขาใจใน
กฎหมายระดับหนึ่ง  มีการพัฒนาศึกษาเพ่ิมเติมอยูเสมอ  จึงมีปญหาในการบังคับใชระเบียบหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารราชการทองถ่ินคอนขางนอย  
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานงบประมาณรวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ  



องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ มีงบประมาณในการบริหารจัดการในแตละปตามบทบาท  
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว  ท้ังนี้เปนการประสานความตองการและปญหาของชุมชน  หมูบาน  ผานทาง
กระบวนการการมีสวนรวมทุกข้ันตอน  ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทําโครงการ  การประชุมสภาทองถ่ิน  
การประชุมคณะกรรมการ 
การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) สามารถสรุปเปนขอ ๆ ดังนี้ คือ  

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีครอบคลุมปญหาความตองการของชุมชน และเคารพกติกา 
ระเบียบ กฎหมาย มีประสบการณเก่ียวกับงานบริหารทองถ่ินมานาน สามารถแกไขปญหาภายใตภาวะของ
ขอจํากัดไดเปนอยางดี  

2. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจบทบาทอํานาจหนาท่ีและมีความกระตือรือรนตอการแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี  

3. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาท
อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการสวน
รวมของการดําเนินงานทุกข้ันตอน  

4. มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณ นโยบายผูบริหาร แผนอัตรากําลังภายใตความ
เขาใจตรงกันในบทบาทอํานาจหนาท่ีของทุกภาคสวนในตําบล คือประชาคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหาร
ทองถ่ิน สวนราชการอําเภอ จังหวัด ทุกฝายยึดม่ันในระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด  

5. สภาพสิ่งแวดลอมทางการบริหาร  อยูบนพ้ืนฐานของความเหมาะสมความสําเร็จรวมกันโดยมี
วัตถุประสงคของงาน  ลดข้ันตอนการบริหาร  โดยการประสานงานภายในและมีการมอบหมายหนาท่ีอยางเปน
ระบบ ตรวจสอบและควบคุมภายใตระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W)  

1. การพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการพัฒนาสงเสริมดานความรูเนนในเรื่องของการฝกอบรมหรือพัฒนา
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  เพ่ือพัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดาน  การวินิจฉัยขอระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีการเขาใจในสาระสําคัญ  การตีความขาดความชัดเจน  ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ปญหาในระบบการทํางาน และการทางานท่ีซํ้าซอนหรือมากเกิน อันอาจสงผลใหขาดความรอบคอบได  

2. การบริหารจัดการ  ขาดแคลนเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช  ระบบสารสนเทศลาสมัย  บุคลากรใช
ประโยชนจากเครื่องมือเครื่องใชไมคุมคา  

3. สิ่งแวดลอมในการทํางาน  ผูบริหารทองถ่ินตองใหความสําคัญตอการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ทํางานภายในองคกร  เชน การจัดสํานักงานใหนาอยู  สะอาด เรียบรอยไมรกรุงรัง  ควรสงเสริมการแบงสัดสวน
อยางเหมาะสม  โดยใชหลัก 5ส ในการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน  และการใหบริการครบวงจร  One 
Stop Service การสอดสองดูแลเก่ียวกับขอหามในลักษณะผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม ผิดระเบียบวินัยในสถานท่ี
ราชการ โดยเฉพาะการสรางตัวอยางท่ีดีจากผูนาและการควบคุมท่ีเขมงวด 

๒.4 สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส,ภัยคุกคาม) ดานการเมือง  
ภาพรวมดานการเมืองการปกครองและสภาวะทางการเมืองของตํา บลบึงปรือประชาชนสวนใหญให

ความสําคัญ ติดตามและสนใจในกระบวนการทางการเมืองท้ังในรูปแบบของการเมืองทองถ่ินและการเมือง  จึง
ทําใหมีกระบวนการตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตํา บลบึงปรอืเปนระยะนักการเมืองทองถ่ินมี
การรวมตัวและประสานงานกันมากข้ึน  ทําใหเปาหมายการพัฒนามุงไปสูชุมชนของตนเองและภาพรวมของ
ตําบลเปนหลัก สําหรับในระบบสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือทุกคนมีประสบการณ
ในการทางานดานการพัฒนาระดับหนึ่ง ทําใหการพัฒนาในทุกๆ  ดานท่ีผูนําทองถ่ินผลักดันปรากฏผล  ซ่ึงลวนมี
พ้ืนฐานจากการพัฒนาตอยอดกระบวนการพัฒนาของแตละชุมชน  
 

1. ดานเศรษฐกิจ  



องคการบริหารสวนตํา บลบึงปรอื  เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  แตยังขาดการรวมตัวเปนกลุม  
หรือองคกร  ซ่ึงเปนไปในลักษณะปจเจกชนนิยม  ทําใหการกระตุนและสงเสริมการจัดตั้งกลุม  หรือองคกร
คอนขางยาก แมมีการจัดตั้งกลุมหลากหลายกลุมแตไมมีความยั่งยืน  

2. ดานสังคมและเทคโนโลยี  
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรอื มีสภาพพ้ืนท่ีโดยรวมมีความเหมาะสมกับการพัฒนาทุกๆ ดาน แต

สังคมสวนใหญยังเปนสังคมชนบท มีระบบครอบครวัขนาดใหญ มีความผูกพันรักใคร สามัคคีแลกเปลี่ยนเรียนรู
กันอยางสมํ่าเสมอ  
 

 นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงประกอบไปดวย 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ประธานกรรมการ ศุภโชค  ภูมิโคกรักษ  

2 นางเครือวัลย  มวมขุนทด กรรมการ เครือวัลย  มวมขุนทด  

3 นางบังอร  เพียซาย กรรมการ บังอร  เพียซาย  

4 นายเติมศักดิ์  กันขุนทด กรรมการ เติมศักดิ์  กันขุนทด  

5 นายธวัชชัย  ลือสูงเนิน กรรมการ ธวัชชัย  ลือสงูเนิน  

6 นางสาวสุพรรษา  ศรีโยธา กรรมการ สุพรรษา  ศรีโยธา  

7 นางสาวรัตนา  พันชนะ กรรมการ รัตนา  พันชนะ  

8 นางสุมาลี  หกขุนทด เลขานุการ สุมาลี  หกขุนทด  

ไดมอบนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 25๖4-2566) ตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี ๑/25๖3 เม่ือวันท่ี เม่ือวันท่ี 20 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 25๖3 
ดังนี้  

๓.๑ นโยบายดานการบริหาร  
๑) กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน  
๒) มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และ

ทิศทางท่ีวางไว  
๓) มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว  
๔) มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
๕) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยใหมีโครงสรางสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบลดานนอก ดังนี้ 
 
 
ตารางแสดงโครงสรางการกําหนดสวนราชการ  

 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
1. สํานักปลัด อบต.  
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4 งานกฎหมายและคด ี
    ๑.๕ งานสงเสริมการเกษตร 
     

1. สํานักปลัด อบต.  
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.4 งานกฎหมายและคด ี
    ๑.๕ งานสงเสริมการเกษตร 
    1.6 งานสาธารณสุข รักษาความสะอาด 
    1.7 งานกิจการสภา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบานเมืองท่ีด ี
ขอ ๑ สงเสริมประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวมของภาคประชาชน
และองคกรทุกภาคสวนในการ
พัฒนาการเมืองและสังคม 
ขอ ๒ การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
ขอ 3 การพัฒนาองคกรให
ทันสมัย 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ขอ 2 สงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเสริม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
ขอ 4 การพัฒนาดานสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห 
ขอ ๖ การสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
ขอ ๘ การพัฒนาดานการปองกัน
และแกไขปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติด 
 
 
 

2. กองคลัง  
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      

2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบานเมืองท่ีด ี
ขอ 4 แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนารายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนา 



3. สวนโยธา  
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4  งานผังเมือง 

3. กองชาง  
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4  งานผังเมือง 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ขอ ๑ การกอสราง/ปรับปรุง/
บํารุงรักษา ถนน  สะพาน ทาง
เทาและทางระบายนํ้า 
ขอ ๒ การพัฒนาระบบจราจร 
ขอ ๓ ขยายเขตไฟฟา 
ขอ ๔ พัฒนาระบบประปา 
ขอ ๕ กอสราง/ปรับปรุงหอ
กระจายขาว 
ขอ ๖ กอสรางศาลาประชาคม/
อาคารเอนกประสงค 

4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2  งานสงเสริมการศึกษา    ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2  งานสงเสริมการศึกษา    ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
ขอ 1 การพัฒนาดานประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ขอ 2 การพัฒนาดานการศึกษา 
ขอ 5 การสงเสริมและสนับสนุน
ดานกีฬาและนันทนาการ 

5.สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดานสรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
ขอ 1 สงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
ขอ 2 การสงเสริมดานการ
ปองกันและแกไขปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง  
๑) บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ  
๒) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน  



๓) พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน  
๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน  
โดยใหมีอัตรากาลังในระยะแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 25๖4-2566) ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

  

สวนราชการ 

  อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ลําดับ 

กรอบ
อัตรา จะตองใชในชวงเวลา  

ท่ี 

กําลัง
เดิม  ๓ ปขางหนา       

    ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๒ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

  รวม ๒ ๒ ๒ ๒  - - -   

  สํานักปลัด อบต.                 

๓ หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   - 
 

๔ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -    

๕ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   

๖ เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - วางรับโอน 

๗ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   - วางรับโอน 

  (ปง./ชง.)                 

  พนักงานจาง                 

๙ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ภารกิจ) 1 ๑ ๑ ๑ 

 
 -  - 

 
๙ คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - -  -   

๑๐ พนักงานขับรถ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   

๑๑ นักการ ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๑๒ คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -   

  รวม ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑  -  -  -   

  กองคลัง                 

๑๓ 
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง
ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๑๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๑๕ เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางรับโอน 

๑๖ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   



  พนักงานจาง                 

๑๗ ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช(ีภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -   

  กองชาง                 

๑๘ ผอ.กองชาง(นักบริหารงานชางระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - 
 

๑๙ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางรับโอน 

  พนักงานจาง                 

๒๐ ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม ๓ ๓ ๓ ๓  - - -   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

๒๑ 
ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษาระดับ
ตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๒๒ นักวชิาการศึกษา(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - 
 

๒๓ ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -   

24 ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - 
   พนักงานจาง                 

๒๔ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -   

๒๕ ผูดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -   

  รวม 10 10 10 10  - - -   

  กองสวัสดิการสังคม                 

๒๖ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคมระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๒๗ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

  รวม ๒ ๒ ๒ ๒  - - -   

  รวม ๓3 ๓3 ๓3 ๓3  - -  -   

 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู  



๑) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู  
๒) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด  
๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู  เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง  ๆ ของ

องคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๔) จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

ก. กรอบแนวทางในการจัดระบบองคความรูในองคกร  
องคกรตองสรางกระบวนการ  การจัดการความรู  (Knowledge Management) ใหเกิดข้ึน โดยตองมีการ
พัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกระบวนการ 7 ข้ันตอน ดังนี้  

(1) การบงชี้ความรู  (Knowledge Identification) เชน พิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายขององคกรคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองรูอะไร  โดยขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง  
อยูในรูปแบบใด อยูท่ีใคร ท้ังภายในและภายนอกองคกร  

(2) การสรางและแสวงหาความรู  (Knowledge Creation and Acquisition) เชน การสราง
ความรูใหม การแสวงหาความรูจากภายนอก การรักษาความรูเกา การกาจัดความรูท่ีใชไมไดแลว  

(3) การจัดความรูใหเปนระบบ  (Knowledge Organization) เปนการวางโครงสรางความรู  
เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต  

(4) การประมวลและกลั่นกรองความรู  (Knowledge Codification and Refinement) เชน 
การปรับปรุงรปูแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน การใชภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ  

(5) การเขาถึงความรู  (Knowledge Access) เปนการทาใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ี
ตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board กระดานประชาสัมพันธ เปนตน  

(6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  (Knowledge Sharing) สามารถดาเนินการไดหลายวิธี  
โดยกรณีเปน  Explicit Knowledge อาจจัดทาเปนเอกสาร  ระบบฐานขอมูลความรู  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  หรือ กรณีเปน Tacit Knowledge อาจจัดทาเปนระบบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู  การ
สับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ทีมขามสายงาน เปนตน  

(7) การเรียนรู (Learning) ควรทาใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน  เชน เกิดระบบการ
เรียนรูจาก  สรางองคความรู -นาความรูไปใช -เกิดการเรียนรูและประสบการณใหมและหมุนเวียนตอไปอยาง
ตอเนื่อง 

ข. กรอบแนวทางในการเขาถึงองคความรู  
เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน  เปาหมาย และกลยุทธท่ีกําหนดไว  หนวยงาน

จาเปนตองมีการติดตามและประเมินผลงาน  การวิเคราะหและสรางองคความรูในระดับองคกร  ดังนั้น องคกร
ตองมีการเลือกองคความรู  และกําหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมและสอดคลอง  หลังจากนั้นตองสรุปวา  อะไรคือ
ขอมูลสารสนเทศ  องคความรู  ตัวชี้วัดท่ีตองมี  หลังจากนั้น  จึงรวบรวมและจัดเก็บในแตละข้ันตอนและ
กระบวนการบริหารงานตองมีการกําหนดความถ่ีในการจัดเก็บ  ผูรับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ  ซ่ึงเม่ือไดขอมูล
สารสนเทศและองคความรูดังกลาวขางตน  จะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมท้ังถายทอดใชในการบริหารงาน
ท้ังระดับองคกรและระดับกระบวนการเพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมายและทิศทางขององคกร ดังนี้  

1. การบงชี้ความรูและขอมูล ตัวชี้วัดท่ีมีผลตอการบรรลุวิสัยทัศน  เปาหมาย และกลยุทธของ
องคกร ท้ังนี้ จะตองขอความเห็นจากทุกคน  ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  หรอแมกระท้ังผูท่ีมีสวนไดสวนเสียจาก
ภายนอก เพ่ือใหครอบคลุมทุกประเด็น  

2. การสรางและแสวงหาความรู เพ่ือรวบรวมองคความรูและผลการวัดและการวิเคราะหท่ีได
กําหนดความตองการไวในขอ 1 ท้ังนี้สามารถหาแหลงความรูและขอมูลจากท้ังภายในและภายนอกองคกร  

3. ดําเนินการจัดทําระบบในการจัดองคความรู  ขอมูล และสารสนเทศท่ีไดจากขอ  2 เพ่ือให
พรอมใชงานสําหรับผูท่ีเก่ียวของและสามารถอางอิงท้ังในปจจุบันและอนาคต  92 หมวด 4 การวัด การ
วิเคราะห และการจัดการความรู  



4. การประมวลและกลั่นกรองความรู  องคกรจะตองดําเนินการตั้งคณะทางานท่ีมีองคความรู  
ตามท่ีกลาวไวในขอ 1 เพ่ือทําการประเมินและกลั่นกรององคความรูท่ีถูกตอง  แมนยํา กอนท่ีจะทาการเผยแพร
ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงจะตองระวังเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อม่ันขององคกรตอสาธารณชน  

5. การเขาถึงความรู ขอมูล สารสนเทศ องคความรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในองคกรจะตองพรอมใช
งานและบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ตามในเรื่องความ
ปลอดภัยของขอมูลจะตองมีการพิจารณาเตรียมความพรอมไวเปนอยางดี  พรอมท้ังมีแผนฉุกเฉินและแผนสาร
องเปนอยางดี หากเกิดภัยพิบัติ หรือความไมสงบในกรณีตางๆ  

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  หลังจากสรางความพรอมในเรองกระบวนการจัดเก็บและ
พรอมใชงานไปแลวนั้น องคกรมีการนําความรูไปใชงานและนํากลับมาแลกเปลี่ยนดวยวิธีการตางๆ  อาทิ ชุมชน
แหงการเรียนรู เวทีสัมมนา การเขียนบทความ การเลาประสบการณท่ีดีและบทเรียนจากการนําไปปฏิบัติ  

7. การเรียนรู หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในขอท่ี  6 การนาความรูไปปฏิบัติจริง  สงผลให
การสรางองคความรูใหมและฐานองคความรูขององคกรขยายใหญข้ึนและเปนองคความรูท่ีสลับซับซอนและ
ทรงคุณคามากข้ึน  ซ่ึงสามารถใชเปนดัชนีความสําเร็จของการจัดการความรูไดเปนอยางดี  ท้ังนี้ หากมีการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน  เปาหมาย กลยุทธ ขององคกร  องคกรสามารถดําเนินการการจัดการความรู
ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1 จนถึง 7 ไดอยางตอเนื่อง และพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหเกิดข้ึนในองคกรตอไป  

ค. การสรางเครือขายองคความรู  
1. การสรางทีม  (Team Work) ในการสรางจะตองชี้แจง  Concept KM กับบุคลากรทุก

ระดับ ผูทําหนาท่ีมาจากทีมงาน  2 สวน คือ ผูบริหารดานจัดการความรูในสวนราชการ  (CKO) และผูมีความรู
และประสบการณดาน KM การดาเนินการจะถูกถายทอดโดยไมใหรูตัว แตจะบูรณาการไปกับงานประจําท่ีมีอยู  
หลังจากนั้น จึงจัดหองบรรยายใหความรูแกผูปฏิบัติงาน ทุกคน  

2. หาเครือขายเพ่ือชวยขับเคลื่อนท้ังองคกร  โดยใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังหมดท่ีมีอยู
รวบรวมรายละเอียดทําเปนเครือขายขององคกร  

3. สรางเครือขายใหกับหนวยงานภายในองคกร โดยกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใชปญหา
เปนตัวตั้งและนาปญหาเหลานั้นมาแกปญหา  เชน จากความเสี่ยง  ขอติดขัดในการทางาน  หรือความสําเร็จใน
การทํางาน โดยใหทุกคนไดเลาเรื่องราวแหงความสําเร็จท่ีเคยทํา  หรือเคยมีประสบการณ  พรอมท้ังนําเรื่องราว
ดีๆ เหลานั้นไปใชในการปฏิบัติงานและสรางเวที  หรือกระตุนใหเกิดเวที  เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานไดรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู และหาขอตกลงในการแกปญหารวมกัน  อันจะนาไปสู  Best Practice ท่ีทรงคุณคา เพ่ือเก็บ
เปนคลังความรูและถายทอดตอไป  

4. สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน  โดยใช 
Best Practice เปนตัวตั้ง และกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องท่ีเก่ียวของหลาย  ๆ ทีมงาน และกระตุนให
แตละทีมกําหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง  และรวบรวมองคความรูใหเปนระบบ  โดย
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ยกยองชมเชยและใหรางวัล  

 
 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ การสรางเครือขายองคความรูจะสําเร็จไดตองไดรับการสนับสนุนและ

ความรวมมือจากผูบริหารทุกระดับ ความพรอมของทีมงานผูมีประสบการณในการจัดการความรู  มีเวทีท่ีชัดเจน  
และสามารถนาไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองแทรกซึมไปกับงานประจํา  ตลอดจนมีการ
เสริมแรงโดยการใหรางวัล จึงจะสําเร็จได  

ง. การบริหารจัดการองคความรูสูองคกรตามแนว PMQA หมวด 4  
1. สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ  

รวมท้ังผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคารับรองปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย  



2. สวนราชการทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา  
ท่ีจัดทําไวใน  พ.ศ. 2551 และตองมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา
เพ่ิมเติมอยางนอย 2 กระบวนการ  

3. สวนราชการตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดอยางเหมาะสม  

4. สวนราชการตองมีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย  (Warning System) เชน การ
กําหนดระบบเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดหองปฏิบัติการท่ีบงชี้ของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

5. สวนราชการตองมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ  
6. สวนราชการตองจัดทําแผนการจัดการความรู  และนําแผนไปปฏิบัติ  จะตองแสดงผลการ

จัดการความรู  KM Action Plan อยางนอย 3 องคความรู  ตามแนวทางท่ีกําหนด  และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน  โดยดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรูไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม  และสามารถ
ดําเนินการท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 80 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูท่ีระบุไว 

๓.๔ นโยบายดานภาระงาน  
๑) มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน  
๒) มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน  
๓) บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทาความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน

จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดาเนินงาน  การแกไขปญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระงานประจาทุกเดือน  

โดยใหงานการเจาหนาท่ี  จัดทาคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตํา บลดานนอก แยกเปนสวนราชการ  และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุก
รอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ  
๑) ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน  
๒) ใหทุกงานจัดทาฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น  ๆ และหาแนวทาง

ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน  
๓) ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ  โดยใหปฏิบัติตาม

แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตํา บลดานนอก งานการเจาหนาท่ีตองมีการประชาสัมพันธผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
๓.๖ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร  
๑) มีการประชุมหัวหนางานกับผูอานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา  
๒) ทุกงานมีการประชุมงาน  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานรวมกัน  
๓) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  
๔) สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทางาน  เพ่ือใหบุคลากร

พัฒนาทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 



๓.๗ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๑) มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  
๒) สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
๓) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผล

มาเปนแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  
โดยใหงาน สํานักปลัด  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  3 ป 

(พ.ศ.2558 – 2560)  
๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ  
๑) มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  
๒) มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประ

จาเดือนเวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน  
๓) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร

และจัดการตามระบบบัญชีมาใช  
๔) มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  

โดยใหกองคลัง  ดําเนินการจัดทารายงานสรุปผลการดาเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและประชาชน
ท่ัวไปไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน  

๓.๙ นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
๑) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน  
๒) จัดทําแผน /กิจกรรม /โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
๓) ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีนําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

๓.๑๐ นโยบายคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.) ไดกําหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางประจาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ  จากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ  พนักงานสวนทองถ่ิน  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปน เครื่องกํากับความประพฤติไดแก  

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  

3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก  รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  

4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  



5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
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