
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
เรื่อง  นโยบาย  กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
--------------------------------- 

   องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริมทองถ่ิน
ใหมีความเขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง  ซ่ึงเปน
ภารกิจท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
เปนมิติอีกหนึ่งท่ีจะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจ 
ใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวางเอาไว  
 

  ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนไปดวยความ
เรียบรอย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล มีการทํางานอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ดังรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

 
 ประกาศ   ณ  วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
     (นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ)  
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบายและกลยุทธ 

ดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

 
 



คํานํา 
   
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจสงเสริมทองถ่ินใหมีความ
เขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความ
หลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนอีกดานหนึ่ง
ท่ีจะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสําเร็จ 
และถือปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ี
วางไว 
  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือข้ึน โดยได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 5 ดาน ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ไดแก 

1. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน และหลักเกณฑการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( Public sector Management Quality Award : 
PMQA) และสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีแผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ท่ีสามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนใหผูมีสวนเก่ียวของกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จะนําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับการ
จัดทํา เพ่ือเปาหมายสําคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี
สมรรถนะสูงในการสงเสริมทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนาตําบลอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
     คณะทํางานการจัดการความรูในองคกร ( KM) 
     องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

  
 

 
 
 
 

 



นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

(พ.ศ.2564 – 2566) 
 

สวนที่ 1 บททั่วไป 
  นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจสังคม และความกาวหนาทางเทคโนโลยีดวยความรวมมือและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพ่ือให
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุพันธกิจตามท่ี
กําหนดไว 

1.1 วิสัยทัศน 
 “ พัฒนาตอเนื่อง  เรื่องคมนาคม  แหลงน้ําม่ันคง  อนามัยสมบูรณ  ใชจายอยางประหยัด  การศึกษา
เครงครัด  เศรษฐกิจพอเพียง” 
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนองคกรหลักในการ สนับสนุนการเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ดานแหลง
น้ําใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชนสงเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนใน
ตําบลใหดีข้ึนพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรบริหารจัดการโดยยึดหลักธรร มมาภิบาลและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

๑.๒ พันธกิจ  
พันธกิจท่ี  1  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางแหลงน้ําท่ีม่ันคง 

        พันธกิจท่ี 2  สงเสริมการประกอบอาชีพการรวมกลุมอาชีพของประชาชนใหใชจายอยางประหยัด  ยึด
หลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจท่ี 3  บํารุงรักษาและสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน
และนันทนาการ    
       พันธกิจท่ี 4  การสงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการศึกษา  และอนามัยสมบูรณ 
           พันธกิจท่ี 5  การสงเสริมสนับสนุนและการปองกันภัย  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและชีวิต
ประชาชนปลอดภัย 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิติ 
ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
ยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 7   การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด 
ยุทธศาสตรท่ี 8   การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

 
 



สวนท่ี 2 สถานภาพและสภาพแวดลอม 
 

 2.1 ขอมูลท่ัวไป 
 ลักษณะท่ีตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกท่ีวาการอําเภอเทพารักษ เปน

ระยะทางประมาณ  12.5  กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ คิด
เปนระยะทางประมาณ  105  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีรวม   132.68   ตารางกิโลเมตร   หรือ  8 ๓,๕๑๔  ไร   มี
อาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกับทองถ่ินใกลเคียง  4  ตําบล  คือ ตําบลวะตะแบก, ตําบลหนองแวง, ตําบลสํานัก
ตะครอ, ตําบลวังยายทอง  

 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ   ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล  มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ   2540   โดยมี  นายอุไร   
พงษาเกษตร   กํานันตําบลบงึปรือ   เปนประธานกรรมการบริหาร   (โดยตําแหนง)   คนแรก  

อาณาเขตติดตอ 
 

 ทิศเหนือ ติดตอ  ตําบลวะตะแบก  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลหนองแวง  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลสํานักตะครอ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา  
 ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ติดตอ  ตําบลวังยายทอง  อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดตอ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี  
 

 อยูหางจากระดับน้ําทะเล  ๓๓๘  เมตร 

 
 
 



โดยมีรายระเอียดดังนี้ 
  ทิศเหนือ 
   ติดตอกับอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย 
บริเวณพิกัด QS 560962   ไปทางทิศตะวันออกถึงก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด QS 598962  
ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันอออกเฉียงเหนือ ตามก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด 
QS 617977 ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออก ถึงก่ึงกลางสาขาหวยวังน้ําเขียว บริเวณ
พิกัด QS 629977  ระยะทางประมาณ 1.1 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดบริเวณสันเขา 
บริเวณพิกัด QS 642989 ระยะทางประมาณ  1.9  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  9  
กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก 

 ติดตอตําบลคลองขามปอม และตําบลสํานักตะครอ โดยมีแนวเริ่มตนจากสันเขา
บริเวณพิกัด QS 642989 ไปทางทิศใต ตามสันเขาบริเวณพิกัด QS 650957 ระยะทางประมาณ 3.3 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเขาบานไทยเจริญ บริเวณพิกัด QS 659974 ระยะทางประมาณ 
1.3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงทางเขาบานคลองขามปอม บริเวณพิกัด QS 669951 
ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเกวียน บริเวณพิกัด QS 690941 
ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 11.1 กิโลเมตร 

 
ทิศใต 
 ติดตอบานโนนเต็ง ตําบลหนองแวง โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากทางเกวียน บริเวณพิกัด 

QS 690911 ไปทางทิศตะวันตก ถึงก่ึงกชลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 681911 ระยะทาง
ประมาณ 900 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามก่ึงกลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 664901 
ระยะทางประมาณ 2.6 กิโลเมตร  ไปถึงสันเขา บริเวณ พิกัด QS 933898 ระยะทางประมาณ 3.1 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงก่ึงกลางลําหวย บริเวณพิกัด QS 619903 ระยะทางประมาณ 
1.6 กิโลเมตร บริเวณพิกัด QS 616908 ระยะทางประมาณ 600 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามรอง
เขา บริเวณพิกัด QS 589900 ระยะทางประมาณ  3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ สิ้นสุดท่ีสันเขา
พังเหย บริเวณพิกัด QS 560913 ระยาทางประมาณ  3.4  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศใต ประมาณ 
15.2 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก 
 ติดตออําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย บริเวณ

พิกัด QS 560913 ไปทางทิศเหนือตามสันเขา สิ้นสุดท่ีบริเวณพิกัด QS 560962 ระยะทางประมาณ 5.2 
กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 5.2 กิโลเมตร 
 ดานการปกครอง      
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนตําบลหนึ่งในเขตปกครองของอําเภอเทพารักษ มี
หมูบานในเขตปกครอง จํานวน 11 หมูบาน 
หมูท่ี บาน ผูปกครอง ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
1 มะคาคุก ผูใหญบาน นายสมพร   เจิมโคกสูง  
2 ซับสําราญ ผูใหญบาน นายสาย เกิดสวรรค  
3 เกาะแหลม ผูใหญบาน นายบุญยืน ฤาชา  
4 มะคางาม ผูใหญบาน นายประทุม ทําดี  
5 ดอยเจดีย ผูใหญบาน นายพิพัฒน   เจริญศรีกาญจนา  
6 สะพานเลียบ ผูใหญบาน นายจํานอง   หุยขุนทด  



7 บึงปรือ ผูใหญบาน นายสมิงทอง  อยูโคกสูง  
8 หวยน้ําเค็ม กํานัน นายสม   นรนิทรนอก  
9 น้ําโตน ผูใหญบาน นายประจักษ   ประสารวรณ  

10 เขาแตงโม ผูใหญบาน นายสมคิด  ลือทองหลาง  
11 สันติสุข ผูใหญบาน นายอุน  วัฒนากลาง  

 
ดานประชากร 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

มะคาคุก 
ซับสําราญ 
เกาะแหลม 
มะคางาม 
ดอยเจดีย 

สะพานเลียบ 
บึงปรือ 

หวยน้ําเค็ม 
น้ําโตน 

เขาแตงโม 
สันติสุข 

๘๓ 
๙๑ 

๒๑๗ 
๑๓๒ 
๑๐๕ 
๔๙ 

๑๗๖ 
๑๔๘ 
๑๕๖ 
๑๓๔ 
๔๙ 

๑๓๔ 
๑๗๗ 
๒๙๓ 
๒๔๐ 
161 
๗๒ 

๒๓๓ 
๒๖๘ 
๒๓๔ 
๒๓๔ 
๘๕ 

๑๓0 
๑๗๕ 
๓๑๐ 
๒๓๕ 
๑๓๑ 
๕๗ 

๒๖๕ 
๒๒๔ 
๒๒๘ 
๑๙๓ 
๖๘ 

๒๖๔ 
358 
603 
475 
292 
129 
457 
492 
462 
427 
153 

 รวม 1,340 2,131 2,016 ๔,174 
พ้ืนท่ีถือครองและการใชประโยชน 
 

   ตําบลบึงปรือ มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  8๓,๕๑๔  ไร  เปนพ้ืนฐานท่ีทําการเกษตรประมาณ   
22,225  ไร  พ้ืนท่ีอยูอาศัย  1,750  ไร  ท่ีสาธารณะประโยชน   1,625  ไร  และท่ีดินเขตปาสงวน   
ประมาณ  57,๙๑๔  ไร  
ตาราง  แสดงพ้ืนท่ีถือครองและการใชประโยชนท่ีดินในตําบลบึงปรือ    

หมูท่ี พ้ืนท่ีท้ังหมด พ้ืนท่ีทําการเกษตร  
 (ไร) 

จําแนกพ้ืนท่ีเปน  (ไร) 
นา พืชไร พืชสวน อ่ืนๆ 

1 มะคาคุก 10,200 65 3,079 210 6,846 
2 ซับสําราญ 6,200 75 2,603 103 3,419 
3 เกาะแหลม 7,225 196 3,721 299 3,009 
4 มะคางาม 6,500 80 4,476 146 1,798 
5 ดอยเจดีย 7,600 106 4,372 60 3,062 
6 สะพานเลียบ 8,300 137 4,550 110 3,503 
7 บึงปรือ 9,800 239 6,830 156 2,575 
8 หวยน้ําเค็ม 8,200 88 5,099 241 2,772 
9 น้ําโตน 6,500 97 3,504 151 2,748 

10 เขาแตงโม 9,400 224 5,417 115 3,644 
11 สันติสุข 3,000 53 2,459 95 393 

รวม 82,925 1,360 46,110 1,686 33,769 



 

๑.2  ลักษณะโครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
 
       ๑.2.1   การคมนาคม  การจราจร 
                  การคมนาคมติดตอระหวางอําเภอ   และจังหวัด   รวมท้ังการคมนาคมภายในตําบลและ
หมูบาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ถนนลาดยาง   จํานวน    2     สาย  
 2.  ถนนลูกรัง   จํานวน  19     สาย  
 3.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน    5     สาย  
 4.  ถนนหินคลุก   จํานวน    4     สาย  
     
 
  ๑.2.2  การประปา 

- หมูบานท่ีไดรับบริการดานประปาผิวดิน มี 10 หมูบาน อีก 1 หมูบานยังไมมีระบบประปา ยังใชน้ํา
ตามแหลงน้ําธรรมชาติอยู 
- สระน้ําสาธารณประโยชน  จํานวน  23  แหง   

     ๑.2.3  การไฟฟา 
 - มีไฟฟาใชท้ัง  11  หมูบาน  จํานวน  1,218  ครัวเรือน ไมมีไฟฟาใช จํานวน 10 ครัวเรือน 

     ๑.2.4  การโทรคมนาคม 
              - โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน   14  ตู          
 -  มีหอกระจายขาวเสียงตามสาย    จํานวน   11  แหง  ตั้งอยูหมูท่ี   1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 และ 
11 
 
๑.3  ดานเศรษฐกิจ 
       ๑.3.1   การเกษตร 
     ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ   ประกอบอาชีพทําไร   ทํานา   เลี้ยงวัวเนื้อ  
เลี้ยงวัวนม   ปลูกพืชผักผลไม    และรับจางท่ัวไป 
      ๑.3.2   หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
    -  กองทุนหมูบาน     จํานวน   11   กองทุน  
    -   อุตสาหกรรมขนาดเล็ก    จํานวน     -    แหง  
    -   รานคา      จํานวน   32   แหง  
    -   รานเสริมสวย/ตัดผม    จํานวน     1   แหง  
    -   บานเชา      จํานวน     5   แหง  
    -   โรงสีขาว      จํานวน     1   แหง  

   -   ฟารมเลี้ยงสัตว     จํานวน     2   แหง  
   -   ตลาดนัดเคลื่อนท่ี     จํานวน     1   แหง  

๑.4  ดานสังคม 
       ๑.4.1  ศาสนา 
  ประชาชนในตําบลบึงปรือ  นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนาสถาน     10       แหง คือ 

1.  วัดบานมะคาคุก      ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 1 บานมะคาคุก  ตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 



2.  วัดบานซับสําราญ  (สํานักสงฆบานซับสําราญ)  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2  บานซับสําราญ  ตําบลบึงปรือ  
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

3.  วัดปาบานเกาะแหลม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3 บึงปรือแหลม  ตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

4.   สํานักสงฆบานมะคางาม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 4 บานมะคางาม  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ 
จังหวัดนครราชสีมา 

5.   วัดถ้ําเพกา   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 5  บานดอยเจดีย  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

6.   สํานักสงฆบานสะพานเลียบ  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 6 บานสะพานเลียบ  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ 
จังหวัดนครราชสีมา 

7.   วัดบานบึงปรือ   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 7 บานบึงปรือ  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

8.   วัดบานหวยน้ําเค็ม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 8  บานหวยน้ําเค็ม ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัด
นครราชสีมา 

10.   วัดวังน้ําโตน  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 9 บานน้ําโตน ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
11.   วัดบานเขาแตงโม  ตั้งอยูหมูท่ี  10  บานเขาแตงโม  ตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัด

นครราชสีมา   
 ๑.4.2  วัฒนธรรม    
                   ประเพณีท่ีสําคัญของตําบลบึงปรือ   คือ 
      -  งานเทศกาลรูปหลอหลวงพอคูณ  ชมพระอาทิตยตกดิน  ณ  ชองเขาขาด    จัดข้ึนในเดือน
ธันวาคม-มกราคม   ของทุกป 
        ๑.4.3  การศึกษา    
     1.  มีสถานศึกษาในสังกัดเขตการศึกษาเขตท่ี  5   จํานวน   3  แหง  
          1.1  โรงเรียนมัธยมบึงปรือ    ตั้งอยูหมูท่ี  5       จํานวนนักเรียนท้ังหมด     83   คน  

โดยมี.....นายบํารุง  แกวประเสริฐ.....  เปน  รักษาการ  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมบึงปรือ              
จํานวนคร/ู อาจารย 
-  ครูประจําการ     จํานวน     9   คน 
-  ครูอัตราจาง     จํานวน     -  คน 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (พนักงานจางจามภารกิจ) จํานวน   -   คน 
-  นักการภารโรง  (พนักงานจางจามภารกิจ)  จํานวน  2 คน 
-  คนสวน  (พนักงานจางจามภารกิจ)  จํานวน   - คน 
      รวม จํานวน              11 คน
  
 
 

 
 
 
 
 
 



จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 
 

ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ม. 1 5 6 13 
ม. 2 15 11 26 
ม. 3 9 15 24 
ม. 4 - 4  4 
ม. 5 6 3 9 
ม. 6 2 5 7 
รวม 39 44 83 

 
      1.2  โรงเรียนหวยน้ําเค็ม    ตั้งอยูหมูท่ี  8   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    101   คน  

โดยมี..............ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยน้ําเค็ม  วิทยฐานะผูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ    จํานวนครู/ อาจารย 
-  ขาราชการครู   จํานวน     10   คน 
-  ครูผูชวย             จํานวน     3   คน 
-  พนักงานราชการ  จํานวน     3  คน 
-  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จํานวน   1 คน  
-  ครูอัตราจางข้ันวิกฤต  จํานวน   1 คน  
-  เจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน   1 คน  
-  ชางไม   จํานวน   1 คน 
-  แมครัว   จํานวน   1 คน  

    รวม  จํานวน              21 คน  
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา  นครราชสีมา  เขต  5  กระทรวงศึกษาธิการ 
ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1.  ผูอํานวยการโรงเรียน  
2. นางประคอง  ยศฉิมพลี ครูชํานาญการพิเศษ  
3. นายวัชรินทร  สุขสวสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ  
4. นางพิมพวรา  ทองโมคําทรัพย ครูชํานาญการพิเศษ  
5. นางรัตนา  แสนแกว ครูชํานาญการพิเศษ  
6. นายอนันต  มุงขอบกลาง ครูชํานาญการพิเศษ  
7. นางสาวรรณภา  บนินอก คร ู  
8. นายเทิดศักดิ์  มิมขุนทด  คร ู  
9. นายเกียงไกร  คงธนกิตติ คร ู  

10. นางสุทธิรัตน  เผือกกลาง คร ู  
11. นางจุฑารัตน  เพชรนางรอง ครูผูชวย  
12. นางสาวมุกดา  มีหิรัญ ครูผูชวย  
13. นางสาวหนึ่งฤทัย  มีคํา ครูผูชวย  
14. นายตอศักดิ์  ชาญสูงเนิน พนักงานราชการ  
17 นางนุชสรา  บุญไทยกลาง พนักงานราชการ  



18 นางกาญจนภา  มุงขอบกลาง พนักงานราชการ  
19 นายชาญศักดิ์  ยิ่งนอก ชางไม  
20 นางสาวอจฉรา  ปวชัยภูมิ ลูกจางช่ัวคราว(เจาหนาท่ีธุรการ)  
21 นางกัลยา  จัตุกูล แมครัว  

 
จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 

ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 6 8 14 

ป. 1 11 5 17 
ป. 2  4 8 12 
ป. 3 8 6 14 
ป. 4 9 8 19 
ป. 5 7 6 14 
ป. 6 6 10 10 
รวม 45 42 87 
ม. 1 6 6 12 
ม. 2 5 9 14 
ม. 3 6 9 15 

รวมท้ังหมด 51 50 101 
 

                 1.3  โรงเรียนบานบึงปรือ   ตั้งอยูหมูท่ี  7   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    186   คน  
โดยมี.......นายพิทักษ.....ชมภูม่ิง......เปนผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานบึงปรือ 
จํานวนคร/ู อาจารย 
-  ขาราชการครู   จํานวน     9   คน 
-  ครูผูชวย             จํานวน     1   คน 
-  พนักงานราชการ  จํานวน     1  คน 
-  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จํานวน   1 คน  
-  ครูอัตราจางข้ันวิกฤต  จํานวน   1 คน  
-  เจาหนาท่ีธุรการ  จํานวน   1 คน  
-  ลูกจางชั่วคราว   จํานวน   2 คน  

    รวม  จํานวน              16 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนบานบึงปรือ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา  นครราชสี  เขต  5  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1. นายพิทักษ    ชมพูม่ิง ผูอํานวยการโรงเรียน  
2. นายอนันต  คงธนกิตติ รองผูอํานวยการโรงเรียน  
3. นายพิรุณ  บุญเจือ คร ู  
4. นางอารียรัตน  บุญเจือ คร ู  
5. นางเบญจวรรณ   พันธแกว คร ู  
6. นางรุงทิพย  บัวสําราญ คร ู  
7. นายบรรเจิด  บัวสําราญ คร ู  
8. นายศาสตรา  งามศักดิ์ คร ู  
9. นายสมคิด  ทองคลี่ คร ู  

10. นางพิชยา  อินทรชู ครูผูชวย  
11. นายมานะ  พาขุนทด   พนักงานราชการ  
12. นางสาวนุชพร  กมขุนทด ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
13. นางสาวฉัตรชนก  พืดขุนทด   ครูอัตราจางข้ันวิกฤต  
14. นางสาววนิดา  ไชยเสน   เจาหนาท่ีธุรการ  

 นายธวัชชัย  ผงาดนอก ลูกจางชั่วคราว  
 นางสํารวย  แพบขุนทด ลูกจางชั่วคราว  

 
จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 

(โรงเรียนบานบึงปรือ) 
ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 23 21 44 

ป. 1 14 14 28 
ป. 2 12 7 19 
ป. 3 11 10 21 
ป. 4 9 10 19 
ป. 5 18 12 29 
ป. 6 12 13 26 
รวม 99 87 186 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลบึงปรือ                         จํานวน   2   แหง 
 1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.บึงปรือ  (บานมะคางาม)     ตั้งอยูหมูท่ี  4     จํานวน  1   แหง  
      (ตั้งอยูในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ) 

จํานวนคร ู
                   -  ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จํานวน   2   คน 

 
 
 



จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 
 

ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล   ๒๕ ๒๕ ๕๐ 
รวม ๒๕ ๒๕ ๕๐ 

 
2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบึงปรือ        ตั้งอยูหมูท่ี  5      จํานวน     1 แหง    

จํานวนคร/ู อาจารย 
-  ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จํานวน   2   คน 
 

จํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน 
ช้ันเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล   26 24 50 

    
รวม 26 24 50 

๑.4.4   กีฬา นันทนาการ/พักผอน 
  1.  สนามกีฬาเอนกประสงค     จํานวน     -    แหง  
  2.  สนามฟุตบอล      จํานวน     2   แหง  
  3.  สนามบาสเกตบอล      จํานวน     -    แหง  
  4.  สระวายน้ํา       จํานวน     -    แหง  
  5.  หองสมุดประชาชน      จํานวน     -    แหง  
  6.  สวนสาธารณะ      จํานวน     -    แหง  
  7.  สนามเด็กเลน      จํานวน     -   แหง    
 

๑.4.5  ดานการสาธารณสุข 
  - มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบึงปรือ    จํานวน    1    
แหง  

คือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบึงปรือ ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 7  บานบึงปรือ โดยมีบุคลากรดังนี้ 
 
 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ผอ.รพสต. 

2 นายชัยนาจ  สอนจะโปะ พยาบาลวิชาชีพ  

3 นางสาวสุวรรณา  ทองคีรี เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
4 นายเชิดเกียรติ  เชิญกลาง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
5 นางสาวสาริณี  ภาคสันเทียะ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
6 นายอภิวัฒว  ยานกลาง ผสอ.  
7 นางสาวอุรารัตน  เนตรทองกลาง ผสอ.  

 
 
 
 



 ๑.4.6  ดานการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  -    ชมรมอาสาสมัคร   อพปร.    จํานวน   1  ชมรม 
 
๑.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  -  บึง       จํานวน    2    แหง  
  -  ฝาย       จํานวน    4    แหง  
  -  บอน้ําตื้น      จํานวน    -     แหง  
  -  บอน้ําบาดาล      จํานวน    21   แหง  
  -  สระน้ํา      จํานวน    11   แหง  
  -  คลองสงน้ํา  (คสล.)     จํานวน      1   แหง  
  -  คลองธรรมชาติ     จํานวน    12   แหง  
  -  ท่ีสาธารณะ      จํานวน    -      แหง  
      
 

โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

 1.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ นายก อบต.  
2 นายอํานวย  โพธิ์นอก รองนายก อบต.  
3 นายเดนดวง  ใจม่ัน รองนายก อบต.  
4 นายมานะ  เขียนแกว เลขานุการคณะผูบริหาร  

  
2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายธเนศพล  หุยขุนทด ประธานสภา อ บ ต.  
2 นายสุทิน  ประสาทพล รองประธานสภา อ บ ต.  
3 นายเอกพล  กูดซาย สมาชิก  อ บ ต.  ม 1  
4 นางสาวบุญมี  แกคางพลู สมาชิก  อ บ ต.  ม 1  
5 นายเขียว  ขจัดภัย สมาชิก  อ บ ต.  ม 2  
6 นายดวง  กลึงสําโรง สมาชิก  อ บ ต.  ม 3  
7 นายหวาน  โกฎกลางดอน สมาชิก  อ บ ต.  ม 3  
8 นางพยุง  ทําด ี สมาชิก  อ บ ต.  ม 4  
9 นายอรุณ  กกสันเทียะ สมาชิก  อ บ ต.  ม 4  

10 นายศราวุธ  ฤทธิ์ดอน สมาชิก  อ บ ต.  ม 5  
11 นายสิริวัฒน  เย็นจันทึก สมาชิก  อ บ ต.  ม 5  
12 นายสมบูรณ  รมรุกข สมาชิก  อ บ ต.  ม 6  
13 นายอนันต  มุงแหงกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม 7  
14 นายจันที  วิเชียรพัน สมาชิก  อ บ ต.  ม 8  
15 นายสิน  พิมายกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม 8  
16 นายสมพร  คําทอง สมาชิก  อ บ ต.  ม 9  



17 นายบุญสืบ  ศรีนาค สมาชิก  อ บ ต.  ม 9  
18 นายสุด   ทุมกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม 10  
19 นายประทีป  ทองขวัญ สมาชิก  อ บ ต.  ม 10  
20 นายเฉลียว  ศรีรงค สมาชิก  อ บ ต.  ม 11  
21 นายอนุวัฒน  ไหวพริบ สมาชิก  อ บ ต.   ม 11  

.  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นางเครือวัลย   มวมขุนทด เลขานุการสภา อบต.  
 
 4.  บุคคลากรภายในองคกร 
  -  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  13  คน  
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัดสวนราชการ 

สํานักปลัดฯ 
1 นางเครือวัลย  มวมขุนทด นักบริหารงาน  อบต. สํานักปลัดฯ 
2 นางบังอร   เพียซาย รองปลัด  อบต. สํานักปลัดฯ 
3 นางอมรวรรณ  วงษสีมา หัวหนาสํานักปลัด สํานักปลัดฯ 
4 นางสุมาลี  หกขุนทด นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัดฯ 
5 นายเติมศักดิ์  กันขุนทด นักจัดการงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ 
6 นางสาวศุภรดา ทูขุนทด เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัดฯ 

กองการคลัง 
7 นางสาวจุฬาภรณ  วรธงไชย นักวิชาการการเงินและบัญชี กองคลัง 

8 นายสุรชัย  ชิวขุนทด เจาพนักงานจัดเก็บรายได กองคลัง 

กองชาง 
๙ นายลือชัย  ลือสูงเนิน ผูอํานวยการกองชาง กองชาง 
    

กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 

๑๐ นางสาวสุพรรษา  ศรีโยธา ผูอํานวยการกองการศึกษา กองการศึกษาฯ 
๑1 นางสาวอรวรรณ  นันขุนทด ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก 

 
กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการสังคม 
๑2 นางสาวรัตนา  พันชนะ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 

๑3 นางสาวชลลัดดา  จงนอมกลาง นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

  
 
 
 
 
 



พนักงานจาง        จํานวน    1๑  คน  
        พนักงานจางท่ัวไป                 จํานวน   7   คน 
        พนักงานจางตามภารกิจ         จํานวน   ๔   คน   
 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง สังกัดสวนราชการ 
สํานักปลัดฯ 

1 นายภาโชค  อยูโคกสูง พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  นักการ 

สํานักปลัดฯ 

2 นายคาวี  มอมขุนทด พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  ผช.จพง.ปองกันฯ 

สํานักปลัดฯ 

3 นางเบญจวรรณ กรวยคางพลู พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  แมบาน 

สํานักปลัดฯ 

4 นางสาวสุพัตรา  เพร็ชขุนทด พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 

สํานักปลัดฯ 

5 นายสมนึก  บุญภักดี พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

สํานักปลัดฯ 

6 นางสาวลัดดา  เชิดกลาง พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

สํานักปลัดฯ 

สวนการคลัง 
๖ นางสาวปยะพร  เจริญนอก พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี 

สวนการคลัง 

กองการศึกษาฯ 
๗ นางสาวอนุษณา  ชุมวัชรวิทย พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
กองการศึกษาฯ 

๘ นางสาวสุนันทา  ทําดี พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

๙ นางสาวเรณู  ดาบสันเทียะ พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

1๐ นายประทุมทิพย  พองขุนทด พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

กองชาง 
1๑ นายยุทธนา  โอนสันเทียะ พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา 
กองชาง 

 
 
 



- ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ระดับการศึกษา พนักงาน  อบต. พนักงานจาง 

อบต. 
รวม 

สูงกวาปริญญาตรี 1 - 1 
ปริญญาตรี 1๐ 5 1๕ 
ปวส. 1 1 2 
ปวช. - - - 
มัธยมศึกษา - 4 4 
ประถมศึกษา - 1 1 

 
ดานการเมือง – การบริหาร  

- โครงสราง และอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ปรากฏ

ตามแผนผังองคกร ดังนี้  

 
 

 



การดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ท้ังนี้ 
หากสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึงก็จะสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลได  
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดีดวย 

๒.2 วิเคราะหสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  
1.สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ  
  1.1  ราษฎรมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ 20,000   -  ราษฎรมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ 20,000 บาท/ป 
บาท/ป -  อาชีพไมแนนอน ประกอบอาชีพไดเฉพาะฤดู  
 -  ผลผลิตดานการทํานา  -  ทําไร ไมคุมทุนกอใหเกิดหนี้ 
  1.2  ผลผลิตดานการทํานา – ทําไร ตกต่ําไมคุม
ทุนไมสามารถทําเกษตรกรรมในฤดูแลงได 

-  ทําใหมีการวางงานชวงฤดูแลง เนื่องจากไมสามารถจะประกอบ
อาชีพดานการเกษตรไดเชน การทํานา 

  1.3  อัตราคาจางต่ํา -   อัตราคาจางต่ํา ไมเพียงพอตอคาใชจาย 
  1.4  ปญหาการวางงาน -  เนื่องจากดานการเกษตรกรรม จะทําไดเฉพาะในฤดูฝนเม่ือถึงฤดู

แลงแลวประชาชนจะอพยพไปรับจางในเขตอ่ืน  ทําใหเกิดปญหา
คนอพยพออกนอกพ้ืนท่ี 

  1.5  ปญหาขาดสถานท่ีทองเท่ียว -  ไมมีสถานท่ีทองเท่ียว 

2. ปญหาดานสังคม  

   2.2  ปญหาดานยาเสพติด -  กลุมเสี่ยงเปนเยาวชนท่ีกําลังศึกษา 
   2.3  ปญหาการวางงาน -  ราษฎรมีอัตราการวางงานมากในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียวพืชผลดาน 

การเกษตร 
   2.4  ปญหาการอพยพยายถ่ิน -  ราษฎรอพยพยายถ่ินออกนอกพ้ืนท่ีเพ่ือไปหางานทําในเขตเมือง  

เชน กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
   2.5  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน -  ราษฎรมีความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   2.6  ปญหาคนพิการ -  มีราษฎรเปนคนพิการ 
3.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
   3.1  การขาดเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน -  ราษฎรไมมีท่ีดินทํากิน  ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง 
   3.2  การคมนาคมไมสะดวก -  ถนนสวนใหญในตําบลจะเปนถนนลูกรัง  เม่ือถึงฤดูฝนจึงทําให 

ไมสะดวก 
   3.3  ปญหาขาดระบบประปา -  ขาดการบริการดานประปาในเขตตําบล 
   3.4  ปญหาการขาดดวงไฟสองสวางตามถนน -  อาจทําใหเกิดอันตรายแกราษฎรในหมูบาน 
หนทาง -  ราษฎรไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 

    3.5  สิทธิในท่ีดินทํากิน -  ราษฎรตองเชาท่ีดินทํากิน 

   3.6  ปญหาขาดตูโทรศัพทสาธารณะ -  ตูโทรศัพทสาธารณะมีไมเพียงพอ 

4. ปญหาดานแหลงน้ํา  
   4.1  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง -  ขาดเหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอตลอดป 
   4.2  ปญหาขาดภาชนะเก็บน้ําไมเพียงพอในฤดู
แลง 

-  ขาดภาชนะเก็บน้ําไมเพียงพอ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 



   4.3  ปญหาแหลงน้ําตื้นเขิน -  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน 
   4.4  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไม
เพียงพอ 

-  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไมเพียงพอตลอดท้ังป 

5. ปญหาดานสาธารณสุข  
   5.1  ปญหาการขาดสารอาหาร -  เด็กแรกเกิด – 5 ป  ขาดสารอาหาร 

-  เด็กนักเรียน 5 - 19 ป  ขาดสารอาหาร 
   5.2  ปญหาโรคเหงือกและฟน -  เด็ก 1 – 6 ป  มีปญหาโรคเหงือกและฟน 
   5.3  ปญหาโรคไมติดตอ ราษฎรมีโรคท่ีไมติดตอ เชน  เบาหวาน  ความดัน  โลหิตสูง ฯลฯ 
5.4 ปญหาความไมเปนระเบียบเรียบรอยในการ

จัด 
บานเรือน  ซ่ึงไมถูกสุขลักษณะ 

-  การจัดบานเรือนไมมีความเปนระเบียบเรียบรอยและไมถูก 
สุขลกัษณะ 

   5.5  ปญหาการมีสวนรวมดานสุขภาพท่ีดีและ 
เหมาะสม 

-  ราษฎรไมใหความรวมมือในการดูแลสุขภาพ 

   5.6  โรคติดตอ -  ราษฎรปวยเปนโรคติดตอ 
6. ปญหาดานการเมือง - การบริหาร    
    6.1  ปญหาประชาชนไมรู  ไมเขาใจดาน
กฎหมาย 

-  ประชาชนไมมีความรูความเขาใจดานกฎหมายถูกชักจูงไดงาย 

   6.2  ปญหาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
          ประชาชนไมเขารวมในการบริหารจัดการ
อยาง 
          บริสุทธิ์ยุติธรรม 

-  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจดานกฎหมายและไมเขารวม
ใน 
การบริหารจัดการอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม 

   6.3  ปญหาบุคลากรขาดคุณภาพ -  ราษฎร  ประชาชน  ในตําบลขาดความสามัคคี แบงกลุม แบง
พวก 
-  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานสวนตําบล  ยังขาดความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ 

    6.4  ปญหาขาดผูนําท่ีมีความเขมแข็ง  มี
ความรูความ  เขาใจเรื่องการบริหาร 

-  ขาดสถานท่ีการใหบริการขอมูลขาวสาร 
-  ผูนําไมมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย 
ขอบังคับ 

7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

   7.1  ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา -  เด็กเม่ือจบชั้นศึกษาภาคบังคับแลวไมเรียนตอเนื่องจากปญหา 
รายไดของครอบครัว  และจะตองชวยครอบครัวประกอบอาชีพ 

   7.2  ปญหาระดับการศึกษาของประชาชนต่ํา -  ประชาชนไมขนขวยศึกษาหาความรู 

   7.3  ปญหาขาดศีลธรรม -  ประชาชนไมยึดหลักทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว ไมคํานึกถึงความ 
ถูกตอง 

   7.4  ปญหาดานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี 

-  เด็กเยาวชนรุนใหมไมรูจักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของทองถ่ินสมัยกอน ๆ ท่ีเคยถือปฏิบัติกันมา 
 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 



8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอม  

 

   8.1  ปญหาคุณภาพดินต่ํา   -  ดินมีสภาพเค็ม  การเพาะปลูกไมคอยไดผล 
   8.2  ปญหาการตัดไมทําลายปาของราษฎร -  ประชาชนใชสารเคมี  เชน  ปุย  ยาฆาแมลงในปริมาณเพ่ิมข้ึน 
   8.3  ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ -  ปาไมถูกทําลายโดยราษฎรจะตัดไมเพ่ือใชเปนท่ีทํากิน 
   8.4  ปญหารุกล้ําท่ีสาธารณะประโยชนและปา
สงวน 

-  ไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

   8.5  ปญหาการรักษาตนน้ําลําธาร -  ราษฎรรุกล้ําท่ีสาธารณะประโยชน 
   8.6  ปญหาดานสาธารณภัย -  ประชาชนจาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาตนน้ําลําธาร  เชน  การ 

ท้ิงขยะบริเวณตนน้ําลําธาร 
-  ปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน 

9. ปญหาอ่ืน ๆ  
   9.1  ปญหาเกษตรกรมีหนี้สิน -  เกษตรกรมีหนี้สินจากการกูยืมเงินมาลงทุนทางดานการเกษตร 

แตผลผลิตไมคุมทุนจึงเกิดปญหาหนี้สินตามมา 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  พันธกิจ 

   เพ่ือกอสรางและซอมแซม  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลใหมีความสะดวกและไดมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ   ใหประสบความสําเร็จ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานคุณภาพชีวิต  ดานการคมนาคมขนสง  ดานความสงบเรียบรอย  ดานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  ดานความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ  ไฟฟา  และไฟฟาสาธารณ   ฝายน้ําลน 
ขุดสระน้ํา การขุดคลอง ระบบชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร   

  เปาหมาย 
   กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะใหมีความสะดวก  
รวดเร็วข้ึน  และใหมีความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสิน    โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  
ดังนี้ 
   1.   กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประชาชนไดรับความสะดวก 
   2.   กอสราง  ขยายเขตไฟฟา  และไฟฟาสาธารณะ 
   3.   กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
 
   ๔.  พัฒนาแหลงน้ํา  เข่ือนก้ันน้ํา  ฝายน้ําลน ขุดสระน้ํา การขุดคลอง ระบบ
ชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 
   ๕.   
   ๖.   โครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืนๆและบริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวน
หนา 
 
 
 
 
   ตัวช้ีวัด 



   1.  จํานวนการกอสราง  การปรับปรุง  ถนน และทางระบายน้ํา  และระบบการ
ชลประทานท่ีดีข้ึน   
   2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
   3.  จํานวนปริมาณการกอสราง และขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
   ๔.  จํานวนแหลงน้ําและชลประทานเพียงพอตอการทําการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
   ๕ .  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เชน  โทรศัพทสาธารณะ  และบริการ
ดานสาธารณสุข 
 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   พันธกิจ 
  ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน ทองถ่ิน ใหมีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  มีความรู  ความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการ
พัฒนาฝมือแรงงานในการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา  มีการฝกอบรมทักษะดานแรงงานใหกับประชาชนท่ี
สนใจ ใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหประชาชนรูสึกเปนเจาของผลิตภัณฑนั้น   และเปนการ
สนองตอบความตองการของประชาชนอยางแทจริง  เปนการขจัดความขัดแยงและเสริมสรางการยอมรับของ
ประชาชน  ในการนี้จะสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  
และสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง  ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
  2.2  สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  ท้ังใน
ระดบักอนวัยเรียน  ประถม  มัธยมและระดบัปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนบัสนุนงบประมา
และการพัฒนา  ศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนยเด็กและ
สถานศึกษาระดับตาง 
  ๒.๓ สงเสริมศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี คนชรา  ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุมเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผูดอยโอกาส  ผูปวยเรื้อรัง  ดานรายไดเขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม  จัดระบบสงเสริมสุขภาพ
ประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองประชาชนสูการมีสุขภาพท่ีดี (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/
ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน 
  
   เปาหมาย 

  1.  พัฒนาอาชีพและเกษตรกรรม 
   2.  สนับสนุนและพัฒนาการศึกษากอนวัยเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  มัธยม  
ปริญญาตรี 

   3.  การสงเสริมสุขภาพอนามัยสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
   ตัวช้ีวัด 

  1.  จํานวนประชาชนท่ีมีทักษะในการผลิตผลผลิตทางเกษตรอินทรีย และการแปร
รูปผลิตภัณฑทางการเกษตร  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพยอดจําหนายท่ี
เพ่ิมข้ึนและผลิตภัณฑเปนท่ียอมรับของตลาดและผูบริโภคมากข้ึนผูไดรับการฝกทักษะมีความรู  ความชํานาญ
และไดรับการรับรองจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 5 

 
 
2  สนับสนนุการศึกษารวมถึงการศึกษา  ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  ท้ังในระดบักอนวัยเรียน  

ประถม  มัธยมและระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาและการพัฒนา  



ศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนยเด็กและสถานศึกษาระดับตาง  
  

3. สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เด็ก  สตรี คนชรา  ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุมเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดอยโอกาส  ผูปวย
เรื้อรัง  ดานรายไดเขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม  จัดระบบสงเสริมสุขภาพ 

  
3.การจัดระเบียบชุมชน 
 พันธกิจ 
๑.เพ่ือสนับสนุนเก่ียวกับดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  และ

สนับสนนุเก่ียวกับกิจการ  อปพร.  ตํารวจบาน 
 เปาหมาย 
๑.ดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย  (อปพร.)  ตํารวจบาน 

 ตัวชี้วัด 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจํานวนอุบัติเหตุอุบัติภัยอาชญากรรมมีจํานวน

ลดลง 
 

 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน    การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
  พันธกิจ 

๑. เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรูจักคุณคาของแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ  
และแหลงทองเท่ียวและการอนุรักษธรรมชาติควบคูกัน 

  เปาหมาย 
๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน  สงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการลงทุน   

  ตัวช้ีวัด 
 1.การพัฒนาทางดานแหลงทองเท่ียว จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียวในตําบลบึงปรือความ

รวมมือของคนในชุมชน 
 
 ๕.  การบริหารจัดการองคกร  และกิจการบานเมืองท่ีดี 

เปาหมาย 
   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
   เปาหมาย 
   การบริหารจัดการภายในองคกร  และกิจการบานเมืองท่ีดี 
   ตัวช้ีวัด 
   1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
   3.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
   4.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 
 
 
 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 



   พันธกิจ 
วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตท่ีชุมชนและทองถ่ินตางๆไดพัฒนา

และสรางสรรคข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายท้ัง
ในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึก
และกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพร
และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท้ังท่ีเปนวิถีชีวิต 
คานิยม และความเปนไทย ในปจจุบันวัฒนธรรมทองถ่ินถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหม  

เปาหมาย 
๖.๑ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖.๒ การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ตัวช้ีวัด 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
๒. เด็กเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู 

และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม 
และความเปนไทย 

๓. เด็กเยาวชนในทองถ่ินไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

 
๗.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด. 

  พันธกิจ 
  ๑.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกีฬาระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ  
  ๒.สนับสนุนรณรงคแกไขปญหายาเสพติด 

เปาหมาย 
  ๗.๑  กีฬาและนันทนาการ 

๗.๒  แกไขปญหารยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด 
            1.สามารถสงเสริมการมีสุขภาพพลานามัยท่ีไดจากการออกกําลังกายและเลนกีฬาได
สามารถสรางความสามัคคี   
    2.เพ่ือใหความรูแกเพ่ือนนักเรียนเก่ียวกับทักษะชีวิตเพ่ือสรางภูมิคุมกันความเสี่ยง
โดยเฉพาะปญหายาเสพติด ใหแกตนเองและเพ่ือน ๆ ได 
      
 8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   พันธกิจ  
   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายใน
ชุมชน  ในการนี้ใหมีการพัฒนาบุคคลใหมีสํานึกรักษทองถ่ิน  เสริมสรางศักยภาพ  ปลูกฝงจิตสํานึกในระดับราก
หญา  หรือเยาวชนผูมาสานตอนโยบายของชนรุนกอนและใหมีความสอดคลองกับแนวทางยุทธศาสตรพัฒนา
จังหวัด 
 
 
 
   เปาหมาย 



   ๘.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแล
สิ่งแวดลอม 

๘.๒ การบริหารจดัการขยะ 
๘.๓ การปองกันอุทกภัย และภัยธรรมชาติ 
๘.๔  รณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 
๘.๕  สงเสริมการดําเนินงานจากลังงานทดแทน 

    ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีความหวงแหน  รวมมือกันรักษาและรูจักใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด 

  2.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
  3.  ปญหาท่ีเกิดจากน้ําเสียลดลง 

  
2.3 สภาพแวดลอมภายในองคกร (SWOT)  

สําหรับการวิเคราะหศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ ดวยเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงไดวิเคราะหถึงโอกาส
และภาวะเสี่ยงหรือขอจากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง  ๆ รวมท้ังการ
วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  ซ่ึงหมดเปนการประเมินสถานภาพในปจจุบัน
เพ่ือใชกําหนดเปนทิศทางและแนวทางการพัฒนา  การจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลท่ีชัดเจน  มี
หลักแนวคิดวิเคราะหท่ีสามารถใหคําตอบในการพัฒนาดานตาง  ๆ ไดอยางสมเหตุสมผลและใชเปนเครื่องมือท่ี
เปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคต ไดผลดังนี้  

ปจจัยภายใน  
1. ดานการบริหาร  

องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาด กลางมีโครงสรางสวน
ราชการและระบบการบริหารจัดการจากผูมีประสบการณดานการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  มีการดําเนินงาน
ตามระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ  การประสานงานกับสวนราชการในการใหความรูและคําแนะนําท่ี
ถูกตองอยูเสมอ  ผูบริหารทองถ่ินเปนผูมีวิสัยทัศน  สามารถวางแผนการพัฒนา  แผนอัตรากําลังอยางเหมาะสม  
รอบคอบ สอดคลองกับความตองการของประชาชนโดยแทจริง  อีกท้ังยังไดมีการพัฒนาตนเองโดยศึกษาหา
ความรูและเขารับการฝกอบรมประชุม  สัมมนาท้ังในหลักสูตรท่ี  หนวยงานราชการกําหนดและหลักสูตรเสริม
ทักษะการบริหารอยางสมํ่าเสมอ  

2. ดานระเบียบกฎหมายและบุคลากร  
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีบุคลากรท่ีผานการรับราชการในสวนทองถ่ินมาพอสมควร  

ซ่ึงมีประวัติการทํางานท่ีดี  และมีทัศนคติเปนไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายภาครัฐ  มีความรูความเขาใจใน
กฎหมายระดับหนึ่ง  มีการพัฒนาศึกษาเพ่ิมเติมอยูเสมอ  จึงมีปญหาในการบังคับใชระเบียบหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารราชการทองถ่ินคอนขางนอย  
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานงบประมาณรวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ  



องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ มีงบประมาณในการบริหารจัดการในแตละปตามบทบาท  
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว  ท้ังนี้เปนการประสานความตองการและปญหาของชุมชน  หมูบาน  ผานทาง
กระบวนการการมีสวนรวมทุกข้ันตอน  ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทําโครงการ  การประชุมสภาทองถ่ิน  
การประชุมคณะกรรมการ 
การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) สามารถสรุปเปนขอ ๆ ดังนี้ คือ  

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีครอบคลุมปญหาความตองการของชุมชน และเคารพกติกา 
ระเบียบ กฎหมาย มีประสบการณเก่ียวกับงานบริหารทองถ่ินมานาน สามารถแกไขปญหาภายใตภาวะของ
ขอจํากัดไดเปนอยางดี  

2. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจบทบาทอํานาจหนาท่ีและมีความกระตือรือรนตอการแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี  

3. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาท
อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการสวน
รวมของการดําเนินงานทุกข้ันตอน  

4. มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณ นโยบายผูบริหาร แผนอัตรากําลังภายใตความ
เขาใจตรงกันในบทบาทอํานาจหนาท่ีของทุกภาคสวนในตําบล คือประชาคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหาร
ทองถ่ิน สวนราชการอําเภอ จังหวัด ทุกฝายยึดม่ันในระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด  

5. สภาพสิ่งแวดลอมทางการบริหาร  อยูบนพ้ืนฐานของความเหมาะสมความสําเร็จรวมกันโดยมี
วัตถุประสงคของงาน  ลดข้ันตอนการบริหาร  โดยการประสานงานภายในและมีการมอบหมายหนาท่ีอยางเปน
ระบบ ตรวจสอบและควบคุมภายใตระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W)  

1. การพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการพัฒนาสงเสริมดานความรูเนนในเรื่องของการฝกอบรมหรือพัฒนา
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  เพ่ือพัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดาน  การวินิจฉัยขอระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีการเขาใจในสาระสําคัญ  การตีความขาดความชัดเจน  ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ปญหาในระบบการทํางาน และการทางานท่ีซํ้าซอนหรือมากเกิน อันอาจสงผลใหขาดความรอบคอบได  

2. การบริหารจัดการ  ขาดแคลนเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช  ระบบสารสนเทศลาสมัย  บุคลากรใช
ประโยชนจากเครื่องมือเครื่องใชไมคุมคา  

3. สิ่งแวดลอมในการทํางาน  ผูบริหารทองถ่ินตองใหความสําคัญตอการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ทํางานภายในองคกร  เชน การจัดสํานักงานใหนาอยู  สะอาด เรียบรอยไมรกรุงรัง  ควรสงเสริมการแบงสัดสวน
อยางเหมาะสม  โดยใชหลัก 5ส ในการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน  และการใหบริการครบวงจร  One 
Stop Service การสอดสองดูแลเก่ียวกับขอหามในลักษณะผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม ผิดระเบียบวินัยในสถานท่ี
ราชการ โดยเฉพาะการสรางตัวอยางท่ีดีจากผูนาและการควบคุมท่ีเขมงวด 

๒.4 สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส,ภัยคุกคาม) ดานการเมือง  
ภาพรวมดานการเมืองการปกครองและสภาวะทางการเมืองของตํา บลบึงปรือประชาชนสวนใหญให

ความสําคัญ ติดตามและสนใจในกระบวนการทางการเมืองท้ังในรูปแบบของการเมืองทองถ่ินและการเมือง  จึง
ทําใหมีกระบวนการตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตํา บลบึงปรอืเปนระยะนักการเมืองทองถ่ินมี
การรวมตัวและประสานงานกันมากข้ึน  ทําใหเปาหมายการพัฒนามุงไปสูชุมชนของตนเองและภาพรวมของ
ตําบลเปนหลัก สําหรับในระบบสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือทุกคนมีประสบการณ
ในการทางานดานการพัฒนาระดับหนึ่ง ทําใหการพัฒนาในทุกๆ  ดานท่ีผูนําทองถ่ินผลักดันปรากฏผล  ซ่ึงลวนมี
พ้ืนฐานจากการพัฒนาตอยอดกระบวนการพัฒนาของแตละชุมชน  
 

1. ดานเศรษฐกิจ  



องคการบริหารสวนตํา บลบึงปรอื  เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  แตยังขาดการรวมตัวเปนกลุม  
หรือองคกร  ซ่ึงเปนไปในลักษณะปจเจกชนนิยม  ทําใหการกระตุนและสงเสริมการจัดตั้งกลุม  หรือองคกร
คอนขางยาก แมมีการจัดตั้งกลุมหลากหลายกลุมแตไมมีความยั่งยืน  

2. ดานสังคมและเทคโนโลยี  
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรอื มีสภาพพ้ืนท่ีโดยรวมมีความเหมาะสมกับการพัฒนาทุกๆ ดาน แต

สังคมสวนใหญยังเปนสังคมชนบท มีระบบครอบครวัขนาดใหญ มีความผูกพันรักใคร สามัคคีแลกเปลี่ยนเรียนรู
กันอยางสมํ่าเสมอ  
 

 นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงประกอบไปดวย 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ประธานกรรมการ ศุภโชค  ภูมิโคกรักษ  

2 นางเครือวัลย  มวมขุนทด กรรมการ เครือวัลย  มวมขุนทด  

3 นางบังอร  เพียซาย กรรมการ บังอร  เพียซาย  

4 นายเติมศักดิ์  กันขุนทด กรรมการ เติมศักดิ์  กันขุนทด  

5 นายธวัชชัย  ลือสูงเนิน กรรมการ ธวัชชัย  ลือสงูเนิน  

6 นางสาวสุพรรษา  ศรีโยธา กรรมการ สุพรรษา  ศรีโยธา  

7 นางสาวรัตนา  พันชนะ กรรมการ รัตนา  พันชนะ  

8 นางสุมาลี  หกขุนทด เลขานุการ สุมาลี  หกขุนทด  

ไดมอบนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 25๖4-2566) ตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี ๑/25๖3 เม่ือวันท่ี เม่ือวันท่ี 20 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 25๖3 
ดังนี้  

๓.๑ นโยบายดานการบริหาร  
๑) กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน  
๒) มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และ

ทิศทางท่ีวางไว  
๓) มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว  
๔) มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
๕) มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยใหมีโครงสรางสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบลดานนอก ดังนี้ 
 
 
ตารางแสดงโครงสรางการกําหนดสวนราชการ  

 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
1. สํานักปลัด อบต.  
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4 งานกฎหมายและคด ี
    ๑.๕ งานสงเสริมการเกษตร 
     

1. สํานักปลัด อบต.  
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.4 งานกฎหมายและคด ี
    ๑.๕ งานสงเสริมการเกษตร 
    1.6 งานสาธารณสุข รักษาความสะอาด 
    1.7 งานกิจการสภา 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบานเมืองท่ีด ี
ขอ ๑ สงเสริมประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวมของภาคประชาชน
และองคกรทุกภาคสวนในการ
พัฒนาการเมืองและสังคม 
ขอ ๒ การพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
ขอ 3 การพัฒนาองคกรให
ทันสมัย 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ขอ 2 สงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเสริม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
ขอ 4 การพัฒนาดานสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห 
ขอ ๖ การสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
ขอ ๘ การพัฒนาดานการปองกัน
และแกไขปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติด 
 
 
 

2. กองคลัง  
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      

2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบานเมืองท่ีด ี
ขอ 4 แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนารายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนา 



3. สวนโยธา  
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4  งานผังเมือง 

3. กองชาง  
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4  งานผังเมือง 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ขอ ๑ การกอสราง/ปรับปรุง/
บํารุงรักษา ถนน  สะพาน ทาง
เทาและทางระบายนํ้า 
ขอ ๒ การพัฒนาระบบจราจร 
ขอ ๓ ขยายเขตไฟฟา 
ขอ ๔ พัฒนาระบบประปา 
ขอ ๕ กอสราง/ปรับปรุงหอ
กระจายขาว 
ขอ ๖ กอสรางศาลาประชาคม/
อาคารเอนกประสงค 

4. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2  งานสงเสริมการศึกษา    ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2  งานสงเสริมการศึกษา    ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
ขอ 1 การพัฒนาดานประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ขอ 2 การพัฒนาดานการศึกษา 
ขอ 5 การสงเสริมและสนับสนุน
ดานกีฬาและนันทนาการ 

5.สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดานสรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
ขอ 1 สงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
ขอ 2 การสงเสริมดานการ
ปองกันและแกไขปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง  
๑) บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ  
๒) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน  



๓) พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน  
๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน  
โดยใหมีอัตรากาลังในระยะแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 25๖4-2566) ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

  

สวนราชการ 

  อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ลําดับ 

กรอบ
อัตรา จะตองใชในชวงเวลา  

ท่ี 

กําลัง
เดิม  ๓ ปขางหนา       

    ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๒ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

  รวม ๒ ๒ ๒ ๒  - - -   

  สํานักปลัด อบต.                 

๓ หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - -   - 
 

๔ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -    

๕ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   

๖ เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - วางรับโอน 

๗ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   - วางรับโอน 

  (ปง./ชง.)                 

  พนักงานจาง                 

๙ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ภารกิจ) 1 ๑ ๑ ๑ 

 
 -  - 

 
๙ คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - -  -   

๑๐ พนักงานขับรถ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   

๑๑ นักการ ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๑๒ คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   -   

  รวม ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑  -  -  -   

  กองคลัง                 

๑๓ 
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง
ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๑๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๑๕ เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางรับโอน 

๑๖ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   



  พนักงานจาง                 

๑๗ ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช(ีภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -   

  กองชาง                 

๑๘ ผอ.กองชาง(นักบริหารงานชางระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - 
 

๑๙ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางรับโอน 

  พนักงานจาง                 

๒๐ ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม ๓ ๓ ๓ ๓  - - -   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

๒๑ 
ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษาระดับ
ตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๒๒ นักวชิาการศึกษา(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - 
 

๒๓ ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -   

24 ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - 
   พนักงานจาง                 

๒๔ ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -   

๒๕ ผูดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -   

  รวม 10 10 10 10  - - -   

  กองสวัสดิการสังคม                 

๒๖ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคมระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

๒๗ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

  รวม ๒ ๒ ๒ ๒  - - -   

  รวม ๓3 ๓3 ๓3 ๓3  - -  -   

 
 
 
 
 
 
 

 นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู  



๑) สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู  
๒) สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด  
๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู  เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง  ๆ ของ

องคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๔) จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

ก. กรอบแนวทางในการจัดระบบองคความรูในองคกร  
องคกรตองสรางกระบวนการ  การจัดการความรู  (Knowledge Management) ใหเกิดข้ึน โดยตองมีการ
พัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีกระบวนการ 7 ข้ันตอน ดังนี้  

(1) การบงชี้ความรู  (Knowledge Identification) เชน พิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายขององคกรคืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองรูอะไร  โดยขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง  
อยูในรูปแบบใด อยูท่ีใคร ท้ังภายในและภายนอกองคกร  

(2) การสรางและแสวงหาความรู  (Knowledge Creation and Acquisition) เชน การสราง
ความรูใหม การแสวงหาความรูจากภายนอก การรักษาความรูเกา การกาจัดความรูท่ีใชไมไดแลว  

(3) การจัดความรูใหเปนระบบ  (Knowledge Organization) เปนการวางโครงสรางความรู  
เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต  

(4) การประมวลและกลั่นกรองความรู  (Knowledge Codification and Refinement) เชน 
การปรับปรุงรปูแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน การใชภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ  

(5) การเขาถึงความรู  (Knowledge Access) เปนการทาใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ี
ตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board กระดานประชาสัมพันธ เปนตน  

(6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  (Knowledge Sharing) สามารถดาเนินการไดหลายวิธี  
โดยกรณีเปน  Explicit Knowledge อาจจัดทาเปนเอกสาร  ระบบฐานขอมูลความรู  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  หรือ กรณีเปน Tacit Knowledge อาจจัดทาเปนระบบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู  การ
สับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ทีมขามสายงาน เปนตน  

(7) การเรียนรู (Learning) ควรทาใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน  เชน เกิดระบบการ
เรียนรูจาก  สรางองคความรู -นาความรูไปใช -เกิดการเรียนรูและประสบการณใหมและหมุนเวียนตอไปอยาง
ตอเนื่อง 

ข. กรอบแนวทางในการเขาถึงองคความรู  
เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน  เปาหมาย และกลยุทธท่ีกําหนดไว  หนวยงาน

จาเปนตองมีการติดตามและประเมินผลงาน  การวิเคราะหและสรางองคความรูในระดับองคกร  ดังนั้น องคกร
ตองมีการเลือกองคความรู  และกําหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมและสอดคลอง  หลังจากนั้นตองสรุปวา  อะไรคือ
ขอมูลสารสนเทศ  องคความรู  ตัวชี้วัดท่ีตองมี  หลังจากนั้น  จึงรวบรวมและจัดเก็บในแตละข้ันตอนและ
กระบวนการบริหารงานตองมีการกําหนดความถ่ีในการจัดเก็บ  ผูรับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ  ซ่ึงเม่ือไดขอมูล
สารสนเทศและองคความรูดังกลาวขางตน  จะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมท้ังถายทอดใชในการบริหารงาน
ท้ังระดับองคกรและระดับกระบวนการเพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมายและทิศทางขององคกร ดังนี้  

1. การบงชี้ความรูและขอมูล ตัวชี้วัดท่ีมีผลตอการบรรลุวิสัยทัศน  เปาหมาย และกลยุทธของ
องคกร ท้ังนี้ จะตองขอความเห็นจากทุกคน  ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  หรอแมกระท้ังผูท่ีมีสวนไดสวนเสียจาก
ภายนอก เพ่ือใหครอบคลุมทุกประเด็น  

2. การสรางและแสวงหาความรู เพ่ือรวบรวมองคความรูและผลการวัดและการวิเคราะหท่ีได
กําหนดความตองการไวในขอ 1 ท้ังนี้สามารถหาแหลงความรูและขอมูลจากท้ังภายในและภายนอกองคกร  

3. ดําเนินการจัดทําระบบในการจัดองคความรู  ขอมูล และสารสนเทศท่ีไดจากขอ  2 เพ่ือให
พรอมใชงานสําหรับผูท่ีเก่ียวของและสามารถอางอิงท้ังในปจจุบันและอนาคต  92 หมวด 4 การวัด การ
วิเคราะห และการจัดการความรู  



4. การประมวลและกลั่นกรองความรู  องคกรจะตองดําเนินการตั้งคณะทางานท่ีมีองคความรู  
ตามท่ีกลาวไวในขอ 1 เพ่ือทําการประเมินและกลั่นกรององคความรูท่ีถูกตอง  แมนยํา กอนท่ีจะทาการเผยแพร
ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงจะตองระวังเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อม่ันขององคกรตอสาธารณชน  

5. การเขาถึงความรู ขอมูล สารสนเทศ องคความรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในองคกรจะตองพรอมใช
งานและบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ตามในเรื่องความ
ปลอดภัยของขอมูลจะตองมีการพิจารณาเตรียมความพรอมไวเปนอยางดี  พรอมท้ังมีแผนฉุกเฉินและแผนสาร
องเปนอยางดี หากเกิดภัยพิบัติ หรือความไมสงบในกรณีตางๆ  

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  หลังจากสรางความพรอมในเรองกระบวนการจัดเก็บและ
พรอมใชงานไปแลวนั้น องคกรมีการนําความรูไปใชงานและนํากลับมาแลกเปลี่ยนดวยวิธีการตางๆ  อาทิ ชุมชน
แหงการเรียนรู เวทีสัมมนา การเขียนบทความ การเลาประสบการณท่ีดีและบทเรียนจากการนําไปปฏิบัติ  

7. การเรียนรู หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในขอท่ี  6 การนาความรูไปปฏิบัติจริง  สงผลให
การสรางองคความรูใหมและฐานองคความรูขององคกรขยายใหญข้ึนและเปนองคความรูท่ีสลับซับซอนและ
ทรงคุณคามากข้ึน  ซ่ึงสามารถใชเปนดัชนีความสําเร็จของการจัดการความรูไดเปนอยางดี  ท้ังนี้ หากมีการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน  เปาหมาย กลยุทธ ขององคกร  องคกรสามารถดําเนินการการจัดการความรู
ตั้งแตข้ันตอนท่ี 1 จนถึง 7 ไดอยางตอเนื่อง และพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหเกิดข้ึนในองคกรตอไป  

ค. การสรางเครือขายองคความรู  
1. การสรางทีม  (Team Work) ในการสรางจะตองชี้แจง  Concept KM กับบุคลากรทุก

ระดับ ผูทําหนาท่ีมาจากทีมงาน  2 สวน คือ ผูบริหารดานจัดการความรูในสวนราชการ  (CKO) และผูมีความรู
และประสบการณดาน KM การดาเนินการจะถูกถายทอดโดยไมใหรูตัว แตจะบูรณาการไปกับงานประจําท่ีมีอยู  
หลังจากนั้น จึงจัดหองบรรยายใหความรูแกผูปฏิบัติงาน ทุกคน  

2. หาเครือขายเพ่ือชวยขับเคลื่อนท้ังองคกร  โดยใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังหมดท่ีมีอยู
รวบรวมรายละเอียดทําเปนเครือขายขององคกร  

3. สรางเครือขายใหกับหนวยงานภายในองคกร โดยกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใชปญหา
เปนตัวตั้งและนาปญหาเหลานั้นมาแกปญหา  เชน จากความเสี่ยง  ขอติดขัดในการทางาน  หรือความสําเร็จใน
การทํางาน โดยใหทุกคนไดเลาเรื่องราวแหงความสําเร็จท่ีเคยทํา  หรือเคยมีประสบการณ  พรอมท้ังนําเรื่องราว
ดีๆ เหลานั้นไปใชในการปฏิบัติงานและสรางเวที  หรือกระตุนใหเกิดเวที  เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานไดรวมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู และหาขอตกลงในการแกปญหารวมกัน  อันจะนาไปสู  Best Practice ท่ีทรงคุณคา เพ่ือเก็บ
เปนคลังความรูและถายทอดตอไป  

4. สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน  โดยใช 
Best Practice เปนตัวตั้ง และกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องท่ีเก่ียวของหลาย  ๆ ทีมงาน และกระตุนให
แตละทีมกําหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง  และรวบรวมองคความรูใหเปนระบบ  โดย
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ยกยองชมเชยและใหรางวัล  

 
 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ การสรางเครือขายองคความรูจะสําเร็จไดตองไดรับการสนับสนุนและ

ความรวมมือจากผูบริหารทุกระดับ ความพรอมของทีมงานผูมีประสบการณในการจัดการความรู  มีเวทีท่ีชัดเจน  
และสามารถนาไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองแทรกซึมไปกับงานประจํา  ตลอดจนมีการ
เสริมแรงโดยการใหรางวัล จึงจะสําเร็จได  

ง. การบริหารจัดการองคความรูสูองคกรตามแนว PMQA หมวด 4  
1. สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ  

รวมท้ังผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคารับรองปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย  



2. สวนราชการทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา  
ท่ีจัดทําไวใน  พ.ศ. 2551 และตองมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา
เพ่ิมเติมอยางนอย 2 กระบวนการ  

3. สวนราชการตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดอยางเหมาะสม  

4. สวนราชการตองมีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย  (Warning System) เชน การ
กําหนดระบบเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดหองปฏิบัติการท่ีบงชี้ของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

5. สวนราชการตองมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ  
6. สวนราชการตองจัดทําแผนการจัดการความรู  และนําแผนไปปฏิบัติ  จะตองแสดงผลการ

จัดการความรู  KM Action Plan อยางนอย 3 องคความรู  ตามแนวทางท่ีกําหนด  และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน  โดยดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรูไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม  และสามารถ
ดําเนินการท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 80 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูท่ีระบุไว 

๓.๔ นโยบายดานภาระงาน  
๑) มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน  
๒) มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน  
๓) บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทาความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน

จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดาเนินงาน  การแกไขปญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระงานประจาทุกเดือน  

โดยใหงานการเจาหนาท่ี  จัดทาคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตํา บลดานนอก แยกเปนสวนราชการ  และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุก
รอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ  
๑) ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน  
๒) ใหทุกงานจัดทาฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น  ๆ และหาแนวทาง

ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน  
๓) ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ  โดยใหปฏิบัติตาม

แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตํา บลดานนอก งานการเจาหนาท่ีตองมีการประชาสัมพันธผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
๓.๖ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร  
๑) มีการประชุมหัวหนางานกับผูอานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา  
๒) ทุกงานมีการประชุมงาน  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานรวมกัน  
๓) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  
๔) สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทางาน  เพ่ือใหบุคลากร

พัฒนาทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 



๓.๗ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๑) มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  
๒) สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
๓) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผล

มาเปนแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  
โดยใหงาน สํานักปลัด  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  3 ป 

(พ.ศ.2558 – 2560)  
๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ  
๑) มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  
๒) มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประ

จาเดือนเวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน  
๓) มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร

และจัดการตามระบบบัญชีมาใช  
๔) มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  

โดยใหกองคลัง  ดําเนินการจัดทารายงานสรุปผลการดาเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและประชาชน
ท่ัวไปไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน  

๓.๙ นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
๑) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน  
๒) จัดทําแผน /กิจกรรม /โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
๓) ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีนําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

๓.๑๐ นโยบายคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.) ไดกําหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางประจาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ  จากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ  พนักงานสวนทองถ่ิน  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปน เครื่องกํากับความประพฤติไดแก  

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  

3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก  รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  

4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  



5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
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