
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

----------------------------------- 
โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นความสําคัญ ในการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และบุคลากรของทองถิ่นใหเปนผูมี ศักยภาพสูง จึงมีมติ
เห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ.2564-2566  

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถิ่นไดอยางบรรลุเปาหมาย และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐโปรงใส เปนธรรม 
รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 

จึงกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ ดังนี้  

1. ดานการสรรหา  
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ท่ีกําหนด 

และเลือกสรรคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการ

บริหารสวนตําบลบึงปรือ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการ

สูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวาง  
1.3 การรบัโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน 

พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซด อบต.บึงปรือ และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย  
1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา 
2) องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและ จังหวัดใกลเคียง 
3) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง  
4) หมูบานในเขต อบต.บึงปรือ 

1.4 แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน ตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18 ,19 และขอ 20 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 
6 สิงหาคม 2557  

2. ดานการพัฒนา  
    องคการบรหิารสวนตําบลบึงปรือดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานครู อบต. เพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.บึงปรือ พัฒนาความรู ทักษะ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให สามารถรองรับ
ภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง  
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรู 

ตามสายงานแตละตําแหนง 
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2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดแก ความรูดานแผนงานการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินใหเขมเข็ง  
3. ดานเก็บรักษาไว  
    องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตองวางจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบฐาน 

ขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอ หนวยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาสัมพันธเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางใน การเชื่อม 

ความสัมพันธและความสามัคคท่ีีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพแข็งแรง  
3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ  
3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงานครู อบต.  

ดีเดน เพื่อเปนการเสริมสรางความรัก ผูกผันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และหากมีบุคลากรท่ี
ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผู บังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ รับทราบ เพ่ือ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต และ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู หรือพนักงานจางรองเรียนรองขอความเปนธรรมให
รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือพิจารณาโดยดวน 

  4. ดานการใชประโยชน   
    องคการบริหารสวนตําบลบบึงปรือ โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร 

บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง ควบคุม กํากับ 
ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม กํากับดูแลผูใต

บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และมาตรฐาน คุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือทราบโดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแตงตัง้พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน ตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือ
ความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) กําหนด  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ. 25๖๖ 
 
 
       (นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลบงึปรือ 


