
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

----------------------------------- 
โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดเล็งเห็นความสําคัญ ในการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และบุคลากรของทองถิ่นใหเปนผูมี ศักยภาพสูง จึงมีมติ
เห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ.2564-2566  

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถิ่นไดอยางบรรลุเปาหมาย และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐโปรงใส เปนธรรม 
รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 

จึงกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ ดังนี้  

1. ดานการสรรหา  
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ท่ีกําหนด 

และเลือกสรรคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจองคการ

บริหารสวนตําบลบึงปรือ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการ

สูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวาง  
1.3 การรบัโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน 

พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซด อบต.บึงปรือ และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย  
1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา 
2) องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและ จังหวัดใกลเคียง 
3) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง  
4) หมูบานในเขต อบต.บึงปรือ 

1.4 แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน ตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18 ,19 และขอ 20 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 
6 สิงหาคม 2557  

2. ดานการพัฒนา  
    องคการบรหิารสวนตําบลบึงปรือดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานครู อบต. เพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.บึงปรือ พัฒนาความรู ทักษะ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให สามารถรองรับ
ภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง  
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรู 

ตามสายงานแตละตําแหนง 
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2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ไดแก ความรูดานแผนงานการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินใหเขมเข็ง  
3. ดานเก็บรักษาไว  
    องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตองวางจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบฐาน 

ขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอ หนวยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาสัมพันธเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางใน การเชื่อม 

ความสัมพันธและความสามัคคท่ีีดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสรางสุขภาพแข็งแรง  
3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ  
3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงานครู อบต.  

ดีเดน เพื่อเปนการเสริมสรางความรัก ผูกผันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และหากมีบุคลากรท่ี
ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผู บังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ รับทราบ เพ่ือ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต และ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครู หรือพนักงานจางรองเรียนรองขอความเปนธรรมให
รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือพิจารณาโดยดวน 

  4. ดานการใชประโยชน   
    องคการบริหารสวนตําบลบบึงปรือ โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร 

บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง ควบคุม กํากับ 
ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม กํากับดูแลผูใต

บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล และมาตรฐาน คุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือทราบโดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแตงตัง้พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน ตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือ
ความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) กําหนด  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ. 25๖๖ 
 
 
       (นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลบงึปรือ 


