
กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 นายศุภโชค ภูมิโคกรักษ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บึงปรือ ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน จำนวน 44 คน ให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี ่ยง  
การกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อน นอกจากนี้การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับเพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรม 
ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ.2567 นายศุภโชค ภูมิโคกรักษ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือ 
ได้ประชาสัมพันธ์และแจ้งนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตสำนึก และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน จำนวน 20 คน ให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดยการไม่แสวงหา  
รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อ 
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นอกจากนี้การ
ดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับเพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 


