
 
แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

เรียน นายอําเภอเทพารักษ 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖5  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 

และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เห็นวา การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ       
นายอําเภอเทพารักษ 

 
อยางไรกด็ี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงควบคุมภายใน  ในปงบประมาณ ๒๕๖๕  สรุปไดดังนี้  

สํานักงานปลัด   จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๕  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ   
๑) กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๕๒  

เอกสารมีจํานวนมาไมมีการทําลายเอกสารเกา ไมมีพ้ืนท่ีในการเก็บเอกสาร มีการเก็บเอกสารไมเปนหมวดหมู  
๒) กิจกรรมดานกฎหมาย ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง(นิติกร) ไมมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความ
ผิดพลาด ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายตอองคกรได 

๓) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การบรรจุแตงตั้งเปนไปตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  การพัฒนา
พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางเหมาะสมและตอเนื่อง กระบวนการสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน   

๔) กิจกรรมงานนโยบายและแผน  งานแกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เปลี่ยนแปลง
ระเบียบบอย  
 ๕) กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหเกิดการแพรระบาดในพ้ืนท่ีคือ การ
ขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง ขาดความอบอุนในครอบครัวและความอยากรูอยากลอง พอแม
ผูปกครองไมกลายอมรับไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสวาลูกของตนเสพหรือคายาเสพติด  เพราะไมตองการ
ใหคนอ่ืนรูอาจทําใหสังคมไมยอมรับ  ซ่ึงโอกาสในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนไปดวย
ความยากลําบาก เนื่องจากหนวยงานรัฐเกรงวาจะมีผลกระทบตอสภาพจิตใจของประชาชนในพ้ืนท่ีดวย 

๖) งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม ท่ีตองจัดการ
บริหารความเสี่ยงคือ  
              ๖.๑ กิจกรรมการจัดทํางานบริการสาธารณ   ไมมีเจาหนาท่ีดานสาธารณสุขดําเนินการบริการ
โดยตรงทําใหเกิดความลาชา ในการทําเอกสารขอมูล 
     ๖.๒ กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย  ในท่ีสาธารณะ หรือพ้ืนท่ีสวนบุคคลมีการนํา
ขยะมาท้ิง วางกอง ทําใหทัศนียภาพไมนามองและไมสะอาดเรียบรอย  
  
  
  /ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมิน จากกิจกรรมขางตนยังมีความเสี่ยงท่ีตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปตอไป 
 
กองคลัง จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๔ กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ   
      ๑. งานการเงิน 
        ๑. ๑   การบริหารการเงินคลาดเคลื่อนระบบมือกับระบบ E-LAAS 
      ๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          ๒.๑   มีแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  แตขาดผูปฏิบัติงานโดยตรงการจัดเก็บไมตรงตามเปาหมายท่ี
วางไว 
          ๒.๒   การจัดเก็บยังไมครอบคลุม 
 
กองชาง  จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๑  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

๑. กิจกรรม  ดานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑.๑.  งานควบคุมอาคาร  ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายควบคุมอาคารท่ีตองปฏิบัติใหถูกตอง 

ตามวัตถุประสงคของการกอสรางอาคาร 
๑.๒.  เอกสารการประมาณราคามีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา  ตามสถานการณปจจุบัน 
๑.๓. เจาหนาท่ียังขาดความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการผังเมือง และ 

กฎหมายใหมๆท่ีตองปฏิบัติใหถูกตอง 
 
กองการศึกษาฯ จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๑  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
 ๑.  กิจกรรมการบริหารการศึกษา               

๑.๑. ขาดบุคลากรในการจัดการศึกษา 
๑.๒. ผูดูแลเด็กไมมีความรูความเขาใจดานงานสารบรรณ,งานธุรการ  
๑.๓. ผูดูแลเด็กไมมีความรูความเขาใจดานงานพัสดุ,งานการเงิน 
๑.๔ การควบคุมโรค ยังไมสามารถควบคุมได  
 

กองสวัสดิการสังคม จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
 ๑.  กิจกรรมดานงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

              ๑.๑  ประชาชนขาดความสามัคคีในชุมชน 
              ๑.๒  เกิดความไมปลอดภัยของเงินท่ีนําไปจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย

เอดส      เนื่องจากตําบลบึงปรือมีหมูบานท่ีอยูหางไกลความเจริญ เสนทางเปลี่ยว 

              ๑.๓  ผูนําชุมชนไมใหความสําคัญเก่ียวกับการประชาสัมพันธการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมรายได
ใหกับกลุมอาชีพภายในหมูบาน 

2. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 

               ๒.๑ ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาปฏิบัติงานโดยตรง 

               ๒.๒ ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ และการดูแลสภาพแวดลอม สิ่งปลูก

สรางท่ีอยูอาศัย ใหถูกสุขลักษณะ  

 

 

 



 

-๓- 
ท้ังนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ                      

ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมท้ังสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม  ภายใน มาพรอมนี้แลว   

  

 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                   (นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ) 

                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
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ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

   รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
 
 
๑.๒ ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมถึง
การดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร  สายการบังคับบัญชา  
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
 
 
 
๑.๔ การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ  พัฒนา
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
๑.๕ การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 
 
 

 
๑.๑  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
๑.๒  ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี
ภายในองคกร  มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการติดตามการปฏิบัติงานท่ีอมบ
หมายอยางจริงจัง  และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค  และ
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓  มีการจัดโครงสราง  สายการบังคับบัญชา  อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  ประกอบดวย  ๕  
สํานัก/กอง  ไดแก  สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กอง
การศึกษา  และกองสวัสดิการสังคม  โดยมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 
๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู  พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร  และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕.๑  มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับุคลากรอยาง
เหมาะสมและชัดเจน  พรอมท้ังแจงใหบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง  และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๕.๓  มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกหนดอ
ยางตอเนื่อง  และสมํ่าเสมอ  มีการประชุมรวมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.๔ 



 -5-          
   แบบ  ปค.๔  

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒. การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไวอยางชัดเจนและ
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับ
วัตถุประสงค 
1.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหงานจัดเก็บเอกสารใหเปนตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2552 

๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย ทุกข้ันตอน 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินการงานนโยบายและแผนเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2561 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินการงานบริหารงานบุคคลเปนไปตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค 

-  เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมประชาชนทุก

เพศ ทุกวัย 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินงานการใหบริการสาธารณสุข งานควบคุมโรค

และงานอนามัยสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความถูกตอง ตาม

หลักเกณฑ 

 

 
๒.๑.๑  มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ
เปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยางชัดเจน  สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบและ
เขาใจตรงกัน 
๒.๑.๒  บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนด
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได 
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      แบบ  ปค.๔   
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

วัตถุประสงค   

จัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี อยางยั่งยืนสรางจิตสํานึก

การมีสวนรวมของประชาชนและลดปญหาภาวะโลกรอน 

๘. งานการเงินและบัญชี 

 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการยืมเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ถูกตองตามระเบียบฯ 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน  
2.เพ่ือใหฐานขอมูลในแผนท่ีภาษีสามารถอางอิงในการประเมิน

ภาษีอยางถูกตองเพ่ิมประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

จัดเก็บภาษีตาง ๆ 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 

1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการขออนุญาตกอสราง  และดัดแปลง

อาคารตางๆ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการถูกตอง

ตามระเบียบวาดวยการควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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แบบ  ปค.๔         
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัย เหมาะสมกับผูเรียน 
มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค 

เพ่ือลดปญหาการระบาดของ โรคมือ เทา ปาก ระบาด ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานนอก ท้ัง ๒ แหง 
๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 

วัตถุประสงค 

      - เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี และใหประชาชนในทองถ่ินเกิดการรวมกลุมและมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ินของตน 

      - เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดสอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค 

      - เพ่ือใหการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ อบต.บึงปรือ 

ไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง และปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      - เพ่ือใหชุมชนเปนเมืองนาอยู มีสุขลักษณะท่ีดี ปลอดภัย 

ปราศจากโรคติดตอ 
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 แบบ  ปค.๔        

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒.๒  การระบุความเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน  และวิเคราะห
ความเส่ียงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น   
1.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

-เอกสารจํานวนมากไมมีการทําลายเอกสารเกา 

-สถานท่ีท่ีใชจัดเก็บเอกสารยังไมมีการดําเนินการท่ีเปนสัดสวนและ
จัดหมวดหมูใหชัดเจน 
๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

๑. ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ(นิติกร) ไมมีความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความผิดพลาด  ซ่ึง

อาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

-งานการแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

-งานบริหารงานบุคคล 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

- ไมมีเจาหนาดานงานบริการสาธารสุขโดยตรงทําใหการจัดทํา

เอกสาร หรือขอมูลดานสาธารสุข ลาชา 

๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

-ชุมชนยังไมมีระบบการคัดแยกขยะในแตละครัวเรือนอยางถูกวิธี 

๘. งานการเงินและบัญชี 

 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

-มีการอนุมัติใหยืมใหม โดยผูยืมยังมีหนี้คางชําระอยู 
๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

1.การบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษี ของกองคลัง ฯ ยังไมมีการบันทึก
ขอมูลใหสมบูรณครบถวน 
๒.การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 

 

๒.๒  ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของหนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ัง
จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  โดยกําหนดเกณฑใน
การพิจารณา  และจัดลําดับความเสี่ยง  ผลกระทบของ
ความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสี่ยงจาการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว  องคการบริหาร
สวนตําบลมีจุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  ๔  
แหง  และความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก  
๑  แหง 
 
 
 

 



 
 

-9-          
แบบ  ปค.๔ 

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
-มีเงินประกันสัญญาท่ีพนจากขอผูกพันแลว แตยังไมคืนใหแกผูมี
สิทธิ 
1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

-การยื่นขออนุญาตกอสรางดัดแปลง  ตอเติมอาคาร  ผูขออนุญาต
เตรียมเอกสารมารับบริการไมครบถวน  และผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขออนุญาต 
1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

-งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ

สถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

-บริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัยไมเพียงพอ 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังพบการระบาดของ โรค มือ เทา ปาก 

๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 

๑. ประชาชนขาดความสามัคคีในชุมชน  

๒. เกิดความไมปลอดภัยของเงินท่ีนําไปจายเงินสงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส เนื่องจากตําบลบึงปรือมี

หมูบานท่ีอยูหางไกลความเจริญ เสนทางเปลี่ยว 

3. ผูนําชุมชนไมใหความสําคัญเก่ียวกับการประชาสัมพันธการ

จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือสงเสริมรายไดใหกับกลุมอาชีพภายในหมูบาน 

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม 

๑. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาปฏิบัติงาน

โดยตรง 

 ๒. ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ 

และการดูแลสภาพแวดลอม สิ่งปลูกสรางท่ีอยูอาศัย ใหถูก

สุขลกัษณะ  

 



 
 

-10-          
    แบบ  ปค.๔     

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒.๓  การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือประกอบการ
ประเมินความเส่ียงท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
๑.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

-บุคลากรไมดําเนินไมมีความรูเก่ียวกับการทําลายเอกสาร 

๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

-ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ(นิติกร) ไมมีความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความผิดพลาด  ซ่ึง

อาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

-เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายในระดับผูบริหารเปลี่ยนแปลง

ตลอด 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

-ไมมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

-ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

-ไมมีเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ดําเนินงานดานบริการสาธารสุข

โดยตรงทําใหเอกสารงานบริการสาธารณสุขมีความลาชา 

๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

-ประชากรขาดจิตสํานึกในการรวมกันรับผิดชอบขยะ 

-ประชาชนยังขาดความเขาใจในการคัดแยกขยะ และประเภทขยะ 

-ไมมีพ้ืนท่ีในการกําจัดขยะมูลฝอย 

๘. งานการเงินและบัญชี 

 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

-มีการอนุมัติใหยืมใหม โดยผูยืมยังมีหนี้คางชําระอยู 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

-ขอมูลในระบบแผนท่ีภาษี ยังไมมีการดําเนินการ 
 

๒.๓  มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง  และความถ่ืท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 
 
 
 



 
 

-11-          
   แบบ  ปค.๔      

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
-มีเงินประกันสัญญาท่ีพนจากขอผูกพันแลว แตยังไมคืนใหแกผูมี
สิทธิ 
1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

-การยื่นขออนุญาตกอสรางดัดแปลง ตอเติมอาคาร  ผูขออนุญาต

เตรียมเอกสารมารับบริการไมครบถวนและผูขออนุญาตไมทําตาม

แบบแปลน  ท่ียื่นขออนุญาต 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

-งานการเบิกจายเงินของสถานศึกษา การบันทึกบัญชี และงาน

พัสดุท่ียังพบวามีขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

-บริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัยไมเพียงพอ 

-ศพด.บางแหงยังไมมีอุปกรณเด็กเลน และสนามเด็กเลนกลางแจง 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

-ไมสามารถควบคุมการระบาดของโรค มือ เทา ปาก ในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 

-ประชาชนขาดความสามัคคีในชุมชน 

-เกิดความไมปลอดภัยของเงินท่ีนําไปจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส เนื่องจากตําบลบึงปรือมี

หมูบานท่ีอยูหางไกลความเจริญ เสนทางเปลี่ยว 

-ผูนําชุมชนไมใหความสําคัญเก่ียวกับการประชาสัมพันธการจัดตั้ง

กลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมรายไดใหกับกลุมอาชีพภายในหมูบาน 

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม 

-ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาปฏิบัติงานโดยตรง 

-ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ และ

การดูแลสภาพแวดลอม สิ่งปลูกสรางท่ีอยูอาศัย ใหถูกสุขลักษณะ 

 
 
 



 
-12-          

แบบ  ปค.๔         
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๒.๔  การระบุและการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

๒.๔  มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด  เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  ไดแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
ซ่ึงมีการวิธีการควบคุมดังตอไปนี้ 
๑.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

-คําสั่งมอบหมายงาน 

-มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานกฎหมายเปนการเฉพาะ 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

-จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรม 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ดานกีฬาอยางตอเนื่อง 

-ตรวจหาสารเสพติดในกลุมเสี่ยง 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติ 

-หนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

-มีคําสั่งแบงงานภายในงานสาธารณสุขฯ 

-จัดกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการลด

ปริมาณขยะโดยการคัดแยกขยะจากแหลงกําเนิดและลด

การเกิดขยะ 

-ควบคุมการจัดเก็บขยะของพนักงานประจํารถขยะใหมีการ

จัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-จัดทําแผนการจัดเก็บขยะและแผนการจัดการขยะรีไซเคิล 



-13-          
    แบบ  ปค.๔     

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘. งานการเงินและบัญชี 

๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและความถูกตอง

ของสัญญายืมเงินเรงรัดใหผูยืมเงินงบประมาณชดใชเงินยืม 

โดยสงใบสําคัญและเงินท่ีเหลือจาย (ถามี) ภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนดกอนการอนุมัติใหยืมเงิน 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ผูบังคับบัญชา ดูแล ใหมีการบันทึกขอมูลในระบบแผนท่ี

ภาษีใหเปนปจจุบัน วางแนวทางใหผูปฏิบัติรายงานปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือกําหนดแนวทางแกไข

ปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
-มีการหม่ันตรวจสอบวามีหลักประกันรายใดท่ีครบกําหนด

จายคืนแตผูมีสิทธิยังไมไดมารับคืน ใหแจงมารับคืนโดยเร็ว 

อยางชาตองไมเกิน 15 วันนับแตวันท่ีคูสัญญาพนจากขอ

ผูกพันดังกลาว 

1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

๑.มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบชัดเจน 

๒.จัดทําแผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางดัดแปลง

ตอเติมอาคารแจกผูมาติดตอ 

๓.ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน หอกระจายขาว  

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโปรงใสเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางปฏิบัติงานประจําป  และ

กําหนดใหมีการตรวจสอบความถูกตองของรายงานการรับ-

จายเงินประจําป และรายงานพัสดุประจําปที่ตองรายงาน

ผูบริหารประจําป  สําเนาสง สตง.ตามระเบียบที่กําหนดไว 

 ใหหัวหนาสถานศึกษาของ ศพด.แตละแหง รายงานความ

ตองการ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให 

ผูบริหารทราบเพื่อจะไดกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อ

หาแนวทางการแกไขปญหาดานการปรับปรุงสภาพของ ศพด.

และ สนามเด็กเลนกลางแจงของสถานศึกษา ตอไป 



 
-14-          

     แบบ  ปค.๔    
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดาน

ส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

-ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางปฏิบัติงานประจําป  และ มี

การซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบึงปรือรวมถึงแกไขปญหาดานการ

ปรับปรุงสภาพของ ศพด.และ สนามเด็กเลนกลางแจงของ

สถานศึกษา ตอไป 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

๑. เม่ือพบนักเรียนท่ีสงสัยวาจะปวย มือ เทา ปากจะให

หยุดเรียนทันที 

๒.แจงผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล

บึงปรือเขาตรวจสอบ 

๓.หากเกิดการระบาดโรคมือ เทา ปาก จะปดศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเพ่ือทําความสะอาด เปนเวลา ๗ วัน 

๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพ

และพัฒนาสตรี 

๑.  มีการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการพัฒนา

ทองถ่ิน ประชุมประชาคมเสนอความตองการของชุมชน 

๒.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือออกจายเงินสงเคราะห

เบี้ยยังชีพ และมีการตรวจนับเงินจํานวนเงิน จัดตาม

หมูบาน รายคน และแบงเจาหนาท่ีออกจายเงินสงเคราะห

เบี้ยยังชีพ เพ่ือความสะดวก และปองกันการศูนยหายของ

เงินจํานวนมาก  

๓. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธใหความรูกับชุมชนในการจัดตั้ง

กลุมอาชีพ ตลอดจนประชาสัมพันธการจัดหางานของ

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา   

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

สิ่งแวดลอม 

๑. จัดสงบุคลากรในหนวยงานไปฝกอบรม 

๒. ประชาสัมพันธ รณรงค การปองกันแกไขปญหาที่เกิดจาก

โรคติดตอ รักษาความสะอาด ทําลายแหลงเพาะพันธของเชื้อ

โรค พัฒนาชุมชนใหมีสิ่งแวดลอมที่ดี ปลอดภัย และนาอยู 

 



 
-๑5- 

แบบ  ปค.๔ 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
 
 
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน
เทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  โดยกําหนดไวในนโยบาย  
ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
นํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม
ปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง  ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
๓.๒  จัดทําแผนท่ีภาษีฯ  และนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯ  มาใช
ในการจัดเก็บภาษี  มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ  เชน  
ลงเว็บไซต  ของ  อปท.หอกระจายขาว  แผนพับ  เปนตน  
และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
๓.๓.๑  มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน  และมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 
๓.๓.๒  อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือ  ผูท่ี
เก่ียวของทราบ 
๓.๓.3 จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเดี่ยวของ
เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
๓.๓.4 จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีให

มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการมากข้ึนและจัดใหมีระบบการตอบคําถามการแกไข

ปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียน ปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน โดยการประเมินผลจากผูรับบริการ 

๓.๓.5จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบและผูบริหารเขา
รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ
กฎหมายท่ีเดี่ยวของเพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
ถูกตอง 
๓.๓.6จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมการอบรม

เพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเดี่ยวของ

เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองและสรรหา

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

 

 

 
 
 



-๑6- 
แบบ  ปค.๔ 

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

 ๓.๓.7 จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยง
อยางตอเนื่องสงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน
แกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา , กีฬา
ตานยาเสพติด, กิจกรรมพ่ีสอนนอง เปนตนและจัดกิจกรรม
ตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสราง
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
๓.๓.๘ จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเดี่ยวของ
เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
๓.๓.๙ แตงตั้งคณะกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

จัดทําแผนปฏิบัติการโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวม  พัฒนา

ขีดความสามารถ  ความรับผิดชอบ ในการควบคุมกํากับ

การเก็บขยะในพ้ืนท่ี 

๓.๓. ๑0 กําหนดใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 

ศึกษา ระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

๓.๓.๑1 กําหนดใหผูปฏิบัติหนาท่ี  เขารับการฝกอบรม

ศึกษาข้ันตอน วิธีการใชงานโปรแกรมแผนท่ีภาษี เพ่ือให

เกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓.๑2 ไดจางเหมารายวันเพ่ือเขามาชวยปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหปฏิบัติงานไดทันชวงเวลาท่ีกําหนด 

๓.๓.๑3 จัดทําคูมือ  แผนพับ  เก่ียวกับการขออนุญาต

กอสรางดัดแปลง  ตอเติมอาคาร  แจกผูมาติดตอและ

ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน หอกระจายขาว  เว็บไซต

ขององคการบริหารสวนตําบลโปรงใสและปดประกาศตาม

รานคาตางๆในเขตองคการบริหารสวนตําบลเก่ียวกับ

ระเบียบ  กฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 

๓.๓.๑4 มีคําสั่งมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือ ใหหัวหนาสถานศึกษาในการอนุมัติจายเงินฯ
ไมเกินวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ,มีคําสั่งแตงตั้งหัวหนา
สถานศึกษา ผูอํานวยการกองคลัง และหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ,มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุและเจาหนาท่ีการเงิน,มี
คําสั่งแตงตั้งผูตรวจฎีกาสถานศึกษา,มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรับ –  สงเงิน,มีคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจรวมลง
นามสั่งจายเงินฝากธนาคารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 



 
-๑7- 

แบบ  ปค.๔ 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ การจัดทําหรือการจัดหา  และการใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
และมีคุณภาพ  เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกําหนด 
 
๔.๒ การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ  รวมถึงวัตถุประสงค
และความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน  ซ่ึงมีความจําเปนใน
การสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
 

๓.๓.15 จัดทําโครงการเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ และ
รายงานขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๓.๓.1๖ จัดอบรมเรื่อง การปองกันโรค มือ เทา ปากเพ่ือให
ความรูแกผูปกครองและครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓.๓.1๗ จัดทําโครงการประชุมประชาคม ระดมความคิด

เพ่ือใหชุมชุมเกิดการรวมกลุมและมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนและนําเงินโอนเขาบัญชีผูรับเงินสงเคราะห

เบี้ยยังชีพ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีในการจายเงิน

สงเคราะหเบี้ยยัง ชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

เพ่ิมข้ึน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและ

จัดทําโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ สงเสริมการสรางรายได

เสริมใหกับประชาชนท่ีสนใจ จัดตั้งกลุมอาชีพในชุมชน 

๓.๓.1๘ ประสานขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ี

มีความรู ทางดานงานสาธารณสุข มาบริการประชาชนและ

ใหคําแนะนําเก่ียวกับการปองกันแพรระบาดของโรคติดตอ 

 

๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก  อยางเพียงพอ  เหมาะสม
เชื่อถือได  และทันตอเหตุการณ 
 
๔.๒  รวบรวมกฎหมาย  ระเบยีบ  และหนังสือสัง่การท่ี
เก่ียวของ  และนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบล  เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
 
๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ  เชน  ใหบริการปรึกษา
แนะนํา  และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร
อยางเหมาะสม  เขาถึง  และทันตอเหตุการณ 
๔.๓.๒  อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของ
ทราบ 
 

 

 

 
 
 



 
-๑8- 

แบบ  ปค.๔ 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ  การพัฒนา  และการดําเนินการประเมินผลระหวาง
การปฏิบัติงาน  และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด  
เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
 
๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือจุดออนของการ
ควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล  
เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

 
๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  และรายงานใหผูบริหารทราบเปน
ลายลักษณอักษร  กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผน  มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
๕.๒.๑  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด  ๓  เดือน  เพ่ือใหมีความ
ม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ  
เหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 
๕.๒.๒  อบต. มีการสรุปผลการดําเนินงาน  เสนอผูบริหาร
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และเหมาะสม  เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  แตอยางไรก็
ตาม  ภารกิจตามเปนการดําเนินการท่ีสําคัญ  บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความเหมาะสม  และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
 
          
 

        ลงชื่อ.............................................. 
                (นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ) 

               ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
       วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5



                                        



 

 

แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ.  2552 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหงานจัดเก็บเอกสารใหเปนตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ  พ.ศ.  2552 
 

 
 
๑.เอกสารจํานวนมากไมมี
การทําลายเอกสารเกา 
2.สถานที่ที่ใชจัดเก็บ
เอกสารยังไมมีการ
ดําเนินการที่เปนสัดสวนและ
จัดหมวดหมูใหชัดเจน 

 
 
-มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาที่แตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
 
-การมอบหมายจาก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ งานจัดเก็บ
เอกสาร  ยังพบ
ขอผิดพลาด และยังตอง
มีการปรับปรุงกิจกรรม
ควบคุมเพิ่มเติม 

 
 
-ความเสี่ยง 
-การจัดเก็บเอกสารใหเปนไป
ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2552 
ผลกระทบ 
-เอกสารมีอายุเกินกวา 10 ป
ทําใหเอกสารมีจํานวนมาก 
สาเหต ุ
-เนื่องจากบุคลากรไมดําเนิน
ไมมีความรูเก่ียวกับการ
ทําลายเอกสาร 

 
 
-จัดสงเจาหนาที่ผูมี
หนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่
เดี่ยวของเพื่อจะได
นํามาปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตอง 

 
 
-นักทรัพยากร
บุคคล  รักษาการ
เจาพนักงานธุรการ 
-หัวหนาสํานักปลัด 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน    องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒.  กิจกรรม 
- ดานกฎหมาย 
วัตถุประสงคการควบคุม 
เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ  กฎหมาย ทุกข้ันตอน 
 
 

๑. ไมมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ(นิติกร) ไมมี
ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ทําให
การตรวจสอบเอกสารและ
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ
กับกฎหมายและระเบียบ
ตางๆเกิดความผิดพลาด  ซึ่ง
อาจทําใหหนวยงานเกิด
ความเสียหายได 
 
 

๑.  คําสั่งมอบหมาย
งาน 
๒.  มีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบดาน
กฎหมายเปนการ
เฉพาะ 

๑. การควบคุมที่มีอยูยัง
ไมครอบคลุม ไมชัดเจน 
๒.  มีการปฏิบัติตาม  
มาตรการควบคุมที่
กําหนด 

๑. ไมมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
(นิติกร) ไมมีความชํานาญใน
การปฏิบัติงานในหนาทีท่ําให
การตรวจสอบเอกสารและการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ
กฎหมายและระเบียบตางๆ
เกิดความผิดพลาด  ซึ่งอาจทํา
ใหหนวยงานเกิดความเสียหาย
ได 

๑. จัดอบรมให
ความรูกับเจาหนาที่
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ปลูกจิตสํานึก
เจาหนาที่ใหมีความ
รับผิดชอบและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน
ของทางราชการมาก
ข้ึน 
๓. จัดใหมีระบบการ
ตอบคําถามการแกไข
ปญหาเร่ืองรองทุกข 
รองเรียน ปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชน โดยการ
ประเมินผลจาก
ผูรับบริการ 

สํานักปลัดฯ 



 
แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการงานนโยบาย
และแผนเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 
 

-งานการแกไข 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีแตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสม
และเพียงพอ 
-จัดสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม 

-การมอบหมายจาก
ผูบริหารและการจัดสง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรมท่ีมี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
งานแกไข เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ยังพบ
ขอผิดพลาด และยัง
ตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 

-ความเส่ียง 
-งานแกไขเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลกระทบ 
-แผนพัฒนาทองถ่ินมีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
ตลอดป 
สาเหตุ 
-เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบาย 
ในระดับผูบริหาร
เปลี่ยนแปลงตลอด 

-จัดสงเจาหนาท่ีผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบ
และผูบริหารเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบ
กฎหมายท่ีเดี่ยว
ของเพ่ือจะไดนํามา
ปฏิบัติหนาท่ีได
อยางถูกตอง 

-นักจัดการงาน
ท่ัวไป 
-หัวหนาสํานัก
ปลัด 

 



 

แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการงานบริหารงาน
บุคคลเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

-งานบริหารงานบุคคล -มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีแตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสม
และเพียงพอ 
 

-การมอบหมายจาก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ  
งานบริหารงานบุคคล 
ยังพบขอผิดพลาด และ
ยังตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 

-ความเส่ียง 
-งานบริหารงานบุคคล 
ผลกระทบ 
-ทําใหเกิดความลาชา งาน
บริหารงานบุคคลมีการ
คลาดเคลื่อนจากการกําหนด
ไว  กระทบตอสิทธิ
ประโยชนของพนักงานและ
พนักงานจาง 
-สาเหตุ 
-ไมมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 

-จัดสงเจาหนาท่ีผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบ
เขารวมการอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ 
เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายท่ี
เดี่ยวของเพ่ือจะได
นํามาปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางถูกตอง 
-สรรหาตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ 

-นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม 
  - กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
วัตถุประสงค 
-  เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

มีการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมวัยรุน 

 

๑.สงเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ดานกีฬา
อยางตอเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพติด
ในกลุมเสี่ยง 

๑.มีการควบคุม แตยังไม
ทั่วถึง 

๑. มีการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคา 
ผูเสพ 
 

๑. จัดใหมีการอบรม
โทษของยาเสพติดใน
กลุมเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง 
๒. สงเสริมกิจกรรมที่
ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนแก
ประชาชนทุกเพศทุก
วัย เชน การสรางจิต
อาสา , กีฬาตานยา
เสพติด, กิจกรรมพี่
สอนนอง เปนตน 
๓. จัดกิจกรรมตรวจ
สารเสพตดิใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมูบาน เพื่อสราง
ความตระหนัก
เก่ียวกับยาเสพติด 

สํานักปลัดฯ 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการดําเนินงานการใหบริการ
สาธารณสุข งานควบคุมโรคและงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความ
ถูกตอง ตามหลักเกณฑ 
 

 
 
- ไมมีเจาหนาดานงาน
บริการสาธารสุขโดยตรง
ทําใหการจัดทําเอกสาร 
หรือขอมูลดานสาธารสุข 
ลาชา 
 

 
 
-มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาที่แตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
 
-การมอบหมายจาก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ ยังพบ
ขอผิดพลาด และยังตองมี
การปรับปรุงกิจกรรม
ควบคุมเพิ่มเติม 

 
 
-ความเสี่ยง 
-ไมมีเจาพนักงานสงเสริม
สุขภาพ ดําเนินงานดาน
บริการสาธารสุขโดยตรง
ทําใหเอกสารงานบริการ
สาธารณสุขมีความลาชา 
 ผลกระทบ 
-อาจทําใหการใหบริการ
บางอยางเกิดความลาชา 
สาเหต ุ
-เนื่องจากบุคลากรไม
ดําเนินไมมีความรูโดยตรง
กับงาน 

 
 
-จัดสงเจาหนาที่ผูมี
หนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่
เดี่ยวของเพื่อจะได
นํามาปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตอง 

 
 
-หัวหนาสํานักปลัด  
-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗. งานสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะ
มูลฝอย 
วัตถุประสงค   
จัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี 
อยางยั่งยืนสรางจิตสํานึกการมีสวนรวม
ของประชาชนและลดปญหาภาวะโลก
รอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชุมชนยังไมมีระบบการคัด
แยกขยะในแตละครัวเรือน
อยางถูกวิธี 
 

๑.มีคําสั่งแบงงาน
ภายในกองสาธารณสุข
ฯ 
๒.จัดกิจกรรมสงเสริม
ใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการลด
ปริมาณขยะโดยการ
คัดแยกขยะจาก
แหลงกําเนิดและลด
การเกิดขยะ 
๓.ควบคุมการจัดเก็บ
ขยะของพนักงาน
ประจํารถขยะใหมีการ
จัดเก็บที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๔. จัดทําแผนการ
จัดเก็บขยะและ
แผนการจัดการขยะรี
ไซเคิล 

๑.ไดจัดทําคําสั่งแบงงาน 
ในการแตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงาน 
๒.จัดทําโครงการรณรงค
สรางจิตสํานึกให
ประชาชนจัดการขยะใน
ครัวเรือน  
๓.เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนรวมกันจักการ
ขยะ และลดปริมาณขยะ
โดยจัดใหมีการใหความรู
การจัดการขยะที่ตนทาง 
การลดใชถุงพลาสติก การ
นําขยะทําปุยหมัก และ
บริหารจัดการธนาคารขยะ 
และการจัดการขยะ
อินทรียในรูปแบบตางๆ 

๑.ประชากรขาดจิตสํานึก
ในการรวมกันรับผิดชอบ
ขยะ 
๔.ประชาชนยังขาดความ
เขาใจในการคัดแยกขยะ 
และประเภทขยะ 
๒.ไมมีพื้นที่ในการกําจัด
ขยะมูลฝอย 

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชน 
๒.จัดทําแผนปฏิบัติ
การโดยใหทุกภาค
สวนมีสวนรวม 
๓.พัฒนาขีด
ความสามารถ  
ความรับผิดชอบ ใน
การควบคุมกํากับ
การเก็บขยะในพื้นที ่
๕.จัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ   อําเภอเทพารักษ   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ชองหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๘. งานการเงินและบัญชี 
 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการยืมเงินงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกตอง
ตามระเบียบฯ 

  1. มีการอนุมัติใหยืม
ใหม โดยผูยืมยังมีหนี้คาง
ชําระอยู 
 

ใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารและความ
ถูกตองของสัญญายืม
เงินเรงรัดใหผูยืมเงิน
งบประมาณชดใชเงิน
ยืม โดยสงใบสําคัญ
และเงินท่ีเหลือจาย 
(ถามี) ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
กอนการอนุมัติใหยืม
เงิน 

  มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจําป และการ
มอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม มี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ความเสี่ยง 
1. มีการอนุมัติใหยืมใหม 
โดยผูยืมยังมีหนี้คาง
ชําระอยู 
ผลกระทบ 
อาจกอใหเกิดความ
เสียหายกับทางราชการ 
สาเหต ุ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยัง
ขาดความรูความเขาใจตาม
ระเบียกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

กําหนดใหผูปฏิบัติ
หนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรม ศึกษา 
ระเบียบ ขอ
กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยาง
ถูกตอง 

 

กองคลัง  
งานการเงินและ
บัญชี 
1.ผช.จนท.การเงิน
และบัญชี 
2. ผอ.กองคลัง 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ชองหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 ๙.1 การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบัน  
2.เพื่อใหฐานขอมูลในแผนที่ภาษีสามารถ
อางอิงในการประเมินภาษีอยางถูกตอง
เพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีตาง ๆ 

1.การบันทึกขอมูลแผนท่ี
ภาษี ของกองคลัง ฯ ยัง
ไมมีการบันทึกขอมูลให
สมบูรณครบถวน 

๒.การจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางยัง
ดําเนินการไมแลวเสร็จ 

ผูบังคับบัญชา ดูแล ให
มีการบันทึกขอมูลใน
ระบบแผนท่ีภาษีให
เปนปจจุบนั วาง
แนวทางใหผูปฏิบัติ
รายงานปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือกําหนด
แนวทางแกไขปญหา
อยางถูกตองเหมาะสม 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําป และ
การมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปนทางการ
ในการปฏิบัติหนาท่ีในแต
ละสวนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
มีผลดีตอการควบคุมและ
ติดตามในระดับหน่ึงแตยัง
ไมเพียงพอ ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

ความเสี่ยง 

1. ขอมูลในระบบแผนท่ี
ภาษี ยังไมมีการ
ดําเนินการ 
ผลกระทบ 

ทําใหไมสามารถเรียกดู
ขอมูลจากระบบได การ
จัดเก็บภาษีประจําปไม
ถูกตองครบถวน 
สาเหต ุ

ยังไมมีระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร (LTAX 

GIS ) มาปรับใชใน
กระบวนการทํางานการ
พัฒนา 

1. กําหนดใหผู
ปฏิบัติหนาท่ี  เขา
รับการฝกอบรม
ศึกษาข้ันตอน 
วิธีการใชงาน
โปรแกรมแผนท่ี
ภาษี เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

กองคลัง 
งานพัฒนาการ
จัดเก็บรายได 
1.เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ชองหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑๐.ดานพัสด ุ
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
มีเงินประกันสัญญาที่พนจากขอผูกพัน
แลว แตยังไมคืนใหแกผูมีสิทธ ิ
วัตถุประสงค 
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 

 

มีเงินประกันสัญญาท่ีพน
จากขอผูกพันแลว แตยัง
ไมคืนใหแกผูมีสิทธิ 
 

 

มีการหม่ันตรวจสอบวา
มีหลักประกันรายใดท่ี
ครบกําหนดจายคืนแตผู
มีสิทธิยังไมไดมารับคืน 
ใหแจงมารับคืนโดยเร็ว 
อยางชาตองไมเกิน 15 
วันนับแตวันท่ีคูสัญญา
พนจากขอผูกพัน
ดังกลาว 

 

มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจําป และการ
มอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม มี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ความเสี่ยง 

1. มีเงินประกันสัญญา
ท่ีพนจากขอผูกพันแลว 
แตยังไมคืนใหแกผูมี
สิทธิ 
ผลกระทบ 

อาจกอใหเกิดความ
เสียหายกับทางราชการ 
เนื่องจากไมได
ตรวจสอบความชํารุด
บกพรองภายในเวลาท่ี
กําหนด 
สาเหต ุ

เนื่องจากบุคลากรมี
นอย ไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน จึง
ปฏิบัติงานไมทันเวลา 

1. ไดจางเหมา
รายวันเพ่ือเขามา
ชวยปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหปฏิบัติงานได
ทันชวงเวลาท่ี
กําหนด  

กองคลัง 
งานพัสดุ 
1.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
รักษาการเจา
พนักงานพัสดุ 
2. ผอ.กองคลัง 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  กองชางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๑. การขออนุญาตกอสรางและ
ดัดแปลงอาคารตางๆ 
วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการขอ
อนุญาตกอสราง  และดัดแปลงอาคาร
ตางๆ  ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล  ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ
วาดวยการควบคุมอาคาร  พ.ศ.  
๒๕๒๒ 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  ตอ
เติมอาคาร  ผูขออนุญาต
เตรียมเอกสารมารับ
บริการไมครบถวน  และ
ผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขอ
อนุญาต 
 
 
 

๑.มีคําสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 

๒.จัดทําแผนพับ เก่ียวกับ
การขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลงตอเติมอาคาร
แจกผูมาติดตอ 

๓.ประชาสัมพันธตามสื่อ
ตางๆ เชน หอกระจาย
ขาว  เว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
โปรงใสเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายวาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  ตอ
เติมอาคาร  ผูขอ
อนุญาต  เตรียม
เอกสารมารับบริการ
ไมครบถวน  เนื่องจาก
ไมทราบระเบียบ  
กฎหมายตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.  
๒๕๒๒  และผูขอ
อนุญาตไมทําตามแบบ
แปลนท่ียื่นขออนุญาต 
 

 

การยื่นขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลง ตอเติมอาคาร  ผู
ขออนุญาตเตรียมเอกสาร
มารับบริการไมครบถวน
และผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลน  ท่ียื่นขอ
อนุญาต 

1. จัดทําคูมือ  
แผนพับ  เก่ียวกับ
การขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  
ตอเติมอาคาร  แจก
ผูมาติดตอ 

๒.ประชาสัมพันธ
ตามสื่อตางๆ เชน 
หอกระจายขาว  
เว็บไซตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลโปรงใสและ
ปดประกาศตาม
รานคาตางๆในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลเก่ียวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย
วาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง 

กองชาง 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

๑.ผอ.กองชาง 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหาร
จัดการดานการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด 
อบต.บึงปรือ 

วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหการบริหาร
จัดการดานการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด อบต.
บึงปรือ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. งานการบริหาร
จัดการดานการเงิน 
การบัญชี และการ
พัสดุของสถานศึกษา
ในสังกัด อบต.บึงปรือ 
 

ผูบังคับบัญชากําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
ประจําป  และกําหนดให
มีการตรวจสอบความ
ถูกตองของรายงานการ
รับ-จายเงินประจําป 
และรายงานพัสดุ
ประจําปท่ีตองรายงาน
ผูบริหารประจําป  
สําเนาสง สตง.ตาม
ระเบียบท่ีกําหนดไว 
 ใหหัวหนาสถานศึกษา
ของ ศพด.แตละแหง 
รายงานความตองการ 
ปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานให

     มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจําป และการ
มอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ  แตอยางไรก็
ตามยังพบวา งานการ
บริหารจัดการดาน
การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด
ของ กองการศึกษาฯ 
อบต.บึงปรือ พบวา

ความเส่ียง 

1. งานการเบิกจายเงินของ
สถานศึกษา การบันทึกบัญชี 
และงานพัสดุท่ียังพบวามี
ขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน  
ผลกระทบ 

อาจทํารายงานการเงิน
ประจําปเกิดความ
คลาดเคลื่อนได  และอาจจะ
ทําใหการเบิกจายเปนไป
อยางไมถูกตองครบถวนตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
 

สาเหตุ 
เกิดจากความไมชํานาญใน
การจัดรายงานการเงิน  

1. มีคําสั่งมอบอํานาจ
ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลบึง
ปรือ ใหหัวหนา
สถานศึกษาในการ
อนุมัติจายเงินฯไมเกิน
วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๒. มีคําสั่งแตงตั้ง
หัวหนาสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกองคลัง 
และหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ 
 
 

๓. มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีพัสดุและ

กองการศึกษา
ฯ 

งานบริหาร
การศึกษา 

1.หัวหนา 

สถานศึกษาทุก  
ศพด. 
2.นักวิชาการ
การศึกษา/ผู
ไดรับ
มอบหมาย 
3. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูบริหารทราบเพ่ือจะได
กําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการเพ่ือหา
แนวทางการแกไขปญหา
ดานการปรับปรุงสภาพ
ของ ศพด.และ สนาม
เด็กเลนกลางแจงของ
สถานศึกษา ตอไป 

การดําเนินการดานการ
พัสดุยังมีขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อนในบาง
ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติงาน ท่ีตอง
ปรับปรุงบริหารความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 

และข้ันตอนในการจัดซ้ือจัด
จาง เนื่องจากบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน มีความรูไมตรง
กับสายงาน และบุคลากรไม
เพียงพอ เนื่องจากบุคลากร
ท่ีมีข้ึนอยูกับจํานวนเด็กและ
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เจาหนาท่ีการเงิน 

๔.มีคําสั่งแตงตั้งผูตรวจ
ฎีกาสถานศึกษา 

๕.มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรับ –  
สงเงิน 

๖. มีคําสั่งแตงตั้งผูมี
อํานาจรวมลงนามสั่ง
จายเงินฝากธนาคาร 

ของศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก 
 
 
 
 
 
 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรฐั/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดสถานศึกษาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม 
อาคารสถานท่ี 

วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัย 
เหมาะสมกับผูเรียน มีภูมิ
ทัศนท่ีสวยงาม เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บริเวณรอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีความ
ปลอดภัยไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชากําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
ประจาํป  และ มีการ
ซอมแซมอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือรวมถึง
แกไขปญหาดานการ
ปรับปรุงสภาพของ 
ศพด.และ สนามเด็ก
เลนกลางแจงของ
สถานศึกษา ตอไป 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําป และการ
มอบหมายจากผูบริหาร
อยางเปนทางการในการ
ปฏิบัติหนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ  แตอยางไรก็ตาม
ยังพบวาสภาพแวดลอม 
พ้ืนท่ีของ ศพด.บางแหงยังมี
สภาพคับแคบ ยังไมเปนไป
ตามมาตรฐาน และยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลน และ
บางแหงยังไมมีสนามเด็ก
เลนกลางแจงสําหรับสงเสริม
พัฒนาการของเด็กเล็กใน 
ศพด.ยังคงตองปรับปรุง
บริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง 
1.บริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัยไมเพียงพอ 
2.ศพด.บางแหงยังไมมีอุปกรณ
เด็กเลน และสนามเด็กเลน
กลางแจง 
ผลกระทบ 
อาจเกิดความไมปลอดภัยของ
เด็กเล็กใน ศพด. และ  การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการของเด็กยังไม
ครบถวนสมบูรณเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
สาเหตุ 
งบประมาณท่ียังไมเพียงพอ และ
บริเวณพ้ืนท่ีใชสอยมีนอยและ
แคบจํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําโครงการเพ่ือ
ขอรับจัดสรร
งบประมาณ และ
รายงานขอรบัการ
สนับสนนุงบประมาณ
จากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 

งานบริหาร
การศึกษา 

1.หัวหนา 

สถานศึกษาทุก  
ศพด. 
2.นักวิชาการ
การศึกษา/ผู
ไดรับมอบหมาย 
3. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรฐั/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพ
อนามัยเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค 
เพ่ือลดปญหาการระบาด
ของ โรคมือ เทา ปาก 
ระบาด ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลดานนอก ท้ัง ๒ 
แหง 

 

๑.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยัง
พบการระบาดของ โรค 
มือ เทา ปาก  

๑. เม่ือพบนักเรียนท่ี
สงสัยวาจะปวย มือ 
เทา ปากจะใหหยุด
เรียนทันที 

๒.แจงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตําบล
บึงปรือเขาตรวจสอบ 

๓.หากเกิดการระบาด
โรคมือ เทา ปาก จะ
ปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือทําความสะอาด 
เปนเวลา ๗ วัน 
 

 

ยังพบโรคระบาดของโรคมือ 
เทา ปาก ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ 
 

ความเสี่ยง 
ไมสามารถควบคุมการระบาด
ของโรค มือ เทา ปาก ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ผลกระทบ 
เด็กตองหยุดเรียนติดตอกัน
หลายวัน 
สาเหตุ 
๑.ผูปกครองไมมีความรูเรื่องการ
สังเกตอาการของบุตรหลาน วา
เปนโรค มือ เทาปากหรือไม 
๒.นักเรียนท่ีเปนโรค มือ เทา 
ปาก ไมยอมหยุดเรียนทําใหเปน
การแพรระบาดโรคไปสูนักเรียน
คนอ่ืน ๆ 

จัดอบรมเรื่อง การ
ปองกันโรค มือ เทา 
ปากเพ่ือใหความรูแก
ผูปกครองและครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 

งานบริหาร
การศึกษา 

1.หัวหนา 

สถานศึกษาทุก  
ศพด. 
2.นักวิชาการ
การศึกษา/ผู
ไดรับมอบหมาย 
3. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑๕.  กิจกรรม  
ดานงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริม
อาชีพและพัฒนาสตรี 
วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
ใหประชาชนในทองถ่ินเกิดการรวมกลุม
และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ
ตน 
      - เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีดอย
โอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดสอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 
๑. ประชาชนขาดความ
สามัคคีในชุมชน  
๒. เกิดความไม
ปลอดภัยของเงินท่ี
นําไปจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส เนื่องจาก
ตําบลบึงปรือมีหมูบาน
ท่ีอยูหางไกลความ
เจริญ เสนทางเปลี่ยว 
3. ผูนําชุมชนไมให
ความสําคัญเก่ียวกับ
การประชาสัมพันธการ
จัดตั้งกลุมอาชีพ  

 
๑.  มีการ
ประชาสัมพันธให
ความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาทองถ่ิน 
ประชุมประชาคม
เสนอความตองการ
ของชุมชน 
๒.  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ออกจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพ และมีการตรวจ
นับเงินจํานวนเงิน 
จัดตามหมูบาน 
รายคน และแบง  

 
- ประชาชนไมให
ความรวมมือในการ
เขารวมโครงการ
ประชุมประชาคม 
ระดมความคิด
เพ่ือใหชุมชุมเกิด
การรวมกลุมและมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของ
ตน  
- พ้ืนท่ี อบต.บึง
ปรือเปนท่ีภูเขา มี
จํานวนหมูบาน 
ท้ังหมด 11 
หมูบาน ซ่ึงเปน  

 
-ความเสี่ยง 

๑. ประชาชนขาดความ
สามัคคีในชุมชน 
 ๒. เกิดความไม
ปลอดภัยของเงินท่ี
นําไปจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส เนื่องจาก
ตําบลบึงปรือมีหมูบาน
ท่ีอยูหางไกลความ
เจริญ เสนทางเปลี่ยว 
3. ผูนําชุมชนไมให
ความสําคัญเก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ 

 
๑. จัดทําโครงการ
ประชุมประชาคม 
ระดมความคิด
เพ่ือใหชุมชุมเกิด
การรวมกลุมและมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของ
ตน 
๒. นําเงินโอนเขา
บัญชีผูรับเงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพ และจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาท่ีใน
การจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง  

 
กองสวัสดิการ
สังคม 
-งานสวัสดิการ 
พัฒนาชุมชน
สงเสริมอาชีพ
และพัฒนาสตรี 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 เพ่ือสงเสริมรายได
ใหกับกลุมอาชีพ
ภายในหมูบาน 

เจาหนาท่ีออก
จายเงินสงเคราะห
เบี้ยยังชีพ เพ่ือ
ความสะดวก และ
ปองกันการศูนย
หายของเงินจํานวน
มาก  
๓. เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธให
ความรูกับชุมชนใน
การจัดตั้งกลุม
อาชีพ ตลอดจน
ประชาสัมพันธการ
จัดหางานของ
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
นครราชสีมา   

พ้ืนท่ีหางไกลความ
เจริญ เสนทางเขา 

หมูบานบางหมูบาน
เปนปา ทําใหยากตอ
การดูแลรักษาเงิน ให
มีความปลอดภัยได 
- ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ไมมีเวลาในการเขา
รวมการฝกอบรม
อาชีพ เนื่องจากมี
อาชีพหลักจากการ
ทําเกษตรกรรม 
 

การจัดตั้งกลุมอาชีพ 
เพ่ือสงเสริมรายได
ใหกับกลุมอาชีพ
ภายในหมูบาน 

ชีพผูสูงอายุ คน
พิการและผูปวย
เอดส เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
ไมใหเกิดความ
เสียหายแกทาง
ราชการ 
๓. จัดทําโครงการ
ฝกอบรมกลุมอาชีพ 
สงเสริมการสราง
รายไดเสริมใหกับ
ประชาชนท่ีสนใจ 
จัดตั้งกลุมอาชีพใน
ชุมชน 
 

 

 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษา
ความสะอาดและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีของ อบต.บึงปรือ ไดรับบริการดาน
สาธารณสุขอยางท่ัวถึง และปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      - เพ่ือใหชุมชนเปนเมืองนาอยู มี
สุขลักษณะท่ีดี ปลอดภัย ปราศจาก
โรคติดตอ 

๑. ขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถมา
ปฏิบัติงานโดยตรง 
 ๒. ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการปองกัน
โรคติดตอ และการ
ดูแลสภาพแวดลอม 
สิ่งปลูกสรางท่ีอยู
อาศัย ใหถูก
สุขลักษณะ  
 

๑. จัดสงบุคลากรใน
หนวยงานไป
ฝกอบรม 
๒. ประชาสัมพันธ 
รณรงค การปองกัน
แกไขปญหาที่เกิด
จากโรคติดตอ รักษา
ความสะอาด ทําลาย
แหลงเพาะพันธของ
เชื้อโรค พัฒนา
ชุมชนใหมี
สิ่งแวดลอมที่ดี 
ปลอดภัย และนาอยู 
 

- ขาดแคลนบุคลากร
ท่ีมีความรู ความ
เขาใจ ในการให
ความรูแกประชาชน
ในดานสาธารสุข 
เพียงพอ ตลอดจน
ประชาชนไมใหความ
สนใจ เก่ียวกับการ
ปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดตอ 
 

ความเส่ียง 
๑. ขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถมา
ปฏิบัติงานโดยตรง 
 ๒. ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการปองกัน
โรคติดตอ และการ
ดูแลสภาพแวดลอม 
สิ่งปลูกสรางท่ีอยู
อาศัย ใหถูก
สุขลกัษณะ  
 

๑.  ประสานขอ
ความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอก
ท่ีมีความรู ทางดาน
งานสาธารณสุข มา
บริการประชาชน
และใหคําแนะนํา
เก่ียวกับการปองกัน
แพรระบาดของ
โรคติดตอ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
-งานสาธารณสุข 
รักษาความ
สะอาดและ
สิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   - ประชาชนบางกลุม
ไมใหความสําคัญ
เก่ียวกับการจัด
บานเรือนใหถูก
สุขลกัษณะ ไมรักษา
ความสะอาด ปลอด 
ภัย และไมทําลาย
แหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

 ๒.  มีการ
ประชาสัมพันธเสียง
ตามสายให
ประชาชน รักษา
ความสะอาดของ
บานเรือน ใหถูก
สุขลักษณะ ทําลาย
แหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
 



 

 

แบบ คป6. 
รายงานการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน 

กันยายน  พ.ศ.๒๕๖5 ถึงวันที่  ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖5 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล วาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ในดานการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลาและโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติ
ตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  

อยางไรก็ดีมีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ หรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

๑ ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   1. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ   
   2. งานการเจาหนาที่   
     3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      4. งานนิติการ   
     5. งานสวัสดิการสังคม  
     6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
     ๗. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

๘. งานกอสรางและซอมบํารุง  
๙. ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
๑๐.งานการเงินบัญชีและพัสดุ 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ กิจกรรมดานงานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(๑) เพิ่มการประชาสัมพันธบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
(๒) ใหประชาชนนําโครงการจากแผนชุมชน/รายงานการประชุมหมูบานโครงการเรงดวน  

ที่ตองการรับการแกไขสงใหกับองคการบริหารสวนตําบลพลเพื่อบรรจุเขาในแผนพัฒนาฯ 
๒.๒ กิจกรรมงานการเจาหนาที่   

(๑) ดําเนินการจัดทําคําขอไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน(ทองถ่ินจังหวัด)เพื่อจัดสอบและ 
จัดสรรบุคลากรตามตําแหนงที่วาง  

(๒) ดําเนินการประชาสัมพันธดวยวิธีการที่ระบบราชการกําหนด ศึกษาจากคูมือการทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

(๓) สงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สรางขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 



(๔) สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของเขารับการอบรมตามที่กรมสงเสริมการปกครอง  
 
สวนทองถ่ินจัดฝกอบรม/มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาใหผูปฏิบัติศึกษาหาความรูจากระเบียบและหนังสือ สั่งการตางๆเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 

๒.๓ กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๑) ขอความอนุเคราะหรถบรรทุกน้ําจากหนวยงาน/อปท.อ่ืน ที่อยูใกลเคียงในการใหความชวยเหลือกรณ ี

เกิดเหตุ  
(๒) จัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณรวมถึงการซอมแซม ทุกๆ ปงบประมาณ 

   ๒.๔ กิจกรรมดานงานนิติการ   
(1) กระตุนใหบุคลากรที่เก่ียวของไดศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากระเบียบ หนังสือสั่งการ การซักซอม  

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
(2) กํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาใหผูปฏิบัติศึกษาหาความรูจากระเบียบและหนังสือ สั่งการตางๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
     ๒.๕. กิจกรรมดานงานสวัสดิการสังคม  

-ระบบขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยติดเชื้อและผูดอยโอกาส  
(๑) เจาหนาที่ตองตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกเดือน  

เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดในการเบิกจายเงิน 
(๒) ติดตอประสานงานกับสํานักงานทะเบียนอําเภอ ทําการตรวจสอบการเสียชีวิตของผูมีสิทธิ  

ซึ่งเปนขอมูลที่สามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูลจริง 
(๓) ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจายเบี้ยยังชีพใหมากข้ึนทําความเขาใจกับประชาชนทุกคร้ัง ที่มีการ 

ประชุมหรือจัดกิจกรรม 
(๔) จัดทําทะเบียนคนพิการใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบวันออกบัตรวันหมดอายุของบัตร  

ผูพิการไดอยางถูกตอง 
     ๒.6. กิจกรรมดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

(๑) มีการเพิ่มกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนาและรณรงคเพิ่ม 
(๒) จัดทีมในการออกปฏิบัติงาน พรอมทั้งประสานงานสรางเครือขายจากทุกภาคสวนใหเกิด 

แนวทางในการทํางานที่ชัดเจนในการควบคุมปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด-๑๙ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
(๓) เตรียมความพรอมดานวัสดุและอุปกรณในการปองกันและควบคุมโรคโควิด-๑๙ เพื่อพรอมปฏิบัติงาน 

     ๒.๗ กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 (1) มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาและใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหมั่นคอยติดตามตรวจสอบ  ศึกษาระเบียบ

ขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
๒.๘ กิจกรรมดานงานกอสรางและซอมบํารุง  

(๑) กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบานใหรูบทบาทหนาที่ของตนเองในการ ชวยสอดสอง 
ดูแลงานกอสรางในพื้นที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง  

(๒) การคํานวณประมาณการชาง เจาหนาที่ที่เก่ียวของควรมีการตรวจสอบกอนเสนอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้น 

๒.๙ กิจกรรมดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
(1) เพิ่มการประชาสัมพันธบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) สงเสริม/พัฒนาใหเจาหนาที่เขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ  

หลักเกณฑของหนวยงานที่เก่ียวของอยูเสมอ 
 
 



 
 
           ๒.๑๐. กิจกรรมดานงานการเงินบัญชีและพัสดุ  

(1) มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาและใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหมั่นคอยติดตามตรวจสอบ  ศึกษา 
ระเบียบขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 
 

ลายมือชื่อ  
        (นางจิรภัทร  พัชรภูสิทธิ)์ 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
              องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

                            วันที ่  ๒3  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5 
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