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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

อำเภอเทพารักษ    จังหวัดนครราชสีมา 

 

                                                                
 

 

 

 

องคการบริหารสวนรตำบลบึงปรือ 

                                                            ธันวาคม 25๖๗ 
 



ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติ งานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุ คลากรขององคกรถือ เป นการป องกันการเกิดการทุจริต ในองคกร ท้ั งนี้  การนำเครื่องมือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยให เปนหลักประกันในระดับหนึ่ งวา การดำเนินการขององคกรจะไม มี  
การทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิด
ความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง  มาใช เพราะไดมี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝา
ระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและยอมรับ
จากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะกำกับ
ติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision   

 
องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

  องคประกอบหรือปจจัย ที ่น ำไปสู การท ุจร ิต  ประอบดวย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับ
ควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

แบงประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  



 

 
 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต    
 
 

 

 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
ข้ันตอนท่ี 1 นำขอมูลท่ีไดจากข้ันเตรียมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ การปฏิบัติงาน

ของกระบวนงานท่ีจะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไปดวย
ข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนท่ี 1 ใหทำการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม
ของการดำเนินงานเรื่องท่ีจะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบ
ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานท่ีไมไดอยูในข้ันตอนก็
เปนได โดยไมตองคำนึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูล
รายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซ่ึงเปน Known Factor หรือ Unknown Factor  



Known Factor ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวา  

มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 

 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/

พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 25 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 20  ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 15 ครั้งตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 10 ครัง้ตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 

 

 



เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรับความสะดวก เปนภัย
ดานความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน  
2 นอย - 
1 นอยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ท่ีไดจาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 
 
  
 

ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เส่ียงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที 
สถานะสีสม  :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรบัได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเส่ียงยังอยูในระดับท่ียอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู 
สถานะสีเขียว  :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได โดยไมตองมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเส่ียง 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 



การวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตและมาตรการจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1. บุคลากรบางคนยังขาด 
    ความรู ความเขาใจใน 
    การปฏิบัติตนทาง 
    จริยธรรม 

4 3 12 - มีการจัดทำและประกาศใชประมวล 
  จริยธรรม และขอบังคับจริยธรรม 
  กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 
- มีการจัดทำและประกาศใชนโยบายการ     
  กำกับดูแลกิจการท่ีดีหัวขอจริยธรรม 
- มีการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ 
  ประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน(COI)  
- มีกลไก/มาตรการท่ีใชบังคับแกบุคลากรท่ีมี 
  พฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 
- สอดสองกำกับและสอบทานการปฏิบัติตาม  
  โดยผูบังคับบัญชา 

1. จัดทำแนวปฏบิัติ Dos & Don’ts 
    เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ     
    พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางใน 
    การประพฤติตนทางจริยธรรมท่ี 
    ชัดเจนข้ึน 

ภายใน เม.ย.6๗  สำนักปลัด 

2. กระบวนการประเมิน 
    ความเสี่ยงการทุจริต 
    โครงการจัดซ้ือจัดจาง 
    อาจยังตองพัฒนาให 
    เปนไปตามมาตรฐาน     
    และกรอบแนวทางท่ีดี 
    ยิ่งข้ึน 

3 5 15 - มีการจัดทำและประกาศใชนโยบาย 
  การกำกับดูแลกิจการท่ีดีหัวขอการตอตาน 
  คอรรัปชัน และระบบการแจงขอรองเรียน / 
  เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ 
  ชอบ 
- มีการประเมินผลการควบคุมภายในดวย 
  ตนเอง (Control Self ssessment) ดาน 
  ความเสี่ยงทุจริต 

2. นำเครื่องมือการบริหารอยาง 
    บูรณาการ (Integrated GRC)        
    และคูมือการประเมินความเสี่ยง 
    การทุจริตตามแนวทางของ 
    สำนักงาน ป.ป.ท. มาใช 
    เพ่ือยกระดับความโปรงใสใน     
    กระบวนการประเมินความเสี่ยง     
    การทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจาง 
    นำรอง 1 โครงการ 

1 มกราคม 256๗ 
เปนตนไป 

  

กองคลัง 



เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

3. มีการเรียกรับลประโยชน 
    ตอบแทนจากผูรับจางใน 
    การควบคุมงาน  เชน  
    เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน 
    การควบคุมงานเรียกรับ 
    ผลประโยชนจากผู 
    รับจางจนทำใหงานท่ี 
    วาจางไมไดมาตรฐาน 

2 5 10 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมกำกับ    
    ติดตามอยางใกลชิด 
2. เจาหนาท่ีมีปญหาทางการเงิน 
3. มาตรฐานการดำเนินการทางวินัยของ 
    พนักงานสวนตำบล 

1. ผูบังคับบัญชามีการกำกับควบคุม 
    และติดตามการปฏิบัติงานอยาง 
    ใกลชิด 
2. ดำเนินการตรวจสอบในทันทีท่ี 
    ปรากฏพฤติการณหรือไดรับขอมูลท่ี 
    อาจสอไปในทางทุจริต 
3. บังคับใชมาตรการทางวินัยอยาง 
    เด็ดขาด 

1 มกราคม ๒56๗ 
เปนตนไป 
  

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็น 

การบริหารงานของ หนวยงาน 

และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยง  

1. ผูบริหารดำเนินการตาม 

นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจ

ขัดตอ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

2. บุคลากรของหนวยงาน ปฏิบัติ

ตามนโยบายของ ผูบริหาร โดยไม

มี กฎระเบียบรองรับ  

3. บุคลากรของหนวยงาน ไมให

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัว มาทำท่ีทำงาน ขาด

ความ รับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน 

 

ต่ำ 1. มาตรการแสดง เจตนารมณในการนำ

หลัก คุณธรรมมาใช ในการริหารงาน

ของผูบริหารดวย การจดัทำแผนปฏิบัติ

การ ปองกันการทุจริตเพ่ือ ยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส  

   

 

2. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการ ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม 

และความโปรงใส  

 

 

 

๓. การเผยแพรประชาสัมพันธความรู

ดาน กฎหมายและระเบียบท่ี เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน  

  

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังน้ี  

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจรติ เสรมิสรางคณุธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประจำป  

งบประมาณ 256๗  เพ่ือยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานราชการ สรางมาตรฐานท่ีดีในการ 

ปฏิบัติงานอยางโปรงใสมีประสิทธิภาพ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐  มกราคม  256๗

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=712 

 1.2 อบต. ฯ จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมตอตานการทุจรติ วันท่ี ๑๘ มีนาคม 256๗ 

https://www.bungprue.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=46 

 2.1 ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส    

ของ อบต.บึงปรือ (พ.ศ.2566 - 2570)  ประกาศใช ณ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 2565 

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=811 

 2.2 เผยแพรแผนประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานทางชองทางการติดประกาศ 

ประชาสมัพันธ, เว็บไซต อบต.บึงปรือ 

 https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=1 

3.1 ดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน 

ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเผยแพรบนเว็บไซต อบต.ฯ และมอบความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของ ในการประชุมประจำเดอืน ประชุมสภา อบต.ฯ  

https://www.bungprue.go.th/locallaws1.php  



ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

  4. มาตรการสงเสรมิการ ปฏิบัตงิาน

ตามประมวลจริยธรรมของ อบต.บึงปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการเสริมสราง คานิยมตอตาน

การทุจริต 

https://phokrasang.go.th/public/list/data/index/menu/1573  

  

 4.1 ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม อบต.บึงปรอื จัดทำคูมือกำหนดแนวทางใน

การประพฤตตินทางจริยธรรมและดำเนินการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกดานจรยิธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 

พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรน าหลักเกณฑ

ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ

ปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง การปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ  ขอไมควรทำ

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=105 

 - การฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

https://phokrasang.go.th/public/list/data/detail/id/2383/menu/1675/page/1  

 4.2 ดำเนินกิจกรรมโครงการเสรมิสรางคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ

สราง จิตสำนึกในการอยูรวมกัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=747 

5.ดำเนินการกิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจรติ   

5.1 อบต.บึงปรือจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจรติ  

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=746 

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=760 

 

 

https://phokrasang.go.th/public/list/data/index/menu/1573
https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=760


ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5.2 อบต.บึงปรือ จัดกิจกรรมรณรงคแสดงออกถึงสัญลักษณการตอตานการทุจรติ คอรัปช่ัน ประกาศ

เจตนารมณรวมตอตานการทุจริต “ไมทำ ไมทน ไมเฉย รวมไทยตานโกง”  ประจำปงบประมาณ 

256๗ 

https://www.bungprue.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=46 

  2. ประเด็น  

การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และ

การใช ประโยชนทรัพยสินของทาง 

ราชการ เหตุการณความเสี่ยง          

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง  การจัดหาพัสดุ   

ไมเปนไปตาม ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หรือไม เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ 

ใชเงินไมเกิดประโยชนกับ ราชการ   

2. นำทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิก จายเงิน

ตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจำป  

  

  

  

 

  

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการ จัดซือ้จัด

จางประจำป 

3. มาตรการปองกัน ผลประโยชนทับ

ซอนของ หนวยงาน  

 4. โครงการเสริมสรางความ โปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.25๖๗ ดังน้ี  

1.1 จดัทำทะเบียนคุมเงินรายจายของ อบต. ใหเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-laas   

1.2 จดัประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือตดิตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ 

อบต.บึงปรือ ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลด

ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงามตาม

ข้ันตอนของ ระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=12 

 2.1 ดำเนินการรายงานการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=113 

3.1 ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานโดยการจัดทำคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.บึงปรือ 

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=748 

4.1 จดัทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยมืท่ี มีรูปแบบท่ี

สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได ท้ังกรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=12


ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.2  จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

4.3 เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผงัข้ันตอนในการด าเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ  

4.4  ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบของการใชทรัพยสิน

ของ ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพยสินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ  

4.5 รายงานผลการดำเนินงานใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ  

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=79 

3. ประเด็น  

3. การใหบริการสาธารณะ/ บริการ

ประชาชน เหตุการณความเสี่ยง  

1. ไมใหบริการแกประชาชน 

ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก 

ความสัมพันธสวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคนบางกลุมปานกลาง 

ความเสี่ยง ผลการดำเนินการ หรือมี

การติดสินบนเพ่ือใหได คิวเร็วข้ึน  

 

 

ปลานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy   

 

 

 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังน้ี  

1.1 จัดทำประกาศใช ประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาท่ี         

(NO Gift Policy) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 1.2 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy บนหนาแรกของเว็บไซตเทศบาลฯ ใหแกบุคคลภายใน องคกรและ

สาธารณชน ใหทราบโดยท่ัวกัน ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ  

1.3 ดำเนินกิจกรรมองคกรคณุธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

1.4 สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

256๗  

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=102 

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=102


ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ จากผู

ขอรับบริการ นอกเหนือจาก

คาธรรมเนียม ปกติ เพ่ือแลกกับการ 

ใหบริการ หรือการพิจารณา อนุมัติ 

อนุญาต  

 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม มาตรฐาน 

เชน ใช เวลา ใหบริการนานกวาท่ี

กำหนดไว 

 

2. การพัฒนาระบบการ ใหบริการ

ประชาชนผานระบบ อิเล็กทรอนิกส   

(E-Service) 

 

 

 

3. มาตรการจดัใหมรีะบบ และชองทาง

การรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับการทุจริต

ของหนวยงาน 

 

2.1 จดัทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผาน

ทางเว็บไซตหรือ เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับ

บริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาตดิตอดวยตนเองอีก เชน  ระบบยื่นคำรองออนไลน

ผานทาง Google Form 

 https://www.bungprue.go.th/eservice.php 

3.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

แรกของเว็บไซต อบต.ฯ  

3.2 มเีจาหนาท่ีท่ีรบัผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากร

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

3.3 เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจรติใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

https://www.bungprue.go.th/contact17.php 
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3.4 จดัทำและเผยแพรขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 

หนวยงาน บนเว็บไซตหลักของ อบต. 

3.5 รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ (ยังไมมีเรื่องรองเรียน) 

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=79 
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