
รายงานผลการดําเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุรรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

องค์การบรหิารสว่นตําบลบงึปรอื

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567

ตําบลบงึปรอื อําเภอเทพารกัษ์ จงัหวดันครราชสมีา



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรอื อำเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 

 

ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

1 การปฏิบัติหรอืให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

✓ - 1. จัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการ 

ปฏิบัติงาน หรอืการให้บริการ 

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรอืให้บริการ 

ประชาชนถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย 

เคร่งครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรอื

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่

หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน  

ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกัน

ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไป หรอืผูม้า

ติดต่อที่รูจ้ักเป็นการส่วนตัว  

- ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ

มีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ที่ที่ได้

รับผิดชอบ  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 

การดำเนินงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

4. จัดให้มกีารบริการในรูปแบบออนไลน์ 

หรอื E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจ หรอืบริการนั้น ๆ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง และตดิต่อใช้

บริการช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ  

E-Service ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่

ลดขั้นตอนการ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

     ปฏิบัติงาน และลดการใชดุ้ลยพินจิจากการ 

ให้บริการ ส่งผลให้ผูร้ับบริการได้รับความ 

สะดวก รวดเร็วในการใชบ้ริการ  

(อ้างองิจากการประเมิน ITA ข้อ e9 การใช้ 

บริการออนไลน์ (E-Service) ที่ประชาชน

สามารถเข้าถึงการให้บริการออนไลน์ได้ 

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ไดค้ะแนนไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 85) 

2 การส่งเสริมการป้องกันการ

ทุจรติของหน่วยงาน 

✓ - 1. จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการดำเนินการ 

ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู้ 

เพื่อใช้ในการรอ้งเรียน เช่น ชื่อ-

สกุลของผู้ถูกร้อง 

ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

เจา้หน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง 

ปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม อกีทั้งประชาชนได้ 

รับทราบถึงขัน้ตอนหรอืวิธีการในการจัด 

การเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ 

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

ที่มปีระสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(3) ขั้นตอนหรอืวิธีการในการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดให้มช่ีองทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 

สามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้ง 

เรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มกีารคุ้มครอง 

ข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรอื 

เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

มีการคุ้มครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส 

 (อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i15 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ของเจา้หนา้ที่ในปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงการทุจริตจากการดำเนินงาน 

หรอืการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของหน่วย

งานและกำหนดมาตรการหรอืแนวทาง 

ในการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

และดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาเรื่อง 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

ร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i13 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

3 การสรา้งความโปร่งใสเกี่ยวกับ

การดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ 

✓ - 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 โดยใหม้ี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรอื

กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรอืกิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง

แผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี

โอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดทำงบประมาณ ทำให้เกิดการใชจ้่าย

งบประมาณที่ตรงตาม 

วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดตามการ

ดำเนินการตามแผนงานและการใช้

งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

ได้สะดวก เข้าถึงง่าย 

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 2  

การใชง้บประมาณ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 85) 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

ดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณที่ใชด้ำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่

เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 

(5) ข้อเสนอแนะ 

4 การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน

หรอืการบริการให้มี

ประสิทธิภาพ 

✓ - 1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มอืการใหบ้ริการหรอื

แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผูม้า

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

ประชาชนผูม้าติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน  

ได้รับทราบถึงขัน้ตอน และระยะเวลา  

ในการดำเนินการเพื่อตดิต่อเข้ารับการ

บริการกับหน่วยงาน ตลอดจนได้รูว้่าในการ



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

บริการหรอืติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน

ที่รับผดิชอบ E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เข้ารับบริการในแต่ละงานต้องใชเ้อกสาร

หรอืหลักฐานใดบ้าง ส่งผลใหผู้ม้าขอรับ

บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

และมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ

หน่วยงาน  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 85) 

    2. เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มสี่วนร่วม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม

กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมดำเนินโครงการ ร่วมตดิตาม

ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

รวมถึงหน่วยงาน ได้รับทราบปัญหาและ

ความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนใน

พืน้ที่ และมีข้อมูลพื้นฐานในพืน้ที่ 

และมีขอ้มูลพืน้ฐานในแต่ละพืน้ที่ที่ได ้

มาตรฐาน ไว้ใชส้ำหรับวางแผน 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

พัฒนาท้องถิ่น ส่งผลใหเ้กิดการบริหารงาน 

ที่มปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่ประชาชน  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ e7 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    3. จัดทำขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 

ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 (1) จำนวนผูร้ับบริการที่เข้ามารับบริการ              

ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  

E-Service 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่า 

งานบริการของตนเองหรืองานบริการ 

ภารกิจใดในหน่วยงาน มีผูม้าขอรับบริการ 

เป็นหลัก และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 

เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการใหบ้ริการที่มี 

ประสิทธิภาพ รวดเร็วเพื่อตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของประชาชน 

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ e8 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

5 การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงานให้ประชาชน

รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่

✓ - 1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 

ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมอืง 

และฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดง 

ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน 

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของประชาชน 

มีเพิ่มมากขึ้น สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ 

สะดวก ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบ 

ถามขอ้มูลที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ 

คำตอบกับผูส้อบถามได้หลากหลาย 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 

ไม่ซับซ้อน 

ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

2. จัดทำขอ้มูลของผูบ้ริหารสูงสุด 

และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 

หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่าย 

ข้าราชการประจำ อย่างนอ้ยประกอบด้วย* 

(1) ผูบ้ริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตำแหน่ง 

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทำขอ้มูลที่อธิบายถึงหนา้ที่ 

และอำนาจของหน่วยงาน 

4. จัดทำข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

ช่องทาง ที่ประชาชนสามารถเข้าถึง 

ได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและสื่ออื่น ๆ 

ของหน่วยงาน อีกทั้งยังทำใหป้ระชาชน 

มีความพึ่งพอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มูล 

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 

(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 

หนา้ที่หรอืภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี

งบฯ 67 

6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ 

และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ

ผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ 

สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรอื 

เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

7. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต์  

ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

อื่น ๆ ใหป้ระชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

6 การป้องกันการนำทรัพย์สิน

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

✓ - 1. จัดทำคู่มือหรอืแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โดยกำหนดขัน้ตอนในการขอยืมทรัพย์สิน 

ของราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ไว้ในคู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ 

2. จัดให้มกีารขออนุญาตในการยืมทรัพย์ 

สินของราชการอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มกีารตรวจสอบวัสดุและ 

ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประชาสัมพันธ์คู่มอืหรอืแนวปฏิบัติ 

ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 

และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ 

ปฏิบัติตามคู่มอืหรอืแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใชท้รัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

มีการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง 

เป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สิน 

ของราชการภายในหน่วยงาน 

มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 

และมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้ 

เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 

การใชท้รัพย์สินของราชการ 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85)  

7 การสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซือ้จัด

จา้ง 

✓ - 1. จัดทำขอ้มูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 

งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 

2567 ทุกรายการ ที่มรีายละเอียดอย่าง 

น้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซือ้หรอืจ้าง 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี 

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการ 

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 

หรอืการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองได้ทราบ 

ถึงปัญหา/อุปสรร8ในการจัดซือ้จัดจา้งหรอื 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนนิการ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจา้งฯ 

ที่มวีงเงินเกิน 5 แสนบาท ใหจ้ัดทำประกาศ 

ว่าไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจา้งฯ 

ของปีงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติ 

การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 

ประกาศเชิญชวนประกาศผลการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนาม 

ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

การจัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ใน 

การวางแผนการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ให้มคีวามโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า 

และมีประสิทธิภาพ ในการดำเนนิการ 

ในปีงบประมาณถัดไป 

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 2 

การใชง้บประมาณ 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซือ้หรอืจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจา้งฯ 

(5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจำ 

ตัวประชาชนของผูป้ระกอบการ 

ที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้ 

รับการคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(1) จำนวนรายการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้งฯ 

(2) งบประมาณที่ใชใ้นการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้งฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

(4) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานโดยมีราย 

ละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซือ้หรอืจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจา้งฯ 

(5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจำ 

ตัวประชาชนของผูป้ระกอบการที่ได้ 

รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

รับการคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานใหป้ระชาชนรับทราบ 

9 การใชอ้ำนาจและการบริหารงาน

บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

✓ - 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใชแ้ต่ละโครงการ 

หรอืกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

แต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนนิการของแต่ละ 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์ 

มาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม 

ชัดเจน มีขัน้ตอนการบริหารงานบุคคลที่ 

โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง  

เข้ามาทำงาน ตลอดจนเจ้าหนา้ที่ใน 

หน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพตนเอง 

ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 

สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการ 

ทำงานที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

และประชาชน  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใชด้ำเนนิการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 

วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิน้สุดการดำเนินการ) 

(5) ข้อมูลสถิตอิัตรากำลังจำแนก 

ตามประเภทตำแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการ 

ฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

(8) ข้อเสนอแนะ 

    3. จัดให้มกีิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ หรอืจัดการฝกึอบรมที่มี 

สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

ประมวลจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหลักสูตร  

4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม 

ทางจริยธรรมหรอืคณะทำงานขับเคลื่อน 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมอืง 

และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ 

ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ 

และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับ 

ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ 

อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การดำเนิน 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

เรื่องจรยิธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง 

มาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวล 

จรยิธรรม 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 

จรยิธรรมของหน่วยงาน 

6. บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจรยิธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น  

- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

งานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นเครื่องมอืกำกับ 

ความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ 

ให้มคีวามโปร่งใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 3 

การใช้อำนาจ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

10 การป้องกันและแก้ไขการทุจรติ

ของหน่วยงาน 

✓ - 1. จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการดำเนิน 

การต่อเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้อง 

ควรรู้เพื่อใชใ้นกาiร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง 

ปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพสามารถตรวจสอบ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรมอีกทั้งประชาชน 

ได้รับทราบถึงขัน้ตอนหรอืวิธีการในการจัด



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความ 

ผดิพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรอืวิธีการในการจัด 

การเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดให้มช่ีองทางออนไลน์ที่บุคคล 

ภายนอกสามารถแจง้เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ 

ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง 

ทางการร้องเรียนทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่มี 

การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

การเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ 

หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

ที่มปีระสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย 

มีการคุ้มครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส 

 (อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i15 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบมาวิเคราะห์ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

ของเจา้หนา้ที่ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ความเสี่ยงการทุจริตจากการดำเนินงาน 

หรอืการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของหน่วย

งานและกำหนดมาตรการหรอืแนวทาง 

ในการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

และดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาเรื่อง 

ร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i13 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

5. ดำเนนิกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน 

ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย  

No Gift Policy ไม่มีการรับของขวัญ 

ของกำนัลทุกชนิดและหลีกเลี่ยงการกระทำ 

อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน 

การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 

หรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

(อ้างองิจากการประเมิน ITA แบบวัด OIT 

ข้อ o28 รายงานการรับของขวัญ 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนา้ที่) 

    6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปีงบฯ 67 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ 

ดำเนนิงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้ 

(1) การอนุมัต ิอนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการ 

อำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/ 

การให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซือ้จัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ 

ละประเด็น ตอ้งมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดำเนิน 

งานหรอืการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของ 

หน่วยงานลดลงเพราะได้มีมาตรการป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงป้องกันล่วงหน้าไว้ 

และจำนวนเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 (อ้างองิจากการประเมิน ITA แบบวัด OIT 

ข้อ o24 รายงานข้อมูลสถิตเิรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจา้หนา้ที่) 

 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 66 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรอืการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

    8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มคีุณธรรม 

มีวัฒนธรรมสุจรติ ร่วมกันพัฒนาพื้นที่ 

ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมและเจา้หน้าที่ใน 

หน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย 

โปร่งใสลดการใชดุ้ลยพินจิในการปฏิบัติงาน 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการป้องกันการ 

ทุจรติประจำปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี 

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ำเนนิการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบได้  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i14 

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 

โดยมีให้มปีระเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการ

ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 

หรอืข้อจำกัดในการดำเนินงานด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์ 

และร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้ในการ 

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผลใหก้าร 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง 

(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ 

ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผู้รับผดิชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะห์ข้อจำกัดของ 

หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA 

ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

ปฏิบัติงาน การให้บริการ มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ และมีการจัดการข้อมูล 

ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ 

ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ทันสมัยและน่าสนใจสามารถอำนวยความ 

สะดวกใหเ้จ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือ 

ประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล 

และมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการดำเนนิงาน 

ได้มากขึ้น  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป))  

หรอื ผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีคะแนนเพิ่มขึน้อย่างมนีัยสำคัญ  

เข้าดูผลการประเมิน ITA 

ของหน่วยงานภาครัฐได้ที่ : 

https://itas.nacc.go.th 



ลำดับที่ 
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

โปร่งใส ประจำปี 2566 

ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรอืกิจกรรมที่ดำเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนนิการตาม 

มาตรการหรอืกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 


