
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

………………………………………………… 
 

ดวยรัฐบาล  ไดมีนโยบายผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยกําหนด แนว
ปฏิบัติมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการ ตอตาน
การทุจริตและการสรางการรับรูในทุกภาคสวนท่ีสงผลตอทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ หนวยงาน
ภาครัฐในอนาคต แตเนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการปจจุบัน สวนหนึ่งเกิด จาก
ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ หนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน องคการบริหารสวนตํา บลบึงปรอื  จึง
ไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือเปนแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานใหกับขาราชการพนักงานในสังกัดไดรับทราบ และถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1.ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆในรูปแบบอ่ืนๆท่ี
ไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

2.หามปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการโดยทุจริต  

3.การจัดซ้ือจัดจาง บุคลากรตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการใชงบประมาณของรัฐ 
เพ่ือจัดซ้ือจัดจางแลวเจาหนาท่ีไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนตอบแทน  

4.การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานใหมีการจัดทํา 
ข้ันตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาท่ีในการพิจารณาโยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัครบุคคล และเผยแพร
ใหแกบุคคลโดยท่ัวไปไดรับทราบ  

5.หามมิใหบุคคลนําทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตางๆกลับไปใชท่ีบาน การนํารถยนตราชการไปใชเพ่ืองาน
สวนตัว หรือนําเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว  

6.การจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆบุคลากรจะตองไมมีสวนไดเสียตอพ้ืนท่ี 
หรือสถานท่ีใชจัดทําโครงการตางๆ  

7.ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรจะตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ใน
กรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  อันจําเปนตอง
วินิจฉัยชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

8.หามมิใหบุคลากรนําขอมูลตางๆท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง เชน 
ขาวสารสําคัญดานความม่ันคง หรือขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางดานความม่ันคง หรือ
ขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือประโยชนอ่ืน  
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9.องคการบริหารสวนตํา บลบึงปรือ  จะกํากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ

ดําเนินงานอยาง สมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

 
                 (นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 


