
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต4 ป  
(พ.ศ.256๒– 256๕) 

 

 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

 



คํานํา 
  จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการ

ดําเนินงานดานการปองกันปราบปรามทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ

สถานการณทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ  ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบอยางเข็มแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทากับสากล  ภายใตวิสัยทัศน  : ประเทศไทยสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & 

Clean  Thailand)  ประเทศไทยในระยะ  ๔  ป  ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศทางคุณธรรมจริยธรรม  เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงาน

ภาครัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกรียติภูมิในดานความโปรงใส  ทัดเทียมนานาอารยประเทศอ่ืนๆ 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ  ใหเกิดเปนรูปธรรมองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึง

แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ๔  ป  (๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือตอไป 

 

 

       นาย ศุภโชค  ภูมิโคกรักษ 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

       

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                   หนา  

สวนท่ี 1 บทนํา 
วิสัยทัศน          ๒  
พันธกิจ ( Mission )         ๒ 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน        ๒ 
ขอมูลท่ัวไป          ๕ 

 
สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต      ๑๓ 
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต      ๑๗ 
มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    1๘  
มิติท่ี 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     1๙ 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    ๒๐ 
มิติท่ี2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต    ๔๔ 
มิติท่ี3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ๗๕ 
มิติท่ี4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัต ิ ๑๐๐ 
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคผนวก 
ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    
    

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4ป (พ.ศ. 256๒-256๕) 
 ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

......................................  
หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกํา หนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสํา คัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึง

แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.256๒ – 256๕) เพ่ือ ใชเปนกรอบแนวทางในกา รดําเนินการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือตอไปเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน :ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยใน
ระยะ ๔ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน         

“องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือโปรงใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตานการทุจริต” 

  คําอธิบายวิสัยทัศน 

  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการ

ทุจริตประจาํปงบประมาณ (พ.ศ.2562- 2565)   ซ่ึงในระยะ 4 ปขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดาน

คุณธรรมจริยธรรม    เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบ

ได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจรติในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติไมเพิกเฉยตอ
การทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมีกลไกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปอง
ผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.256๕ 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิด

ขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการของ  อบต.เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบ  อบต.ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  
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เปาหมาย 

  ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ  อบต.  

4. อบต.  จัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สวนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

ประวัติความเปนมา 
  ตําบลบึงปรือ  มีลักษณะพ้ืนท่ีตั้งอยูบนภูเขาหินทรายท้ังตําบล พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบเชิง
เขา มีรองน้ําท่ีอยูเชิงเขาหรือไหลเขาเปนจํานวนมาก ดังนั้น บริเวณท่ีเปนท่ีตั้งหมูบานบึงปรือ มีแหลงน้ําท่ี
ชาวบานตั้งบานเรือนอยูบริเวณนั้น นิยมเรียกวา  “บึง”  อยูกลางหมูบาน และในบึงดังกลาวมีตนวัชพืชชนิด
หนึ่ง      ชาวบานเรียกวา  “ตนปรือ”  อยูในบึงดังกลาวเปนจํานวนมาก เม่ือมีการตั้งหมูบาน จึงตั้งชื่อหมูบาน
ดังกลาววา  “บานบึงปรือ”  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา ระยะทางหางจากตัว
จังหวัด โดยประมาณ 105 กิโลเมตร ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งตําบลสํานักตะครอเปนก่ิงอําเภอ จึงไดแยก
ตําบล ในป 2538 จึงมีตําบลใหมเกิดข้ึน คือ  “ตําบลบึงปรือ” ตามชื่อของหมูบานดังกลาว ปจจุบันมีหมูบาน
ในเขตปกครอง ท้ังสิ้น จํานวน 11 หมูบาน 

๑.1สภาพทั่วไป 
 

ลักษณะท่ีตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกท่ีวาการอําเภอเทพารักษ เปน

ระยะทางประมาณ  12.5  กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ คิด
เปนระยะทางประมาณ  105  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีรวม   132.68   ตารางกิโลเมตร   หรือ  8๓,๕๑๔  ไร   มี
อาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกับทองถ่ินใกลเคียง  4  ตําบล  คือ ตําบลวะตะแบก, ตําบลหนองแวง, ตําบลสํานัก
ตะครอ, ตําบลวังยายทอง  

 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล  มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ   2540   โดยมี  นายอุไร   
พงษาเกษตร   กํานันตําบลบงึปรือ   เปนประธานกรรมการบริหาร   (โดยตําแหนง)   คนแรก  

อาณาเขตติดตอ 
 

 ทิศเหนือ ติดตอ  ตําบลวะตะแบก  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลหนองแวง  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลสํานักตะครอ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา  
 ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ติดตอ  ตําบลวังยายทอง  อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดตอ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี  
 

 อยูหางจากระดับน้ําทะเล 
   ๓๓๘  เมตร 



 
 

 
โดยมีรายระเอียดดังนี้ 
  ทิศเหนือ 
   ติดตอกับอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย 
บริเวณพิกัด QS 560962   ไปทางทิศตะวันออกถึงก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด QS 598962  
ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันอออกเฉียงเหนือ ตามก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด 
QS 617977 ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออก ถึงก่ึงกลางสาขาหวยวังน้ําเขียว บริเวณ
พิกัด QS 629977  ระยะทางประมาณ 1.1 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดบริเวณสันเขา 
บริเวณพิกัด QS 642989 ระยะทางประมาณ  1.9  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  9  
กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก 

 ติดตอตําบลคลองขามปอม และตําบลสํานักตะครอ โดยมีแนวเริ่มตนจากสันเขา
บริเวณพิกัด QS 642989 ไปทางทิศใต ตามสันเขาบริเวณพิกัด QS 650957 ระยะทางประมาณ 3.3 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเขาบานไทยเจริญ บริเวณพิกัด QS 659974 ระยะทาง
ประมาณ 1.3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงทางเขาบานคลองขามปอม บริเวณพิกัด QS 
669951 ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเกวียน บริเวณพิกัด QS 
690941 ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 11.1 กิโลเมตร 



 
 

 
 
ทิศใต 
 ติดตอบานโนนเต็ง ตําบลหนองแวง โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากทางเกวียน บริเวณ

พิกัด QS 690911 ไปทางทิศตะวันตก ถึงก่ึงกชลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 681911 
ระยะทางประมาณ 900 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามก่ึงกลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 
664901 ระยะทางประมาณ 2.6 กิโลเมตร  ไปถึงสันเขา บริเวณ พิกัด QS 933898 ระยะทางประมาณ 
3.1 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงก่ึงกลางลําหวย บริเวณพิกัด QS 619903 ระยะทาง
ประมาณ 1.6 กิโลเมตร บริเวณพิกัด QS 616908 ระยะทางประมาณ 600 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียง
ใต ตามรองเขา บริเวณพิกัด QS 589900 ระยะทางประมาณ  3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 
สิ้นสุดท่ีสันเขาพังเหย บริเวณพิกัด QS 560913 ระยาทางประมาณ  3.4  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศ
ใต ประมาณ 15.2 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก 
 ติดตออําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย บริเวณ

พิกัด QS 560913 ไปทางทิศเหนือตามสันเขา สิ้นสุดท่ีบริเวณพิกัด QS 560962 ระยะทางประมาณ 5.2 
กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 5.2 กิโลเมตร 
 ดานการปกครอง 
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนตําบลหนึ่งในเขตปกครองของอําเภอเทพารักษ มี
หมูบานในเขตปกครอง จํานวน 11 หมูบาน 
หมูท่ี บาน ผูปกครอง ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
1 มะคาพัฒนา ผูใหญบาน นายสมพร   เจิมโคกสูง  
2 ซับสําราญ ผูใหญบาน นายสาย เกิดสวรรค  
3 เกาะแหลม ผูใหญบาน นายบุญยืน ฤาชา  
4 มะคางาม ผูใหญบาน นายพยุง ทําดี  
5 ดอยเจดีย ผูใหญบาน นายพิพัฒน   เจริญศรีกาญจนา  
6 สะพานเลียบ ผูใหญบาน นายจํานอง   หุยขุนทด  
7 บึงปรือ ผูใหญบาน นายสมิงทอง  อยูโคกสูง  
8 หวยน้ําเค็ม กํานัน นายสม   นรนิทรนอก  
9 น้ําโตน ผูใหญบาน นายประจักษ   ประสารวรณ  

10 เขาแตงโม ผูใหญบาน นายสมคิด  ลือทองหลาง  
11 สันติสุข ผูใหญบาน นายอุน  วัฒนากลาง  

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ดานประชากร 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

มะคาคุก 
ซับสําราญ 
เกาะแหลม 
มะคางาม 
ดอยเจดีย 

สะพานเลียบ 
บึงปรือ 

หวยน้ําเค็ม 
น้ําโตน 

เขาแตงโม 
สันติสุข 

๘๓ 
๙๑ 

๒๑๗ 
๑๓๒ 
๑๐๕ 
๔๙ 

๑๗๖ 
๑๔๘ 
๑๕๖ 
๑๓๔ 
๔๙ 

๑๓๔ 
๑๗๗ 
๒๙๓ 
๒๔๐ 
161 
๗๒ 

๒๓๓ 
๒๖๘ 
๒๓๔ 
๒๓๔ 
๘๕ 

๑๓0 
๑๗๕ 
๓๑๐ 
๒๓๕ 
๑๓๑ 
๕๗ 

๒๖๕ 
๒๒๔ 
๒๒๘ 
๑๙๓ 
๖๘ 

๒๖๔ 
358 
603 
475 
292 
129 
457 
492 
462 
427 
153 

 รวม 1,340 2,131 2,016 ๔,174 
 

2. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 



 
 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคน
ท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 



 
 

3. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ( Corruption Perception Index-CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน
การทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International-IT) 
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดย
ในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมี
ปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูในพ้ืนฐาน 4 ความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบายยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการท างานท่ีไมไดบูรณา
การความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.  
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption 
Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง



 
 

จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยังยืน จังไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

4. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ ( People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลกากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนโดยมิชอบ 



 
 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

6. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต ( Anti-
Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการท างานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปรกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ( Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํารวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันสงผลใหประชาชนทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สวนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4 ป (พ.ศ. 256๒ – 256๕) 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔) ป (๒๕๖๕)  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. 
การ
สราง
สังคม
ท่ีไม
ทนตอ
การ
ทุจริต 

1.1 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถ่ิน
และฝาย
ประจําของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึง
ปรือ 

1.1.1 (1) 
โครงการ
ฝกอบรม
เพ่ิมพูน
สมรรถภาพ
และแสวงหา
ความเปนเลิศ
ในการทํางาน 
1.1.1 (2) 
โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การตอตานการ
ทุจริตแก
ผูบริหาร
สมาชิกสภา 
และพนักงาน
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 
1.1.1 (3) 
กิจกรรมสมุด
ความดี
พนักงาน  
1.1.2 
มาตรการ 
“เสริมสราง
องคความรูดาน
การตอตานการ
ทุจริต”  

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 



 
 

1.1.3 
กิจกรรมจัดทํา
คูมือเก่ียวกับ
การปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 

 1.2 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก
ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถ่ิน 

1.2.1 
โครงการ 
“เสริมสรางคา
ความซ่ือสัตย
สุจริตและ
ปลูกฝง
ทัศนยคติ 
วัฒนะธรรมท่ี
ในการตอตาน
การทุจริต”  
1.2.2 
โครงการพัฒนา
ความสามารถ
ในการจัดเก็บ
ภาษี 
1.2.3 
โครงการ
สงเสริมการ
สรางอาชีพ 
สรางรายได
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

 

 
 

   ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔) ป (๒๕๖๕)  



 
 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

 1.3 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แกเด็ก
และ
เยาวชน 

1.3.1
โครงการ
สายใยรัก
สัมพันธ
ครอบครัว 
1.3.2
กิจกรรมการ
ประกวดคํา
ขวัญตอตาน
การทุจริต 
1.3.3 
โครงการสราง
ภูมคุมกันทาง
สังคมใหเด็ก
และเยาวชน 
(สายใย
ครอบครัว
เกษตร
พอเพียง) 

10,000 
5,000 

 
5,000 

10,000 
5,000 

 
5,000 

10,000 
5,000 

 
5,000 

10,000 
5,000 

 
5,000 

 

มิติท่ี ๑ รวม จํานวน ๑๑ 
โครงการ 

๑2๕,๐๐๐ 125,000 125,๐๐๐ ๑2๕,000  

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมือง
ในการ
ตอตาน
การทุจริต
ของ
ผูบริหาร 

2.1 กิจกรรม
ประกาศ
เจตจํานง
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 

- - - -  



 
 

 2.2 
มาตรการ
สราง
ความ
โปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) 
มาตรการการ
สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 (2) 
มาตรการออก
คําสั่ง
มอบหมายของ
นายกองคการ
บริหารสวน
ตําบลและ
หัวหนาสวน
ราชการ 
2.2.2 
(1)กิจกรรม 
“ควบคุมการ
เบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย
ประจาํป”  
2.2.2 
(2)กิจกรรม 
“การพัฒนา
แผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.3 
มาตรการ
ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
ประชาชน 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔) ป (๒๕๖๕)  
หมา
ยเหตุ งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 2.3 

มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและ
ใชอํานาจ
หนาท่ีให
เปนไป
ตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บานเมือง
ท่ีด ี

2.3.1 
กิจกรรมการ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 
มาตรการการ
มอบอํานาจ
อนุมัติอนุญาต 
สั่งการเพ่ือลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2.4 การ
เชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน
/บุคคลใน
การดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ใหเปนท่ี
ประจักษ  

2.4.1 
โครงการแม
ดีเดน 
2.4.2 
กิจกรรมการ
มอบประกาศ
เกียรติคุณแก
คณะกรรมการ
ชุมชน 
2.4.3 
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ
ประชาชนผู
ปฏิบัติตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 



 
 

 2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบหรือ
รับแจง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.1 
มาตรการ 
“จัดทํา
ขอตกลงการ
ปฏิบัติ
ราชการ” ดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริต 
2.5.2 
มาตรการ “ให
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
2.5.3 
(1)มาตรการ 
“แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”  
2.5.3 
(2)มาตรการ
“ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณี
มี
บุคคลภายนอ
กหรือ
ประชาชน
กลาวหา
เจาหนาท่ีของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ
วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนาท่ีโดยมิ
ชอบ” 

มิติท่ี ๒ รวม จํานวน  ๑๕  
โครงการ 

- - - -  

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔) ป (๒๕๖๕)  
หมา
ยเหตุ งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาช
น 

3.1 จัดให
มีและ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อํานวย
ความ
สะดวกแก
ประชาชน
ไดมีสวน
รวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อํานาจ
หนาท่ีของ
องคกร

3.1.1 (๑)
มาตรการ
“ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ
ใหมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน”  
3.1.1 (๒)
กิจกรรม 
“อบรมให
ความรูตาม
พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.
2540” 
3.1.2 
มาตรการ 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

 



 
 

ปกครอง
สวน
ทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

“เผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญและ
หลากหลาย”  
3.1.3 
(1)มาตรการ 
“จัดใหมี
ชองทางท่ี
ประชาชน
เขาถึงขอมูล
ขาวสารของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ”  
3.1.3 
(2)โครงการ
สื่อ
ประชาสัมพันธ 

 3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น
การรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

3.2.1 (๑)
โครงการจัดทํา
แผนชุมชน 
3.2.1 (๒)การ
ดําเนินงาน
ศูนยรับ
เรื่องราวรอง
ทุกของคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 
3.2.2 
(1)มาตรการ
กําหนด
ข้ันตอน/
กระบวนการ
เรื่องรองเรียน 
3.2.2 
(2)โครงการ
อบต. เคลื่อนท่ี 
3.2.3 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

 



 
 

กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รอง
ทุกขรับทราบ 

 
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔) ป (๒๕๖๕)  
หมา
ยเหตุ งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 3.3 การ

สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 
มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมกา
รสนับสนุน
การจัดทํา
แผนพัฒนา
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 
3.3.2 
มาตรการ
แตงตั้ง
ตัวแทน
ประชาคมเขา
รวมเปน
คณะกรรมกา
รตรวจรับงาน
จาง 
3.3.3 
มาตรการ

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 



 
 

แตงตั้ง
คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 

มิติท่ี ๓ รวม จํานวน  ๑๓  
โครงการ 

80,000 80,000 80,000 80,000  

4. การ
เสริมสรา
งและ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอ
บการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบ
และรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 

4.1.1 
โครงการ
จัดทํารายงาน
การควบคุม
ภายใน 
4.1.2 
กิจกรรม
ติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให
ภาค
ประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางท่ี
สามารถ

4.2.1 
มาตรการ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล
การ
บริหารงาน
บุคคล
เก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 



 
 

ดําเนินการได การโอน ยาย 
4.2.2 
กิจกรรมการ
รายงานผล
การใช
จายเงินให
ประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.3 
โครงการ
อบรม
กรรมการ
ตรวจการจาง 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔) ป (๒๕๖๕)  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 
กิจกรรมการ
สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
4.3.2 
กิจกรรม
สงเสริม
สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมี
บทบาทใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติงาน
ของฝาย
บริหาร 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

 



 
 

 4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 
มาตรการเฝา
ระวัง
คอรัปชั่นโดย
ภาค
ประชาชน 
4.4.2 
มาตรการ
สราง
เครือขายเฝา
ระวังการ
ตอตานการ
ทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติ
ท่ี ๔ 

รวม จํานวน  ๙  
โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

สวนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มิติท่ี1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถภาพและแสวงหาความเปนเลิศในการทํางาน (การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี( Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไร
ก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลักความโปรงใส ( Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได( Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation)  

ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดีไดตอไปดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึงจัดทํา



 
 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถภาพและแ สวงหาความเปนเลิศในการทํางาน (การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล) ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานราชการและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 

2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการท างานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือตอตานการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ี
จะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในด านคน ไดแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงได
มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือตอตานการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือดังกลาวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน 

3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน ๔๙คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานราชการ และพนักงาน จางองคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 



 
 

8. งบประมาณ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.ประชาชนผูมารับบริการท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70  

2. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เกิดจิตสํานึกท่ีดี
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมไดรวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงท่ีใช
ในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวย
ความสําเร็จ ความซ่ือสัตยสุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปไดประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรมงานอ่ืน
มาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึง
กันและกันในองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดความดี
พนักงานโดยใหพนักงานมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสราง
ระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดอบต.พนักงานราชการและพนักงานจาง 

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานไดปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตยสุจริตตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4. เปาหมาย 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. ระยะเวลา 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดใหพนักงานทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและสงใหหัวหนา
สวนราชการทุกวันจันทร 

6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 

7. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 



 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 

10.3 พนักงานทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ 
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริต
ข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริตอาทิ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 



 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธจันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเป นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิด
ความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

3. ตรวจสอบความถูกตอง 

4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ี
มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว  5 ยุทธศาสตรโดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกร
เพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับ
อยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดี
ของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสมอันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย 

ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ิน  พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหารสมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ 

3. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 



 
 

4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดีสรางประโยชนใหแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสรางจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการใหการเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ิน  พนักงาน ทองถ่ิน  พนักงา นราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจํานวน ๔๙ คน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2562-2565 

6. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 

7. วิธีการดําเนินงาน 

7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของเจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและฝายสภา
ทองถ่ินและประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดี
ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75  

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  



 
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความสามารถในการจัดเก็บภาษี 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลไดมีความพยายามท่ีจะกระจายอํานาจการปกครองใหกับทองถ่ิน โดยมีแนวความคิดใหทองถ่ิน
สามารถทํากิจกรรมตางๆ โดยมีความเปนอิสระในการปกครองตนเอง ใหพลเมืองในทองถ่ินมีสวนรวมทางการ
บริหารมีสิทธิมีเสียงทําใหประชาชนรูสึกถึงความเก่ียวพันและใหองคกรปกครองทองถ่ินสามารถจัดเก็บรายได
ของทองถ่ินดวยตนเอง และปรับปรุงรายไดทองถ่ินใหมากข้ึน เพ่ือสนองเจตนารมณและนโยบายของรัฐบาลใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ จึงใหความสําคัญในการจัดเก็บรายไดตางๆ จึงจัดทําโครงการพัฒนา
ความสามารถในการจัดเก็บภาษีเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับผูเสียภาษีกับองคการบริหารสวนตําบลรวดเร็ว
ข้ึน การสรางขวัญและกําลังใจและใหรับทราบวาองคการบริหารสวนตําบล บึงปรือใหความสําคัญกับผูเสียภาษี
ของตําบลบึงปรือ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลและปรับปรุงรายไดของ
ทองถ่ินใหมากข้ึน 

๒. เพ่ือการบริการข้ันพ้ืนฐานในการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตํา บลบึง
ปรือไดอยางท่ัวถึง 

๓. เพ่ือใหประชาชนมีความรูสึกเก่ียวพัน มีสวนไดเสียในการบริหารท่ีตนเองไดเขาไปมีสวนรวมในการเสียภาษี
ใหกับทองถ่ิน รับรูขอมูลและปญหานํามาเปนแนวทางแกไขตอไป 

๔. เพ่ือตอบสนองเจตนารมณและนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการชําระภาษี รวมถึงการประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสรางความ
เขาใจใหกับประชาชน 

๔. เปาหมาย 

เปนการกระตุนประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษีในตําบล บึงปรือ จํานวน ๑๑ หมูบาน เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การจัดเก็บภาษีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รวมถึงทําความเขาใจและการตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของ
ประชาชนตอทองถ่ิน 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือนมกราคม - พฤษภาคม  

 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 



 
 

ศาลาประชาคม ศาลาวัด ท่ีทําการผูใหญบาน และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

๗. วิธีการดําเนินงาน 

๑. เสนอโครงการตอผูบริหารใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

๒. จัดประชุมพนักงานเจาหนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินการ กําหนดสถานท่ีวันเวลาการ
ดําเนินการ 

๓. ประชาสัมพันธใหผูนําชุมชนและประชาชนทราบ 

๔. จัดหนวยใหบริการโครงการฯ ตามแผนการดําเนินการ 

๕. จัดหารางวัลและมอบรางวัลใหเปนแรงจูงใจในการชําระภาษีตามกําหนด 

๘. งบประมาณ 

๑๕,๐๐๐.- บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและรายไดขององคการบริหารสวนตําบลใหมากข้ึนอยางครบถวน 

๒. สามารถอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตํา บลบึงปรือในการเสียภาษีใหกับ
ทองถ่ิน 

๓. ประชาชนมีความรูสึกเก่ียวพัน มีสวนไดเสียในการบริหารท่ีตนเองไดเขาไปมีสวนรวมในการเสียภาษีใหกับ
ทองถ่ิน 

๔. สนองตอบเจตนารมณและนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

๕. ประชาชนมีความเขาใจถึงข้ันตอนและวิธีการดําเนินการในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตํา บลบึง
ปรือ 

 

 

 

 

 



 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สร างรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของ
ราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง 
“พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดีอยูดีในอนาคต” ดวย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ี
ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรูและ
เทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถ
วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และ
ความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายไดโดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกตเผยแพรใหกับผู
มีรายไดนอยดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลบึงปรือ 

3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลบึงปรือ 

3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 

3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 

10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 

10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสายใยรักสัมพันธครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู
กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปน
ปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญูเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว 
หากไดรับการเรียนรูอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมี
คุณภาพเกง ดีมีประโยชนเม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะ
ลดลง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการสายใยรักสัมพันธครอบครัว 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง 
ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกันตลอดจนสํานึกดีตอบุพการีครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัย
ของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตยมีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการีครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูปกครอง นักเรียน โรงเรยีน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 



 
 

6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

6.7 ดําเนินการตามโครงการ 

6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญาแกเด็ก 

10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 

10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 

10.5 ผูเขารมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 

 

 

 

 



 
 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสราง
คานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ปจจุบันประชาชนจํานวนไม
นอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็น
วาเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้
เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ 
ตามมาอีกมากมาย องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวด
คําขวัญตอตานการทุจริตข้ึนท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ี
เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการ
ปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดีมี
ความซ่ือสัตยสุจริต 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ี
สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ - เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 

เชิงคุณภาพ – เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 

5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือกําหนด 



 
 

5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2562-2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดีมีความซ่ือสัตยสุจริต 

10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ
ตอตานการทุจริต 

10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ตําบลบึงปรือ  (กิจกรรม “สายใย
ครอบครัวเกษตรพอเพียง”)  

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน ผลกระทบดาน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีสงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเด็กและเยาวชนไทยไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ
ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรมบมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือให
เด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค าของทรัพยากรตางๆ 
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม
คานิยมความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  พิจารณาเห็น
ความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติจึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนตําบลบึงปรือ  (กิจสายใยครอบครัวเกษตรพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณเด็กและเยาวชน ตําบลบึงปรือ จํานวน 100 คน 

เชิงคุณภาพเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูรูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 



 
 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนได 

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มิติท่ี2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากปพ.ศ. 2560 จนถึงปพ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ซ่ึง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ี
ไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม



 
 

จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกคนหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา
โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



 
 

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

- ลําดับขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ:มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน ราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหมีศักยภาพ 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได
ตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการ
ทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการ
ท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการทํางานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาท่ีเก่ียวของ 

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 

- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไมนอยกวา90%  

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไมต่ํากวาระดับ 3  

- การบริหารงานบคุคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก องคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ อบต . ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต. มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กองและฝายตาง ๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมี
ความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของอบต. ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.  และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับประกอบดวย
นายกองคการบริการสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 



 
 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน

ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด  

1. ช่ือโครงการ:กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกัน
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหงานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 (และจัดทําสมํ่าเสมอ
ทุกป) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรฝายบัญชีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ:กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ( Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส ( Transparency) และหลักเสมอภาค ( Equity) โดยไมแบงแยกดานเพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ
ภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆสอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตอง
เปนไปโดยความซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ีมีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 



 
 

6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาลาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ฝาย/งาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด

ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด
ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีการบริหารจัดการท่ีดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพ่ือใหการประเมินบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
องคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือใหสั้นลง 

4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรืออําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกหรือปลัดใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 



 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ
ความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด นครราชสีมา  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหารปลัด รองปลัด 
หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 



 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : โครงการแมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโ รกาส 12 สิงหาคมของทุกปเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
เปนวันแมแหงชาติซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันแมแหงชาติเปนประจํา
ทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสก
นิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใย
อยางหาท่ีเปรียบมิไดและเปนการเผยแพรพระคุณของแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให
เปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติคือการคัดเลือกแมดีเดนในพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของแมท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนใน
ชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตยสุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรมจริยธรรม 

3.2 เพ่ือใหแมท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน และแมตัวอยาง จํานวน 1 ครั้ง/ปครั้งละ 13 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกใหเปน
แมดีเดนประจําป เพ่ือประกาศให ประชาชนทราบ 

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขต ตําบลบึงปรือ จํานวน 13 ชุมชน เพ่ือใหแตละ
ชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 



 
 

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากชุมชนตางๆ
ภายในเขตตําบลบึงปรือ 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแมดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ
และเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตติพระบรมราชินีนาถ จํานวน 1 ครั้ง/ป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

10.2 ผลลัพธ 

- แมดีเดนท่ีไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 

- มีแมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจํานวน 88.29 ตาราง
กิโลเมตรมีท้ังหมด13 หมูบาน มีประชากรรวมท้ังสิ้น 7,463 คน ครัวเรือนจํานวน 1,979 ครัวเรือนในการ
บริหารงานของตําบลมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาได
ตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมีคณะกรรมการ หมูบาน เขามาเปนตัวแทนของ
ประชาชนใน หมูบานตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงานกับ ตําบลและหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแล
ทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในหมูบาน แตเนื่องจากคณะกรรมการ หมูบานท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชน
ในแตละหมูบานนั้น ตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับ ตําบลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการ
หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการ หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ
ชุมชนมาดวยดีจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการ หมูบานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เปาหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการ หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระการ
ดํารงตําแหนง จํานวน 1๑หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ตรวจสอบรายชือ่ของคณะกรรมการหมูบานท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 



 
 

6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ 

6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประชุมเวทีชาวบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 

- คณะกรรมการ หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ปไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติไมนอยกวารอยละ 100  

10.2 ผลลัพธ 

- คณะกรรมการหมูบานผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

- มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบท่ีดีดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แน ะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากรถายทอด
ความรูใหแกเกษตรกรรายอ่ืน 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

5.2 ประชุมคณะกรรมการหมูบานเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละหมูบาน 

5.3 มอบใบประกาศนียบัตรและแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูของตําบลบึงปรือ 

5.4 ประชาสัมพันธ 

5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 



 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

กองสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ตัวช้ีวัด 

9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 เกษตรกรใหความสนใจรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 มีวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน 

10. ผลลัพธ 

10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลบึงปรือได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ” ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.5.2มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแง
ของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึง
หนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดมาตรการ “ให
ความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ ตําบลบึงปรือ จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปน
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือคณะทํางาน  LPA 
จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.5.3ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น เพ่ือให
การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา ตําบล รวมถึงจัดทําคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือ ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ ตําบลบึงปรือ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียนและ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน ตําบลบึงปรือ พนักงานจางตาม
ภารกิจและลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็วโปรงใส 
เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน ตําบลบึงปรือ พนักงานจางตามภารกิจ
และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรืออําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 



 
 

มิติท่ี3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดณ ท่ีทําการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดใหมี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ โดยมีงาน
ประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 



 
 

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการ
จัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบไดขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมจริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตอง
มีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน
คือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือให
ประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางให องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นําความโปรงใสสู
องคกร เพ่ือใหบุคลากรของ ตําบลและตัวแทนหมูบานไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและ
เรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสและเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู
ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
และมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนหมูบาน จํานวน 80 คน)ผลการ
เรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 



 
 

ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 

ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

15,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมอบรมรอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงานโครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในเขตตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- แผนอัตรากําลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 



 
 

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือ”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
เผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศนวิทยุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 



 
 

- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 

- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- รายการ TV  

- รายการทาง Youtube 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงาน
ผานสื่อการประชาสัมพันธเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความ
เขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ ตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตองฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหนาท่ีอยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆไดแกสื่อ
สิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรูรับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ ตําบลอยางถูกตองและ
โปรงใส 

3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของตําบล 

4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง
กวางขวาง 

4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปเพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของตําบล 

4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 

4.4 จัดทําPresentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของตําบล 

4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 



 
 

4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 

4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 

4.9 จัดทําของท่ีระลึก 

4.10 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

4.11 ปายประชาสัมพันธ 

4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

4.13 จัดทําspot  

4.14 เสียงตามสาย 

4.15 อ่ืนๆ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

6.2 ดําเนินการประชุม 

6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของตําบล 

6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 



 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของ ตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบท
ชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
ประจําปพ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของ องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ ในปถัดไป องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผน
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของตําบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 13 หมูบาน ในเขตตําบลบึงปรือสําหรับ
ใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

จัดเวทีประชุมประชาคม หมูบาน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 13 หมูบาน ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 

3. ไดแผนงานโครงการของหมูบาน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 

4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของหมูบาน 

5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 



 
 

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีกา ร
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงมีการ
จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน
ตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 

5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

 

 



 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกรตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 

6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-756083 ทางโทรสารหมายเลข 044-756083  

6.3 ทางเว็บไซต 

6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเปนหนวยบริการดานสาธารณสุขแกประชาชนซ่ึงจะตองบริการประชาชนให
ไดรับบริการดานงานสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกันท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศ
ไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง
เปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไวณ บริเวณจุดใหบริการรถรับ-สงผูปวย  
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
- ผาน facebookองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปพ.ศ.2562-2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 



 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบต. เคล่ือนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและ
เปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตาม
ครัวเรือนวาตองการให อบต. ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจ
หนาท่ีอาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหาก
จําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด รวมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือ ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

บริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตตําบลท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กําหนดใหออกอบต. เคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต ตําบลบึงปรือ โดย
แบงเปนแตละหมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตตําบลบึงปรือท้ังหมด 

4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี รวมกับการประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 



 
 

5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 

6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 

8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดออกให อบต . เคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือนกรกฎาคม-
สิงหาคม 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตตําบลบึงปรือ ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวก
รวดเร็วประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของตําบลบึงปรืออยางท่ัวถึง 

10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขต ตําบลบึงปรือมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีขอ งอบต.รวม
รับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานของอบต. และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2562 – 2565 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 



 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ โดย
กองวิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของอบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นใน
การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และแผนพัฒนาสี่ป องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา และคณะกรรมการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจํานวน 2 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือบางตําแหนงเปนผูแทนภาคประชาคม มีวาระการดํารงตําแหนง 2 
ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 )   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ป พ.ศ.2562-2565 



 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
และรางแผนพัฒนาสี่ป องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต ตําบลบึงปรือดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต 
และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดดําเนินการตาม ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็ง
ขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

ตัวแทนหมูบานท้ัง ๑๓ หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
แข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ในหลายๆ สวน 
เชน ใหตัวแทนชุมชนมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ
ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 
ฯลฯ 

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 
 

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือ 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ 

4. เปาหมาย 

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 



 
 

6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําให องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มิติท่ี4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น 
เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายก องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  



 
 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศ
ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ
ตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี
ในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุม
ภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการท่ีระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและ
การดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 
4. เปาหมาย 
เพ่ือใหการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดําเนินการ 



 
 

5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  

5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และ
ผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ/ 4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 

5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
 



 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง การ
โอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีการดําเนินการ 

- ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 



 
 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (ก.ทจ.จังหวัด) 
กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือรับมติคณะกรรมการ(ก.ทจ.จังหวัด)การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ (ก.ทจ.จังหวัด) กอน 

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ รับมติคณะคณะกรรมการ (ก.ทจ.จังหวัด)การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 



 
 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมและขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธตัวช้ีวัด 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับผลลัพธประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุการโอน ยายของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวไดทํางานขององคกรให
มีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

 

 

 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยู jในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดรายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ภายในเกาสิบวันนับ
แตวันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปงบประมาณ 2562และดําเนินการอยางตอเนื่อง 



 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 



 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุการตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหาร
สัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับ
แตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจใน
อํานาจหนาท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจ
เง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดีเพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม
ครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิด
ความเสียหายตอทางราชการได องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและ
การตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความ
โปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการ
จางมีความรูความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตอง
สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
10. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดมีการ
จัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกรพัฒนาทองถ่ินใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจํานวน 25 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายใน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุมหรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภาโดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6.4 งานการเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายก
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือทราบ 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 25 ราย ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ี
ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร



 
 

ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือและลดการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึง
ไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน 
เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 25 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลลัพธ 



 
 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีและรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช



 
 

ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา
คอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ( PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้เพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และ
ไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนในหมูบานตําบลบึงปรือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนหมูบานเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการ หมูบานหรือตัวแทน หมูบาน เปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นในระดับ
ตําบล 
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ หนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ



 
 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนได
ในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติซ่ึง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีภารกิจ
หนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
เศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปน
จะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินในการนี้การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการ
เปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ พิจารณาแลวเห็นวา 
การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปนจึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปูองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 

4. เปาหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต ตําบลบึงปรือ เขามามีสวนรวมใน
การเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินงาน 

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกรสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียงโดยการ
ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 



 
 

5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กับบุคคลองคกรสวนราชการ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหเกิดแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรูกอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 
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