
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต4 ป  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

 

 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

 



คํานํา 
  จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการ

ดําเนินงานดานการปองกันปราบปรามทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ

สถานการณทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ  ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบอยางเข็มแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทากับสากล  ภายใตวิสัยทัศน  : ประเทศไทยสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & 

Clean  Thailand)  ประเทศไทยในระยะ  ๔  ป  ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศทางคุณธรรมจริยธรรม  เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงาน

ภาครัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกรียติภูมิในดานความโปรงใส  ทัดเทียมนานาอารยประเทศอ่ืนๆ 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ  ใหเกิดเปนรูปธรรมองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึง

แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ๔  ป  (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือตอไป 

 

 

       นาย ศุภโชค  ภูมิโคกรักษ 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

       

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                   หนา  

สวนท่ี 1 บทนํา 
วิสัยทัศน          ๒  
พันธกิจ ( Mission )         ๒ 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน        ๒ 
ขอมูลท่ัวไป          ๕ 

 
สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต      ๑๓ 
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต      ๑๗ 
มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    1๘  
มิติท่ี 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     1๙ 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    ๒๐ 
มิติท่ี2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต    ๔๔ 
มิติท่ี3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ๗๕ 
มิติท่ี4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัต ิ ๑๐๐ 
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคผนวก 
ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    
    

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

......................................  
หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกํา หนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสํา คัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึง

แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือ ใชเปนกรอบแนวทางในกา รดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือตอไปเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน :ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยใน
ระยะ ๔ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน         

“องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือโปรงใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตานการทุจริต” 

  คําอธิบายวิสัยทัศน 

  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการ

ทุจริตประจาํปงบประมาณ (พ.ศ.256๑- 256๔)   ซ่ึงในระยะ 4 ปขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดาน

คุณธรรมจริยธรรม    เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบ

ได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจรติในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติไมเพิกเฉยตอ
การทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมีกลไกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปอง
ผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิด

ขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการของ  อบต.เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบ  อบต.ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  
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เปาหมาย 

  ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ  อบต.  

4. อบต.  จัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สวนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

ประวัติความเปนมา 
  ตําบลบึงปรือ  มีลักษณะพ้ืนท่ีตั้งอยูบนภูเขาหินทรายท้ังตําบล พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบเชิง
เขา มีรองน้ําท่ีอยูเชิงเขาหรือไหลเขาเปนจํานวนมาก ดังนั้น บริเวณท่ีเปนท่ีตั้งหมูบานบึงปรือ มีแหลงน้ําท่ี
ชาวบานตั้งบานเรือนอยูบริเวณนั้น นิยมเรียกวา  “บึง”  อยูกลางหมูบาน และในบึงดังกลาวมีตนวัชพืชชนิด
หนึ่ง      ชาวบานเรียกวา  “ตนปรือ”  อยูในบึงดังกลาวเปนจํานวนมาก เม่ือมีการตั้งหมูบาน จึงตั้งชื่อหมูบาน
ดังกลาววา  “บานบึงปรือ”  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา ระยะทางหางจากตัว
จังหวัด โดยประมาณ 105 กิโลเมตร ตอมารัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งตําบลสํานักตะครอเปนก่ิงอําเภอ จึงไดแยก
ตําบล ในป 2538 จึงมีตําบลใหมเกิดข้ึน คือ  “ตําบลบึงปรือ” ตามชื่อของหมูบานดังกลาว ปจจุบันมีหมูบาน
ในเขตปกครอง ท้ังสิ้น จํานวน 11 หมูบาน 

๑.1สภาพทั่วไป 
 

ลักษณะท่ีตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกท่ีวาการอําเภอเทพารักษ เปน

ระยะทางประมาณ  12.5  กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ คิด
เปนระยะทางประมาณ  105  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีรวม   132.68   ตารางกิโลเมตร   หรือ  8๓,๕๑๔  ไร   มี
อาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกับทองถ่ินใกลเคียง  4  ตําบล  คือ ตําบลวะตะแบก, ตําบลหนองแวง, ตําบลสํานัก
ตะครอ, ตําบลวังยายทอง  

 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล  มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ   2540   โดยมี  นายอุไร   
พงษาเกษตร   กํานันตําบลบงึปรือ   เปนประธานกรรมการบริหาร   (โดยตําแหนง)   คนแรก  

อาณาเขตติดตอ 
 

 ทิศเหนือ ติดตอ  ตําบลวะตะแบก  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลหนองแวง  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลสํานักตะครอ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา  
 ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ติดตอ  ตําบลวังยายทอง  อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดตอ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี  
 

 อยูหางจากระดับน้ําทะเล 
   ๓๓๘  เมตร 



 
 

 
โดยมีรายระเอียดดังนี้ 
  ทิศเหนือ 
   ติดตอกับอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย 
บริเวณพิกัด QS 560962   ไปทางทิศตะวันออกถึงก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด QS 598962  
ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันอออกเฉียงเหนือ ตามก่ึงกลางลําหวยวังน้ําเขียว บริเวณพิกัด 
QS 617977 ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออก ถึงก่ึงกลางสาขาหวยวังน้ําเขียว บริเวณ
พิกัด QS 629977  ระยะทางประมาณ 1.1 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดบริเวณสันเขา 
บริเวณพิกัด QS 642989 ระยะทางประมาณ  1.9  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  9  
กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก 

 ติดตอตําบลคลองขามปอม และตําบลสํานักตะครอ โดยมีแนวเริ่มตนจากสันเขา
บริเวณพิกัด QS 642989 ไปทางทิศใต ตามสันเขาบริเวณพิกัด QS 650957 ระยะทางประมาณ 3.3 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเขาบานไทยเจริญ บริเวณพิกัด QS 659974 ระยะทาง
ประมาณ 1.3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงทางเขาบานคลองขามปอม บริเวณพิกัด QS 
669951 ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงทางเกวียน บริเวณพิกัด QS 
690941 ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 11.1 กิโลเมตร 



 
 

 
 
ทิศใต 
 ติดตอบานโนนเต็ง ตําบลหนองแวง โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากทางเกวียน บริเวณ

พิกัด QS 690911 ไปทางทิศตะวันตก ถึงก่ึงกชลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 681911 
ระยะทางประมาณ 900 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามก่ึงกลางลําหวยโปรงยายชี  บริเวณพิกัด QS 
664901 ระยะทางประมาณ 2.6 กิโลเมตร  ไปถึงสันเขา บริเวณ พิกัด QS 933898 ระยะทางประมาณ 
3.1 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงก่ึงกลางลําหวย บริเวณพิกัด QS 619903 ระยะทาง
ประมาณ 1.6 กิโลเมตร บริเวณพิกัด QS 616908 ระยะทางประมาณ 600 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียง
ใต ตามรองเขา บริเวณพิกัด QS 589900 ระยะทางประมาณ  3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 
สิ้นสุดท่ีสันเขาพังเหย บริเวณพิกัด QS 560913 ระยาทางประมาณ  3.4  กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศ
ใต ประมาณ 15.2 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก 
 ติดตออําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขาพังเหย บริเวณ

พิกัด QS 560913 ไปทางทิศเหนือตามสันเขา สิ้นสุดท่ีบริเวณพิกัด QS 560962 ระยะทางประมาณ 5.2 
กิโลเมตร รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 5.2 กิโลเมตร 
 ดานการปกครอง 
  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนตําบลหนึ่งในเขตปกครองของอําเภอเทพารักษ มี
หมูบานในเขตปกครอง จํานวน 11 หมูบาน 
หมูท่ี บาน ผูปกครอง ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
1 มะคาพัฒนา ผูใหญบาน นายสมพร   เจิมโคกสูง  
2 ซับสําราญ ผูใหญบาน นายสาย เกิดสวรรค  
3 เกาะแหลม ผูใหญบาน นายบุญยืน ฤาชา  
4 มะคางาม ผูใหญบาน นายพยุง ทําดี  
5 ดอยเจดีย ผูใหญบาน นายพิพัฒน   เจริญศรีกาญจนา  
6 สะพานเลียบ ผูใหญบาน นายจํานอง   หุยขุนทด  
7 บึงปรือ ผูใหญบาน นายสมิงทอง  อยูโคกสูง  
8 หวยน้ําเค็ม กํานัน นายสม   นรนิทรนอก  
9 น้ําโตน ผูใหญบาน นายประจักษ   ประสารวรณ  

10 เขาแตงโม ผูใหญบาน นายสมคิด  ลือทองหลาง  
11 สันติสุข ผูใหญบาน นายอุน  วัฒนากลาง  

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ดานประชากร 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

มะคาคุก 
ซับสําราญ 
เกาะแหลม 
มะคางาม 
ดอยเจดีย 

สะพานเลียบ 
บึงปรือ 

หวยน้ําเค็ม 
น้ําโตน 

เขาแตงโม 
สันติสุข 

๘๓ 
๙๑ 

๒๑๗ 
๑๓๒ 
๑๐๕ 
๔๙ 

๑๗๖ 
๑๔๘ 
๑๕๖ 
๑๓๔ 
๔๙ 

๑๓๔ 
๑๗๗ 
๒๙๓ 
๒๔๐ 
161 
๗๒ 

๒๓๓ 
๒๖๘ 
๒๓๔ 
๒๓๔ 
๘๕ 

๑๓0 
๑๗๕ 
๓๑๐ 
๒๓๕ 
๑๓๑ 
๕๗ 

๒๖๕ 
๒๒๔ 
๒๒๘ 
๑๙๓ 
๖๘ 

๒๖๔ 
358 
603 
475 
292 
129 
457 
492 
462 
427 
153 

 รวม 1,340 2,131 2,016 ๔,174 
 

2. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 



 
 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคน
ท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 



 
 

3. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ( Corruption Perception Index-CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน
การทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International-IT) 
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดย
ในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมี
ปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูในพ้ืนฐาน 4 ความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบายยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการท างานท่ีไมไดบูรณา
การความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.  
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption 
Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง



 
 

จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การ
ดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยังยืน จังไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

4. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ ( People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลกากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนโดยมิชอบ 



 
 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

6. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต ( Anti-
Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการท างานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปรกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ( Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํารวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันสงผลใหประชาชนทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สวนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๑) ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔)  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. 
การ
สราง
สังคม
ท่ีไม
ทนตอ
การ
ทุจริต 

1.1 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถ่ิน
และฝาย
ประจําของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึง
ปรือ 

1.1.1 (1) 
โครงการ
ฝกอบรม
เพ่ิมพูน
สมรรถภาพ
และแสวงหา
ความเปนเลิศ
ในการทํางาน 
1.1.1 (2) 
โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การตอตานการ
ทุจริตแก
ผูบริหาร
สมาชิกสภา 
และพนักงาน
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 
1.1.1 (3) 
กิจกรรมสมุด
ความดี
พนักงาน  
1.1.2 
มาตรการ 
“เสริมสราง
องคความรูดาน
การตอตานการ
ทุจริต”  

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 



 
 

1.1.3 
กิจกรรมจัดทํา
คูมือเก่ียวกับ
การปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 

 1.2 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก
ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถ่ิน 

1.2.1 
โครงการ 
“เสริมสรางคา
ความซ่ือสัตย
สุจริตและ
ปลูกฝง
ทัศนยคติ 
วัฒนะธรรมท่ี
ในการตอตาน
การทุจริต”  
1.2.2 
โครงการพัฒนา
ความสามารถ
ในการจัดเก็บ
ภาษี 
1.2.3 
โครงการ
สงเสริมการ
สรางอาชีพ 
สรางรายได
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

20,000 
 
 

15,000 
 

30,000 

 

 
 

   ป (๒๕๖๑) ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔)  



 
 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

 1.3 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แกเด็ก
และ
เยาวชน 

1.3.1
โครงการ
สายใยรัก
สัมพันธ
ครอบครัว 
1.3.2
กิจกรรมการ
ประกวดคํา
ขวัญตอตาน
การทุจริต 
1.3.3 
โครงการสราง
ภูมคุมกันทาง
สังคมใหเด็ก
และเยาวชน 
(สายใย
ครอบครัว
เกษตร
พอเพียง) 

10,000 
5,000 

 
5,000 

10,000 
5,000 

 
5,000 

10,000 
5,000 

 
5,000 

10,000 
5,000 

 
5,000 

 

มิติท่ี ๑ รวม จํานวน ๑๑ 
โครงการ 

๑2๕,๐๐๐ 125,000 125,๐๐๐ ๑2๕,000  

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมือง
ในการ
ตอตาน
การทุจริต
ของ
ผูบริหาร 

2.1 กิจกรรม
ประกาศ
เจตจํานง
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 

- - - -  



 
 

 2.2 
มาตรการ
สราง
ความ
โปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) 
มาตรการการ
สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 (2) 
มาตรการออก
คําสั่ง
มอบหมายของ
นายกองคการ
บริหารสวน
ตําบลและ
หัวหนาสวน
ราชการ 
2.2.2 
(1)กิจกรรม 
“ควบคุมการ
เบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย
ประจาํป”  
2.2.2 
(2)กิจกรรม 
“การพัฒนา
แผนและ
กระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.3 
มาตรการ
ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
ประชาชน 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๑) ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔)  
หมา
ยเหตุ งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 2.3 

มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและ
ใชอํานาจ
หนาท่ีให
เปนไป
ตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บานเมือง
ท่ีด ี

2.3.1 
กิจกรรมการ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 
มาตรการการ
มอบอํานาจ
อนุมัติอนุญาต 
สั่งการเพ่ือลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2.4 การ
เชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน
/บุคคลใน
การดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ใหเปนท่ี
ประจักษ  

2.4.1 
โครงการแม
ดีเดน 
2.4.2 
กิจกรรมการ
มอบประกาศ
เกียรติคุณแก
คณะกรรมการ
ชุมชน 
2.4.3 
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ
ประชาชนผู
ปฏิบัติตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 



 
 

 2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบหรือ
รับแจง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.1 
มาตรการ 
“จัดทํา
ขอตกลงการ
ปฏิบัติ
ราชการ” ดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริต 
2.5.2 
มาตรการ “ให
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
2.5.3 
(1)มาตรการ 
“แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”  
2.5.3 
(2)มาตรการ
“ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณี
มี
บุคคลภายนอ
กหรือ
ประชาชน
กลาวหา
เจาหนาท่ีของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ
วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนาท่ีโดยมิ
ชอบ” 

มิติท่ี ๒ รวม จํานวน  ๑๕  
โครงการ 

- - - -  

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๑) ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔)  
หมา
ยเหตุ งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาช
น 

3.1 จัดให
มีและ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อํานวย
ความ
สะดวกแก
ประชาชน
ไดมีสวน
รวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อํานาจ
หนาท่ีของ
องคกร

3.1.1 (๑)
มาตรการ
“ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ
ใหมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน”  
3.1.1 (๒)
กิจกรรม 
“อบรมให
ความรูตาม
พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.
2540” 
3.1.2 
มาตรการ 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

 



 
 

ปกครอง
สวน
ทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

“เผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญและ
หลากหลาย”  
3.1.3 
(1)มาตรการ 
“จัดใหมี
ชองทางท่ี
ประชาชน
เขาถึงขอมูล
ขาวสารของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ”  
3.1.3 
(2)โครงการ
สื่อ
ประชาสัมพันธ 

 3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น
การรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

3.2.1 (๑)
โครงการจัดทํา
แผนชุมชน 
3.2.1 (๒)การ
ดําเนินงาน
ศูนยรับ
เรื่องราวรอง
ทุกของคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 
3.2.2 
(1)มาตรการ
กําหนด
ข้ันตอน/
กระบวนการ
เรื่องรองเรียน 
3.2.2 
(2)โครงการ
อบต. เคลื่อนท่ี 
3.2.3 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

5,000 
- 
 
- 
 

50,000 
- 

 



 
 

กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รอง
ทุกขรับทราบ 

 
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๑) ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔)  
หมา
ยเหตุ งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 3.3 การ

สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 
มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมกา
รสนับสนุน
การจัดทํา
แผนพัฒนา
องคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 
3.3.2 
มาตรการ
แตงตั้ง
ตัวแทน
ประชาคมเขา
รวมเปน
คณะกรรมกา
รตรวจรับงาน
จาง 
3.3.3 
มาตรการ

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 



 
 

แตงตั้ง
คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลบึงปรือ 

มิติท่ี ๓ รวม จํานวน  ๑๓  
โครงการ 

80,000 80,000 80,000 80,000  

4. การ
เสริมสรา
งและ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอ
บการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบ
และรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมกา
รตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 

4.1.1 
โครงการ
จัดทํารายงาน
การควบคุม
ภายใน 
4.1.2 
กิจกรรม
ติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให
ภาค
ประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางท่ี
สามารถ

4.2.1 
มาตรการ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล
การ
บริหารงาน
บุคคล
เก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 



 
 

ดําเนินการได การโอน ยาย 
4.2.2 
กิจกรรมการ
รายงานผล
การใช
จายเงินให
ประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.3 
โครงการ
อบรม
กรรมการ
ตรวจการจาง 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป (๒๕๖๑) ป (๒๕๖๒) ป (๒๕๖๓) ป (๒๕๖๔)  
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 
กิจกรรมการ
สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
4.3.2 
กิจกรรม
สงเสริม
สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมี
บทบาทใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติงาน
ของฝาย
บริหาร 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

50,000 
 
- 

 



 
 

 4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 
มาตรการเฝา
ระวัง
คอรัปชั่นโดย
ภาค
ประชาชน 
4.4.2 
มาตรการ
สราง
เครือขายเฝา
ระวังการ
ตอตานการ
ทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติ
ท่ี ๔ 

รวม จํานวน  ๙  
โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

สวนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มิติท่ี1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 
 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ: โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถภาพและแสวงหาความเปนเลิศในการทํางาน (การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี( Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไร
ก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลักความโปรงใส ( Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได( Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation)  

ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดีไดตอไปดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึงจัดทํา
โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถภาพและแ สวงหาความเปนเลิศในการทํางาน (การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล) ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 



 
 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานราชการและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 



 
 

2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการท างานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือตอตานการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 



 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ี
จะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในด านคน ไดแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงได
มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือตอตานการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือดังกลาวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน 

3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน ๔๙คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานราชการ และพนักงาน จางองคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

8. งบประมาณ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.ประชาชนผูมารับบริการท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70  

2. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เกิดจิตสํานึกท่ีดี
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือพิจารณา



 
 

ปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมไดรวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงท่ีใช
ในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวย
ความสําเร็จ ความซ่ือสัตยสุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปไดประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรมงานอ่ืน
มาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึง
กันและกันในองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดความดี
พนักงานโดยใหพนักงานมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสราง
ระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดอบต.พนักงานราชการและพนักงานจาง 

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานไดปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตยสุจริตตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4. เปาหมาย 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. ระยะเวลา 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดใหพนักงานทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและสงใหหัวหนา
สวนราชการทุกวันจันทร 

6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 

7. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ผูรับผิดชอบ 



 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 

10.3 พนักงานทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 



 
 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ 
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริต
ข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริตอาทิ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  



 
 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธจันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเป นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิด
ความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

3. ตรวจสอบความถูกตอง 

4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต 



 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ี
มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว  5 ยุทธศาสตรโดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกร
เพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับ
อยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดี
ของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสมอันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย 

ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ิน  พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหารสมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ 

3. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดีสรางประโยชนใหแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสรางจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการใหการเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 



 
 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ิน  พนักงาน ทองถ่ิน  พนักงา นราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจํานวน ๔๙ คน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561-2564  

6. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 

7. วิธีการดําเนินงาน 

7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของเจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและฝายสภา
ทองถ่ินและประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดี
ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน พนักงานราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75  

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80  

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความสามารถในการจัดเก็บภาษี 

๒. หลักการและเหตุผล 



 
 

ตามท่ีรัฐบาลไดมีความพยายามท่ีจะกระจายอํานาจการปกครองใหกับทองถ่ิน โดยมีแนวความคิดใหทองถ่ิน
สามารถทํากิจกรรมตางๆ โดยมีความเปนอิสระในการปกครองตนเอง ใหพลเมืองในทองถ่ินมีสวนรวมทางการ
บริหารมีสิทธิมีเสียงทําใหประชาชนรูสึกถึงความเก่ียวพันและใหองคกรปกครองทองถ่ินสามารถจัดเก็บรายได
ของทองถ่ินดวยตนเอง และปรับปรุงรายไดทองถ่ินใหมากข้ึน เพ่ือสนองเจตนารมณและนโยบายของรัฐบาลใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบล บึงปรือ จึงใหความสําคัญในการจัดเก็บรายไดตางๆ จึงจัดทําโครงการพัฒนา
ความสามารถในการจัดเก็บภาษีเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับผูเสียภาษีกับองคการบริหารสวนตําบลรวดเร็ว
ข้ึน การสรางขวัญและกําลังใจและใหรับทราบวาองคการบริหารสวนตําบล บึงปรือใหความสําคัญกับผูเสียภาษี
ของตําบลบึงปรือ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลและปรับปรุงรายไดของ
ทองถ่ินใหมากข้ึน 

๒. เพ่ือการบริการข้ันพ้ืนฐานในการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตํา บลบึง
ปรือไดอยางท่ัวถึง 

๓. เพ่ือใหประชาชนมีความรูสึกเก่ียวพัน มีสวนไดเสียในการบริหารท่ีตนเองไดเขาไปมีสวนรวมในการเสียภาษี
ใหกับทองถ่ิน รับรูขอมูลและปญหานํามาเปนแนวทางแกไขตอไป 

๔. เพ่ือตอบสนองเจตนารมณและนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการชําระภาษี รวมถึงการประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสรางความ
เขาใจใหกับประชาชน 

๔. เปาหมาย 

เปนการกระตุนประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษีในตําบล บึงปรือ จํานวน ๑๑ หมูบาน เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การจัดเก็บภาษีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รวมถึงทําความเขาใจและการตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของ
ประชาชนตอทองถ่ิน 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือนมกราคม - พฤษภาคม  

 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

ศาลาประชาคม ศาลาวัด ท่ีทําการผูใหญบาน และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

๗. วิธีการดําเนินงาน 



 
 

๑. เสนอโครงการตอผูบริหารใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

๒. จัดประชุมพนักงานเจาหนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินการ กําหนดสถานท่ีวันเวลาการ
ดําเนินการ 

๓. ประชาสัมพันธใหผูนําชุมชนและประชาชนทราบ 

๔. จัดหนวยใหบริการโครงการฯ ตามแผนการดําเนินการ 

๕. จัดหารางวัลและมอบรางวัลใหเปนแรงจูงใจในการชําระภาษีตามกําหนด 

๘. งบประมาณ 

๑๕,๐๐๐.- บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและรายไดขององคการบริหารสวนตําบลใหมากข้ึนอยางครบถวน 

๒. สามารถอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตํา บลบึงปรือในการเสียภาษีใหกับ
ทองถ่ิน 

๓. ประชาชนมีความรูสึกเก่ียวพัน มีสวนไดเสียในการบริหารท่ีตนเองไดเขาไปมีสวนรวมในการเสียภาษีใหกับ
ทองถ่ิน 

๔. สนองตอบเจตนารมณและนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

๕. ประชาชนมีความเขาใจถึงข้ันตอนและวิธีการดําเนินการในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตํา บลบึง
ปรือ 

 

 

 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 



 
 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สร างรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของ
ราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง 
“พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดีอยูดีในอนาคต” ดวย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ี
ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรูและ
เทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถ
วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และ
ความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายไดโดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกตเผยแพรใหกับผู
มีรายไดนอยดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลบึงปรือ 

3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลบึงปรือ 

3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 

3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 



 
 

6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 

10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 

10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสายใยรักสัมพันธครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล 



 
 

ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู
กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปน
ปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญูเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว 
หากไดรับการเรียนรูอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมี
คุณภาพเกง ดีมีประโยชนเม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะ
ลดลง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการสายใยรักสัมพันธครอบครัว 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง 
ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกันตลอดจนสํานึกดีตอบุพการีครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัย
ของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตยมีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการีครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูปกครอง นักเรียน โรงเรยีน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 



 
 

6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

6.7 ดําเนินการตามโครงการ 

6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญาแกเด็ก 

10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 

10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 

10.5 ผูเขารมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 

 

 

 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี



 
 

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสราง
คานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ปจจุบันประชาชนจํานวนไม
นอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็น
วาเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้
เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ 
ตามมาอีกมากมาย องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวด
คําขวัญตอตานการทุจริตข้ึนท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ี
เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการ
ปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดีมี
ความซ่ือสัตยสุจริต 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ี
สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ - เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 

เชิงคุณภาพ – เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 

5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือกําหนด 

5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561-2564  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดีมีความซ่ือสัตยสุจริต 

10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ
ตอตานการทุจริต 

10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ตําบลบึงปรือ  (กิจกรรม “สายใย
ครอบครัวเกษตรพอเพียง”)  

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน ผลกระทบดาน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีสงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเด็กและเยาวชนไทยไมเห็น



 
 

ความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ
ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรมบมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือให
เด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค าของทรัพยากรตางๆ 
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม
คานิยมความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  พิจารณาเห็น
ความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติจึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนตําบลบึงปรือ  (กิจสายใยครอบครัวเกษตรพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณเด็กและเยาวชน ตําบลบึงปรือ จํานวน 100 คน 

เชิงคุณภาพเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูรูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนได 

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากปพ.ศ. 2560 จนถึงปพ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน



 
 

เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ซ่ึง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ี
ไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกคนหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา
โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร



 
 

กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 



 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ปจํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

- ลําดับขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ:มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน ราชการ  ลูกจางประจําและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหมีศักยภาพ 



 
 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได
ตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการ
ทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการ
ท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการทํางานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาท่ีเก่ียวของ 

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 



 
 

6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 

- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไมนอยกวา90%  

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไมต่ํากวาระดับ 3  

- การบริหารงานบคุคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก องคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึง่ท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ อบต . ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต. มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กองและฝายตาง ๆ ซ่ึง



 
 

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมี
ความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของอบต. ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.  และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับประกอบดวย
นายกองคการบริการสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 



 
 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน

ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด  

1. ช่ือโครงการ:กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกัน
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหงานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 (และจัดทําสมํ่าเสมอ
ทุกป) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรฝายบัญชีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ:กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 



 
 

3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 



 
 

10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ( Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส ( Transparency) และหลักเสมอภาค ( Equity) โดยไมแบงแยกดานเพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ
ภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆสอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตอง
เปนไปโดยความซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน  



 
 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ีมีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 

6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาลาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ฝาย/งาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด

ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด
ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีการบริหารจัดการท่ีดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพ่ือใหการประเมินบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
องคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลบึง



 
 

ปรือจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือใหสั้นลง 

4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรืออําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกหรือปลัดใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิ
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 



 
 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ
ความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 



 
 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด นครราชสีมา  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหารปลัด รองปลัด 
หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : โครงการแมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโ รกาส 12 สิงหาคมของทุกปเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
เปนวันแมแหงชาติซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันแมแหงชาติเปนประจํา
ทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสก
นิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใย
อยางหาท่ีเปรียบมิไดและเปนการเผยแพรพระคุณของแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให
เปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติคือการคัดเลือกแมดีเดนในพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของแมท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนใน
ชุมชนตอไป 



 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตยสุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรมจริยธรรม 

3.2 เพ่ือใหแมท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน และแมตัวอยาง จํานวน 1 ครั้ง/ปครั้งละ 13 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกใหเปน
แมดีเดนประจําป เพ่ือประกาศให ประชาชนทราบ 

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขต ตําบลบึงปรือ จํานวน 13 ชุมชน เพ่ือใหแตละ
ชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากชุมชนตางๆ
ภายในเขตตําบลบึงปรือ 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแมดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ
และเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตติพระบรมราชินีนาถ จํานวน 1 ครั้ง/ป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 



 
 

- มีแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

10.2 ผลลัพธ 

- แมดีเดนท่ีไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 

- มีแมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจํานวน 88.29 ตาราง
กิโลเมตรมีท้ังหมด13 หมูบาน มีประชากรรวมท้ังสิ้น 7,463 คน ครัวเรือนจํานวน 1,979 ครัวเรือนในการ
บริหารงานของตําบลมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาได
ตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมีคณะกรรมการ หมูบาน เขามาเปนตัวแทนของ
ประชาชนใน หมูบานตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงานกับ ตําบลและหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแล
ทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในหมูบาน แตเนื่องจากคณะกรรมการ หมูบานท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชน
ในแตละหมูบานนั้น ตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับ ตําบลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  



 
 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการ
หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการ หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ
ชุมชนมาดวยดีจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการ หมูบานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เปาหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการ หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระการ
ดํารงตําแหนง จํานวน 1๑หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ตรวจสอบรายชือ่ของคณะกรรมการหมูบานท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 

6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ 

6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานในการประชุมเวทีชาวบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 

- คณะกรรมการ หมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ปไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติไมนอยกวารอยละ 100  



 
 

10.2 ผลลัพธ 

- คณะกรรมการหมูบานผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

- มีคณะกรรมการหมูบานตนแบบท่ีดีดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แน ะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ



 
 

พอเพียง เพ่ือใหเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากรถายทอด
ความรูใหแกเกษตรกรรายอ่ืน 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

5.2 ประชุมคณะกรรมการหมูบานเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละหมูบาน 

5.3 มอบใบประกาศนียบัตรและแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูของตําบลบึงปรือ 

5.4 ประชาสัมพันธ 

5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

กองสวัสดิการสังคม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ตัวช้ีวัด 

9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 เกษตรกรใหความสนใจรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 มีวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน 

10. ผลลัพธ 



 
 

10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลบึงปรือได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ



 
 

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ” ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 
 

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.2มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแง
ของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึง
หนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดมาตรการ “ให



 
 

ความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ ตําบลบึงปรือ จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปน
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือคณะทํางาน  LPA 
จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.3ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น เพ่ือให
การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา ตําบล รวมถึงจัดทําคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 



 
 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือ ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ ตําบลบึงปรือ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน



 
 

กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียนและ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน ตําบลบึงปรือ พนักงานจางตาม
ภารกิจและลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็วโปรงใส 
เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน ตําบลบึงปรือ พนักงานจางตามภารกิจ
และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรืออําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  



 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดณ ท่ีทําการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดใหมี



 
 

สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ โดยมีงาน
ประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการ
จัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบไดขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  



 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมจริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตอง
มีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน
คือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือให
ประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางให องคการบริหารสวนตําบลบึง



 
 

ปรือมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นําความโปรงใสสู
องคกร เพ่ือใหบุคลากรของ ตําบลและตัวแทนหมูบานไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและ
เรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสและเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู
ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
และมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนหมูบาน จํานวน 80 คน)ผลการ
เรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 

ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

15,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมอบรมรอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงานโครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 



 
 

3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในเขตตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- แผนอัตรากําลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือ”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
เผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศนวิทยุสื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 



 
 

3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 

- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- รายการ TV  

- รายการทาง Youtube 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงาน
ผานสื่อการประชาสัมพันธเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความ
เขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ ตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตองฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหนาท่ีอยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆไดแกสื่อ
สิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรูรับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ ตําบลอยางถูกตองและ
โปรงใส 

3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของตําบล 

4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 



 
 

6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง
กวางขวาง 

4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปเพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของตําบล 

4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 

4.4 จัดทําPresentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของตําบล 

4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 

4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 

4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 

4.9 จัดทําของท่ีระลึก 

4.10 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

4.11 ปายประชาสัมพันธ 

4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

4.13 จัดทําspot  

4.14 เสียงตามสาย 

4.15 อ่ืนๆ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

6.2 ดําเนินการประชุม 

6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 



 
 

6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของตําบล 

6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของ ตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบท
ชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
ประจําปพ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของ องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ ในปถัดไป องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผน
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของตําบล 



 
 

3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 13 หมูบาน ในเขตตําบลบึงปรือสําหรับ
ใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

จัดเวทีประชุมประชาคม หมูบาน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 13 หมูบาน ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 



 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 

3. ไดแผนงานโครงการของหมูบาน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 

4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของหมูบาน 

5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีกา ร
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงมีการ
จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน
ตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ



 
 

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 

5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกรตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 

6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-756083 ทางโทรสารหมายเลข 044-756083  

6.3 ทางเว็บไซต 

6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 



 
 

9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเปนหนวยบริการดานสาธารณสุขแกประชาชนซ่ึงจะตองบริการประชาชนให
ไดรับบริการดานงานสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกันท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศ
ไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง
เปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไวณ บริเวณจุดใหบริการรถรับ-สงผูปวย  



 
 

- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
- ผาน facebookองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปพ.ศ.2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบต. เคล่ือนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและ
เปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตาม
ครัวเรือนวาตองการให อบต. ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจ
หนาท่ีอาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหาก
จําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด รวมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือ ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 



 
 

บริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตตําบลท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กําหนดใหออกอบต. เคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต ตําบลบึงปรือ โดย
แบงเปนแตละหมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตตําบลบึงปรือท้ังหมด 

4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี รวมกับการประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 

6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 

8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดออกให อบต . เคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือนกรกฎาคม-
สิงหาคม 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตตําบลบึงปรือ ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวก
รวดเร็วประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของตําบลบึงปรืออยางท่ัวถึง 

10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขต ตําบลบึงปรือมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีขอ งอบต.รวม
รับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานของอบต. และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 



 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีการดําเนินการ 



 
 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561 – 2564  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ โดย
กองวิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของอบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นใน
การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และแผนพัฒนาสี่ป องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา และคณะกรรมการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
บึงปรือ กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจํานวน 2 คน 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือบางตําแหนงเปนผูแทนภาคประชาคม มีวาระการดํารงตําแหนง 2 
ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 )   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ป พ.ศ.2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
และรางแผนพัฒนาสี่ป องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต ตําบลบึงปรือดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต 
และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดดําเนินการตาม ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็ง
ขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

ตัวแทนหมูบานท้ัง ๑๓ หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
แข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ในหลายๆ สวน 
เชน ใหตัวแทนชุมชนมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ



 
 

ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 
ฯลฯ 

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือ 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 



 
 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ 

4. เปาหมาย 

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําให องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น 
เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายก องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศ
ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ
ตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี
ในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุม
ภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการท่ีระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและ
การดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือข้ึน 

3. วัตถุประสงค 



 
 

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 
4. เปาหมาย 
เพ่ือใหการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  

5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และ
ผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ/ 4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 



 
 

3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 

5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง การ
โอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีการดําเนินการ 

- ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (ก.ทจ.จังหวัด) 
กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือรับมติคณะกรรมการ(ก.ทจ.จังหวัด)การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 



 
 

- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ (ก.ทจ.จังหวัด) กอน 

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ รับมติคณะคณะกรรมการ (ก.ทจ.จังหวัด)การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมและขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธตัวช้ีวัด 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับผลลัพธประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุการโอน ยายของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวไดทํางานขององคกรให
มีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

 

 

 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยู jในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดรายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลบึงปรือ 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ภายในเกาสิบวันนับ
แตวันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูบริการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุการตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหาร
สัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับ
แตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจใน
อํานาจหนาท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจ
เง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดีเพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม
ครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิด
ความเสียหายตอทางราชการได องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและ
การตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความ
โปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการ
จางมีความรูความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตอง
สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินการ 



 
 

6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
10. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึงไดมีการ
จัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกรพัฒนาทองถ่ินใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



 
 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือจํานวน 25 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายใน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ และ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุมหรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภาโดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

6.4 งานการเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายก
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 25 ราย ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

 



 
 

 

 

 

 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ี
ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือและลดการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จึง
ไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน 
เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ จํานวน 25 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 



 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีและรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา
คอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ( PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้เพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และ
ไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนในหมูบานตําบลบึงปรือ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนหมูบานเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการ หมูบานหรือตัวแทน หมูบาน เปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 
 

10.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นในระดับ
ตําบล 
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ หนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนได
ในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติซ่ึง องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ มีภารกิจ
หนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
เศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปน
จะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินในการนี้การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการ
เปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ พิจารณาแลวเห็นวา 
การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปนจึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปูองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 

4. เปาหมาย 



 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต ตําบลบึงปรือ เขามามีสวนรวมใน
การเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 

6. วิธีดําเนินงาน 

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกรสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียงโดยการ
ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึง
ปรือในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ กับบุคคลองคกรสวนราชการ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหเกิดแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรูกอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลบึงปรือ 
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