
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

        เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตำบล 
--------------------------------- 

          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื ่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖o โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัตเลือกให
สอดคลองกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๘/๒๕๖o เรื ่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ 2๑ กุมภาพันธ พ.ศ.2560  ที่กำหนตใหคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มีอำนาจหนาที่ในการจัดสอบการ
แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ไมรวมถึงกรุงเทพมหานดร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการสอบคัตเลือกและ
การตคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และ
ตำแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 

          ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและตัดเลือก
พนักงานสวนตำบลในการจัดสอบการแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร  รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลมีอำนาจหนาที ่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี ้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหา
และคัตเลือกพนักงานสวนตำบล" 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชไดบังตับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล และการคัดเลือก

พนักงานสวนตำบล  เพ่ือแตงตั้งใหตำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดำเนินการได ๕ วิธี ดังนี้ 
(๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนัคงานสวนตำบล 

        (๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล 

        (๓) การสอบคัตเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหตำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่นและบริหารทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบล หรือแตงตั้งพนักงานครูสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงในงสายงานบริหารสถานศึกษา 

        (๔) การคัตเลือกเพื่อแตงตั ้งพนักงานสวนตำบลที่ดำรงตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรง
ตำแหนงระดับท่ีสูงข้ึน 

       (๕) การคัตเลือกเพื่อรับโอนมาแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ ่น  และ
ประเภทบริหารทองถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
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          ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขท่ี ก.อบต. กำหนด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  11  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

 
(นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 

                           นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
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