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สารบัญ   

             
           หน้า 

ส่วนที่  ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ    ๑  
  ๑.๑ สภาพทั่วไป 
   -  ด้านการปกครอง              ๓ 

  -  ด้านประชากร        ๓ 

 ๑.๒  ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ๕ 
-  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือกระบวนการบริหารงานบุคคล ๘  
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  ๑.๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ๒๐   
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 ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
สภาพท่ัวไป และ ข้อมลูพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเป็นมาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
 ประวัติความเป็นมา 
 ต าบลบึงปรือ  มีลักษณะพ้ืนที่ตั้งอยู่บนภูเขาหินทรายทั้งต าบล   พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา มีร่องน้ าที่อยู่
เชิงเขาหรือไหล่เขาเป็นจ านวนมาก ดังนั้น บริเวณท่ีเป็นที่ตั้งหมู่บ้านบึงปรือ มีแหล่งน้ าที่ชาวบ้านตั้งบ้านเรือนอยู่บริเวณ
นั้น นิยมเรียกว่า  “บึง”  อยู่กลางหมู่บ้าน และในบึงดังกล่าวมีต้นวัชพืชชนิดหนึ่ง      ชาวบ้านเรียกว่า  “ต้นปรือ”  อยู่
ในบึงดังกล่าวเป็นจ านวนมาก เมื่อมีการตั้งหมู่บ้าน จึงตั้งชื่อหมู่บ้านดังกล่าวว่า  “บ้านบึงปรือ”  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา ระยะทางห่างจากตัวจังหวัด โดยประมาณ 105 กิโลเมตร ต่อมารัฐบาลมีนโยบาย
จัดตั้งต าบลส านักตะคร้อเป็นกิ่งอ าเภอ จึงได้แยกต าบล ในปี 2538 จึงมีต าบลใหม่เกิดขึ้น คือ  “ต าบลบึงปรือ” ตาม
ชื่อของหมู่บ้านดังกล่าว ปัจจุบันมีหมู่บ้านในเขตปกครอง ทั้งสิ้น จ านวน 11 หมู่บ้าน 
๑.1  สภาพทั่วไป 
 

ลักษณะท่ีตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกท่ีว่าการอ าเภอเทพารักษ์ เป็นระยะทาง

ประมาณ  12.5  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ คิดเป็นระยะทาง
ประมาณ  105  กิโลเมตร  มีเนื้อที่รวม   132.68   ตารางกิโลเมตร   หรือ  8๓,๕๑๔  ไร่   มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติด
กับท้องถิ่นใกล้เคียง  4  ต าบล  คือ ต าบลวะตะแบก, ต าบลหนองแวง, ต าบลส านักตะคร้อ, ต าบลวังยายทอง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์   2540   โดยมี  นายอุไร   พงษาเกษตร   ก านันต าบล
บึงปรือ   เป็นประธานกรรมการบริหาร   (โดยต าแหน่ง)   คนแรก  

อาณาเขตติดต่อ 
 

 ทิศเหนือ ติดต่อ  ต าบลวะตะแบก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต้  ติดต่อ  ต าบลหนองแวง  อ าเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลส านักตะคร้อ  อ าเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ติดต่อ  ต าบลวังยายทอง  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
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โดยมีรายระเอียดดังนี้ 
  ทิศเหนือ 
   ติดต่อกับอ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันเขาพังเหย บริเวณพิกัด 
QS 560962   ไปทางทิศตะวันออกถึงก่ึงกลางล าห้วยวังน้ าเขียว บริเวณพิกัด QS 598962  ระยะทางประมาณ 4 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันอออกเฉียงเหนือ ตามก่ึงกลางล าห้วยวังน้ าเขียว บริเวณพิกัด QS 617977 ระยะทาง
ประมาณ 2 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออก ถึงกึ่งกลางสาขาห้วยวังน้ าเขียว บริเวณพิกัด QS 629977  ระยะทาง
ประมาณ 1.1 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดบริเวณสันเขา บริเวณพิกัด QS 642989 ระยะทาง
ประมาณ  1.9  กิโลเมตร รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  9  กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก 

 ติดต่อต าบลคลองขามป้อม และต าบลส านักตะคร้อ โดยมีแนวเริ่มต้นจากสันเขาบริเวณพิกัด 
QS 642989 ไปทางทิศใต ้ตามสันเขาบริเวณพิกัด QS 650957 ระยะทางประมาณ 3.3 กิโลเมตร ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ถึงทางเข้าบ้านไทยเจริญ บริเวณพิกัด QS 659974 ระยะทางประมาณ 1.3 กิโลเมตร ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงทางเข้าบ้านคลองขามป้อม บริเวณพิกัด QS 669951 ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงทางเกวียน บริเวณพิกัด QS 690941 ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร รวมระยะทางด้าน
ทิศตะวันออกประมาณ 11.1 กิโลเมตร 

ทิศใต้ 
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 ติดต่อบ้านโนนเต็ง ต าบลหนองแวง โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางเกวียน บริเวณพิกัด QS 
690911 ไปทางทิศตะวันตก ถึงก่ึงกชลางล าห้วยโปร่งยายชี  บริเวณพิกัด QS 681911 ระยะทางประมาณ 900 
เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามก่ึงกลางล าห้วยโปร่งยายชี  บริเวณพิกัด QS 664901 ระยะทางประมาณ 2.6 
กิโลเมตร  ไปถึงสันเขา บริเวณ พิกัด QS 933898 ระยะทางประมาณ 3.1 กิโลเมตร   ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 
ถึงก่ึงกลางล าห้วย บริเวณพิกัด QS 619903 ระยะทางประมาณ 1.6 กิโลเมตร   บริเวณพิกัด QS 616908 
ระยะทางประมาณ 600 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามร่องเขา บริเวณพิกัด   QS 589900 ระยะทาง
ประมาณ  3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ สิ้นสุดที่สันเขาพังเหย บริเวณพิกัด   QS 560913 ระยาทาง
ประมาณ  3.4  กิโลเมตร รวมระยะทางด้านทิศใต้ ประมาณ 15.2 กิโลเมตร   

ทิศตะวันตก   
 ติดต่ออ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันเขาพังเหย บริเวณพิกัด   QS 

560913 ไปทางทิศเหนือตามสันเขา สิ้นสุดทีบ่รเิวณพิกัด QS 560962 ระยะทางประมาณ 5.2 กิโลเมตร   รวม
ระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ 5.2 กิโลเมตร   
 ด้านการปกครอง        
  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ เป็นต าบลหนึ่งในเขตปกครองของอ าเภอเทพารักษ์ มีหมู่บ้าน  ใน
เขตปกครอง จ านวน 11 หมู่บ้าน  
หมู่ที่ บ้าน ผู้ปกครอง  ชื่อ – สกุล  หมายเหตุ   
 1 มะค่าพัฒนา  ผู้ใหญ่บ้าน  นายสมพร    เจิมโคกสูง      
 2 ซับส าราญ  ผู้ใหญ่บ้าน  นายใส  เกิดสวรรค์     
3  เกาะแหลม  ผู้ใหญ่บ้าน  นายบุญยืน ฤาชา   
4 มะค่างาม ผู้ใหญ่บ้าน นางพยุง ท าดี  
5 ดอยเจดีย์ ผู้ใหญ่บ้าน นายสิริวัฒน์  เย็นจันทึก  
6 สะพานเลียบ ผู้ใหญ่บ้าน นายประจวบ   คุขุนทด  
7 บึงปรือ ผู้ใหญ่บ้าน นางโสภา  ชุดกลาง  
8 ห้วยน้ าเค็ม ก านัน นางธนัชญา สีกาศรี  
9 น้ าโตน ผู้ใหญ่บ้าน นายประจักษ์   ประสารวรณ์  

10 เขาแตงโม ผู้ใหญ่บ้าน นายสมคิด  ลือทองหลาง  
11 สันติสุข ผู้ใหญ่บ้าน นายอนุวัฒน์ ไหวพริบ  

 

ด้านประชากร 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

มะค่าคุก 
ซับส าราญ 
เกาะแหลม 
มะค่างาม 
ดอยเจดีย์ 

สะพานเลียบ 

77 
84 

209 
129 
97 
47 

135 
180 
294 
236 
160 
67 

127 
176 
313 
240 
132 
56 

262 
356 
607 
476 
292 
123 
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7 
8 
9 

10 
11 

บึงปรือ 
ห้วยน้ าเค็ม 

น้ าโตน 
เขาแตงโม 
สันติสุข 

169 
142 
151 
120 
45 

236 
268 
235 
230 
85 

267 
220 
224 
194 
69 

503 
488 
459 
424 
154 

 รวม 1,270 2,126 2,018 4,144 
พื้นที่ถือครองและการใช้ประโยชน์ 
 

   ต าบลบึงปรือ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  8๓,๕๑๔  ไร่  เป็นพ้ืนฐานที่ท าการเกษตรประมาณ   22,225  ไร่  
พ้ืนที่อยู่อาศัย  1,750  ไร่  ที่สาธารณะประโยชน์   1,625  ไร่  และที่ดินเขตป่าสงวน   ประมาณ  57,๙๑๔  ไร่  
ตาราง  แสดงพื้นที่ถือครองและการใช้ประโยชน์ที่ดินในต าบลบึงปรือ    
 

หมู่ที่ พื้นที่ทั้งหมด พื้นที่ท าการเกษตร  
 (ไร่) 

จ าแนกพื้นที่เป็น  (ไร่) 
นา พืชไร่ พืชสวน อ่ืนๆ 

1 มะค่าพัฒนา 10,200 65 3,079 210 6,846 
2 ซับส าราญ 6,200 75 2,603 103 3,419 
3 เกาะแหลม 7,225 196 3,721 299 3,009 
4 มะค่างาม 6,500 80 4,476 146 1,798 
5 ดอยเจดีย์ 7,600 106 4,372 60 3,062 
6 สะพานเลียบ 8,300 137 4,550 110 3,503 
7 บึงปรือ 9,800 239 6,830 156 2,575 
8 ห้วยน้ าเค็ม 8,200 88 5,099 241 2,772 
9 น้ าโตน 6,500 97 3,504 151 2,748 

10 เขาแตงโม 9,400 224 5,417 115 3,644 
11 สันติสุข 3,000 53 2,459 95 393 

รวม 82,925 1,360 46,110 1,686 33,769 
 
๑.2  ลักษณะโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
       ๑.2.1   การคมนาคม  การจราจร 
                  การคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอ   และจังหวัด   รวมทั้งการคมนาคมภายในต าบลและหมู่บ้าน  มี
รายละเอียดดังนี้ 
 1.  ถนนลาดยาง   จ านวน    2     สาย 
 2.  ถนนลูกรัง   จ านวน  ๑๒     สาย 
 3.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน    ๒๐   สาย 
 4.  ถนนหินคลุก   จ านวน    ๘    สาย 
      ๑.2.2  การประปา 
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- หมู่บ้านที่ได้รับบริการด้านประปาผิวดิน มี 10 หมู่บ้าน อีก 1 หมู่บ้านยังไม่มีระบบประปา ยังใช้น้ าตาม
แหล่งน้ าธรรมชาติอยู่ 
- สระน้ าสาธารณประโยชน์  จ านวน  23  แห่ง   

     ๑.2.3  การไฟฟ้า 
 - มีไฟฟ้าใช้ทั้ง  11  หมู่บ้าน  จ านวน  1,218  ครัวเรือน ไม่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน ๕ ครัวเรือน 

     ๑.2.4  การโทรคมนาคม 
              - โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน   14  ตู ้        
 -  มีหอกระจายข่าวเสียงตามสาย    จ านวน   11  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่   1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 และ 11 
 
๑.3  ด้านเศรษฐกิจ 
       ๑.3.1   การเกษตร 
     ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ   ประกอบอาชีพท าไร่   ท านา   เลี้ยงวัวเนื้อ  เลี้ยงวัวนม   
ปลูกพืชผักผลไม้    และรับจ้างทั่วไป 
      ๑.3.2   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
    -  กองทุนหมู่บ้าน     จ านวน   11   กองทุน 
    -   อุตสาหกรรมขนาดเล็ก    จ านวน     -    แห่ง 
    -   ร้านค้า      จ านวน   32   แห่ง 
    -   ร้านเสริมสวย/ตัดผม    จ านวน     1   แห่ง 
    -   บ้านเช่า      จ านวน     5   แห่ง 
    -   โรงสีข้าว      จ านวน     1   แห่ง 

   -   ฟาร์มเลี้ยงสัตว์     จ านวน     2   แห่ง 
   -   ตลาดนัดเคลื่อนที่     จ านวน     1   แห่ง 

๑.4  ด้านสังคม 
       ๑.4.1  ศาสนา 
  ประชาชนในต าบลบึงปรือ  นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนาสถาน     10       แห่ง คือ 

1.  วัดบ้านมะค่าคุก      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 บ้านมะค่าคุก  ต าบลบึงปรือ อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
2.  วัดบ้านซับส าราญ  (ส านักสงฆ์บ้านซับส าราญ)  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2  บ้านซับส าราญ  ต าบลบึงปรือ  อ าเภอ

เทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 
3.  วัดป่าบ้านเกาะแหลม  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 บึงปรือแหลม  ต าบลบึงปรือ อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
4.   ส านักสง์์บ้านมะค่างาม  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 4 บ้านมะค่างาม  ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัด

นครราชสีมา 
5.   วัดถ้ าเพกา   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5  บ้านดอยเจดีย์  ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
6.   ส านักสง์์บ้านสะพานเลียบ  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 6 บ้านสะพานเลียบ  ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัด

นครราชสีมา 
7.   วัดบ้านบึงปรือ   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 7 บ้านบึงปรือ  ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
8.   วัดบ้านห้วยน้ าเค็ม  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 8  บ้านห้วยน้ าเค็ม ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัด

นครราชสีมา 
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10.   วัดวังน้ าโตน  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 9 บ้านน้ าโตน ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
11.   วัดบ้านเขาแตงโม  ตั้งอยู่หมู่ที่  10  บ้านเขาแตงโม  ต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์  จังหวัด

นครราชสีมา   
 ๑.4.2  วัฒนธรรม    
                   ประเพณีที่ส าคัญของต าบลบึงปรือ   คือ 
      -  งานเทศกาลรูปหล่อหลวงพ่อคูณ  ชมพระอาทิตย์ตกดิน  ณ  ช่องเขาขาด    จัดขึ้นในเดือนธันวาคม-
มกราคม   ของทุกปี 
         
๑.4.3  การศึกษา    
     1.  มีสถานศึกษาในสังกัดเขตการศึกษาเขตท่ี  5   จ านวน   3  แห่ง  
          1.1  โรงเรียนมัธยมบงึปรือ    ตั้งอยู่หมู่ที่  5       จ านวนนักเรียนทั้งหมด     83   คน   

โดยมี.....นายบ ารุง  แก้วประเสริฐ.....  เป็น  รักษาการ  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยม บึง
ปรือ              

จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
ชั้นเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ม. 1 5 6 13 
ม. 2 15 11 26 
ม. 3 9 15 24 
ม. 4 - 4  4 
ม. 5 6 3 9 
ม. 6 2 5 7 
 รวม 39 44 83 

 
      1.2  โรงเรียนห้วยน้ าเค็ม    ตั้งอยู่หมู่ที่  8   จ านวนนักเรียนทั้งหมด    101   คน  

จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
ชั้นเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 6 8 14 

ป. 1 11 5 17 
ป. 2  4 8 12 
ป. 3 8 6 14 
ป. 4 9 8 19 
ป. 5 7 6 14 
ป. 6 6 10 10 
รวม 45 42 87 
ม. 1 6 6 12 
ม. 2 5 9 14 
ม. 3 6 9 15 
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รวมทั้งหมด 51 50 101 
 

                 
 
 1.3  โรงเรียนบ้านบึงปรือ   ตั้งอยู่หมู่ที่  7   จ านวนนักเรียนทั้งหมด    186   คน  

รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านบึงปรือ 

ชั้นเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล 2 23 21 44 

ป. 1 14 14 28 
ป. 2 12 7 19 
ป. 3 11 10 21 
ป. 4 9 10 19 
ป. 5 18 12 29 
ป. 6 12 13 26 
รวม 99 87 186 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลบึงปรือ                             จ านวน   2   แห่ง 
 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.บึงปรือ  (บ้านมะค่างาม)     ตั้งอยู่หมู่ที่  4     จ านวน  1   แห่ง  
      (ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ) 

จ านวนคร ู
                   -  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จ านวน  2   คน 

 
 
 

จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
 

ชั้นเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล   ๒๕ ๒๕ ๕๐ 
รวม ๒๕ ๒๕ ๕๐ 

 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบึงปรือ        ตั้งอยู่หมู่ที่  5      จ านวน     1 แห่ง   

จ านวนครู/ อาจารย์ 
-  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จ านวน  2   คน 
 

จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
ชั้นเรียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล   26 24 50 
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รวม 26 24 50 
 
 
 
 
๑.4.4   กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 

  1.  สนามกีฬาเอนกประสงค์     จ านวน     -    แห่ง 
  2.  สนามฟุตบอล      จ านวน     2   แห่ง 
  3.  สนามบาสเกตบอล      จ านวน     -    แห่ง 
  4.  สระว่ายน้ า       จ านวน     -    แห่ง 
  5.  ห้องสมุดประชาชน      จ านวน     -    แห่ง 
  6.  สวนสาธารณะ      จ านวน     -    แห่ง 
  7.  สนามเด็กเล่น      จ านวน     -   แห่ง    
 

๑.4.5  ด้านการสาธารณสุข 
  - มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบึงปรือ    จ านวน    1    แห่ง  
 ๑.4.6  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -   ชมรมอาสาสมัคร   อพปร.    จ านวน   1  ชมรม 
 
๑.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  บึง       จ านวน    2    แห่ง 
  -  ฝาย       จ านวน    4    แห่ง 
  -  บ่อน้ าตื้น      จ านวน    -     แห่ง 
  -  บ่อน้ าบาดาล      จ านวน    21   แห่ง 
  -  สระน้ า      จ านวน    11   แห่ง 
  -  คลองส่งน้ า  (คสล.)     จ านวน      1   แห่ง 
  -  คลองธรรมชาติ     จ านวน    12   แห่ง  
  -  ที่สาธารณะ      จ านวน    -      แห่ง 
      
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

 1.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ์ นายก อบต.  
2 นายอ านวย  โพธิ์นอก รองนายก อบต.  
3 นายดวง  กลึงส าโรง รองนายก อบต.  
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4 นายเด่นดวง  ใจมั่น เลขานุการคณะผู้บริหาร  
 2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายดอน  เชิดกลาง ประธานสภา อ บ ต.  
2 นายเอกพล  กูดซ้าย รองประธานสภา อ บ ต.  
3 นายหวาน  โกฎกลางดอน สมาชิก  อ บ ต.  ม ๓  
4 นายอรุณ  กกสันเทียะ สมาชิก  อ บ ต.  ม ๔  
5 นางรันจวน  สุขหวาน สมาชิก  อ บ ต.  ม ๕  
6 นายสามารถ  หุยขุนทด สมาชิก  อ บ ต.  ม ๖  
7 นายฉลอง  หวังช่วยกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม ๗  
8 นายสุทิน  พิมายกลาง สมาชิก  อ บ ต.  ม ๘  
9 นายศิรวิทย์  กุลส าโรง สมาชิก  อ บ ต.  ม ๙  

10 นายธวัชชัย  ถัดจอหอ สมาชิก  อ บ ต.  ม ๑๐  
๑๑ นายเฉลียว  ศรีรงค์ สมาชิก  อ บ ต.  ม ๑๑  

 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางเครือวัลย์   มวมขุนทด เลขานุการสภา อบต.  
 
 4.  บุคคลากรภายในองค์กร 
  -  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1๑  คน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัดส่วนราชการ 

ส านักปลัดฯ 
1 นางเครือวัลย์  มวมขุนทด นักบริหารงาน  อบต. ส านักปลัดฯ 
2 นางบังอร   เพียซ้าย รองปลัด  อบต. ส านักปลัดฯ 
3 นางจิรภัทร  พัชรภูสิทธิ ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 

4 นางสุมาลี  หกขุนทด นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดฯ 
5 นายเติมศักดิ์  กันขุนทด นักจัดการงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 
๖ นางสาวศุภรดา  ทูขุนทด เจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัดฯ 

กองการคลัง 
๗ นายสุรชัย  ชวิขุนทด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง 

กองช่าง 
๘ นายธวัชชัย  ลือสูงเนิน ผู้อ านวยการกองช่าง กองช่าง 

กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 
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๙ นางสาวสุพรรษา  ศรีโยธา ผู้อ านวยการกองการศึกษา กองการศึกษาฯ 
๑๐ นางสาวอรวรรณ  นันขุนทด ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการสังคม 
๑๑ นางสาวรัตนา  พันชนะ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 
๑๒ นางสาวชลลัดดา  จงน้อมกลาง  กองสวัสดิการสังคม 

  
   พนักงานจ้าง        จ านวน    1๑  คน 

        พนักงานจ้างทั่วไป                 จ านวน   ๘   คน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ         จ านวน   ๔   คน   

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สังกัดส่วนราชการ 
ส านักปลัดฯ 

1 นายภาโชค  อยู่โคกสูง พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  นักการภารโรง 

ส านักปลัดฯ 

2 นางสาวลัดดา  เชิดกลาง พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 

3 นางเบญจวรรณ กรวยค้างพลู พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนครัว 

ส านักปลัดฯ 

4 นายคาวี  มอมขุนทด พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัดฯ 

5 นางสาวสุพัตรา  เพร็ชขุนทด พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 

6 นายสมนึก  บุญภักดี พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

ส านักปลัดฯ 

ส่วนการคลัง 

7 นางสาวปิยะพร  เจริญนอก พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน

และบัญชี 

ส่วนการคลัง 

กองการศึกษาฯ 
8 นางสาวอนุษณา  ชุมวัชรวิทย์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

9 นางสาวสุนันทา  ท าดี พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

10 นางสาวเรณู  ดาบสันเทียะ พนักงานจ้างทั่วไป กองการศึกษาฯ 
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ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย 

11 นายประทุมทิพย์  พองขุนทด พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 

และปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

กองช่าง 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา
จักไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกกคน 
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่ง เขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ ประชาชน ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติ
สุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคง ในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล ประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อย
กว่า 
สาระส าคัญน้อมน าของยุทธศาสตร์ชาติที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาท้ัง
การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ทั้งนี้ เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา คนไทยมี
ความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ ๒๐ ป ีประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕)    ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยมีสาระส าคัญน้อมน าของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ช่วยลด และป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ
(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ ความมั่นคงชายแดนและ
ชายฝั่งทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลยภาพความสัมพันธ์กับ
ประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความ
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา ความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับประสิทธิภาพการผลิต และการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม ความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนา
ทั้งในด้านอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ การสร้างความม่ันคง และปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนา
ปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนาทุนมนุษย์ และ การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ สร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและ
การลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า 
เพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และ เป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้
ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และขยายกิจกรรมการผลิต และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลก
และในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และ ในภาคบริการที่หลากหลาย ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการ
ด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็น แหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

 ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถ ใน
การแข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตร 
ยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และ 
การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 

 ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปัจจุบัน ที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัล 
และการค้า มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

 ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และ 
พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และ
ธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับ ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และสถาบันเกษตรกร 
(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา ระบบเมืองศูนย์กลางความ
เจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและ
เศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร และ
การวิจัยและพัฒนา 
(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับ
นานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมี
ความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
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(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย โอกาสการพัฒนาและสร้าง
ความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถ ในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่ การเป็นสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกนการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ การบริหารจัดการอุทกภัยอย่าง
บูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท ภารกิจไปสู่
ท้องถิน่อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม (๒) การวางระบบบริหารราชการ
แบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
ประเทศไทยก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินการก าหนด ให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” 
เป็นยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมการปฏิรูประบบและกลไก การบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ตามคติพจน์ ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ดังนี้ 
ความม่ันคง 
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๑) การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศในทุกระดับ ทั้ง
ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการเมือง 
๒) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็น
ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่ การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
๓) สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น 
๔) ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานท าและมีรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
๕) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
ความม่ังคั่ง 
๑) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนา
ลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
๒) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ ภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นการจัดความส าคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การ
ผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับ ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง 
๓) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึน อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการ
รองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ ประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ
เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุก
ระดับ อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความม่ันคง ความมั่งคั่ง ความ
ยั่งยืน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพี
ยง” 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 

หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้น้อมน าและประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลัก สมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ
ที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้ และการพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศท่ีดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ๑๐ ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เนื่องจากโครงสร้างประชากร ไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น เป็น ๑๙.๘% ขณะที่วัยแรงงานเริ่มลดลง 
ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
จึงให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ มุ่งพัฒนาเชิงคุณภาพในแต่ละช่วงวัย บนพ้ืนฐานของ
การมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง    เพ่ือเตรียมคนไทยให้มีทักษะการด ารงชีวิตในโลกศตวรรษ ที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล าในสังคม เพ่ือขยายโอกาส ทางเศรษฐกิจและสังคมให้กลุ่ม
ประชากร ๔๐% ที่มีรายได้ต่ าสุด ให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้ทั่วถึง จากเดิมมีความเหลื่อมล้ าด้าน
สินทรัพย์และการถือครองที่ดินและปัญหาการกระจายบริการภาครัฐ ที่คุณภาพยังไม่ทั่วถึง 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน คือ ให้ความส าคัญกับการบริหาร
เศรษฐกิจมหภาคให้มีเสถียรภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเงินและดูแลวินัย การเงินการคลัง ควบคู่ไปกับการสร้างความ
เข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา มีเป้าหมายให้เศรษฐกิจขยายตัว อย่างมีเสถียรภาพ โดยขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๕% มี
รายได้ต่อหัวเป็น ๘,๒๐๐ เหรียญสหรัฐฯ ในปี ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีแนวทาง การพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ 
รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง ยั่งยืน และเป็นธรรม การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและการแก้ไขปัญหาวิกฤติ สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความม่ันคง ระยะที่ผ่านมามีการก่อการร้ายมากขึ้น แผนฯ ฉบับที่ ๑๒ จึง ดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบกับ
เศรษฐกิจและสังคม และเป็นแผนฯ ที่ต้องเตรียมรับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐ และธรรมาภิบาล ในสังคมไทย มีเป้าหมายเพ่ือลด
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การให้บริการของภาครัฐและประสิทธิภาพการ
ประกอบธุรกิจของประเทศให้อยู่ในอันดับ ๒ ของอาเซียน รวมทั้งลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบของประเทศ เพ่ือเพ่ิม
คะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ให้อยู่สูงกว่า ๕๐% เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ฉบับที่ ๑๒ ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ ๓๘% 
และใน ๒๐ ปี ตั้งเป้าให้ การคอร์รัปชั่นหมดไปจากประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม เช่น เพ่ิมปริมาณการขนส่งสินค้าทางราง จาก ๒% เป็นไม่น้อยกว่า ๔% และปริมาณการ
ขนส่งสินค้าทางน้ าเพ่ิมจาก ๑๕% เป็นไม่น้อยกว่า ๑๙% ขณะที่ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น ขยายโครงข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ได้ ๘๕% ของหมู่บ้านทั่วประเทศ และมีผู้ประกอบธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ ราย โดยช่วงแผนฯ ฉบับที่ ๑๒ คาดว่า การพัฒนาระบบรถไฟทางคู่ขนานราง ๑ เมตร ระยะแรกจะแล้วเสร็จทุก
เส้นทาง และเริ่มสร้างโครงข่ายรถไฟ ทางคู่ระยะที่ ๒ ได้ และเริ่มก่อสร้างระบบรถไฟฟ้าความเร็วสูงเพ่ือเป็นเครื่องมือ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค โดยท าควบคู่ไปกับการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่เมืองบริเวณสถานีรถไฟ และเริ่มพัฒนาระบบ
ขนส่งมวลชน สาธารณะในเมืองหลัก และพัฒนาโครงข่ายทางถนน เส้นทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม มีเป้าหมาย เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุน
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ ๑.๕% ของ GDP และสัดส่วนการลงทุนวิจัย และพัฒนาภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น ๗๐:๓๐ เพ่ิม
บุคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น ๒๕ คน/ประชากร ๑๐,๐๐๐ คน และเพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดโดยไอเอ็มดีให้อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๓๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ วางแนวทางพัฒนาที่ส าคัญ คือ พัฒนาภาคเหนือให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจาก ความยากจนก้าวสู่เป้าหมาย “อีสาน 
พ่ึงตนเอง” พัฒนาภาคกลางให้เป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าเป็นศูนย์ อุตสาหกรรมของอาเซียน เป็นฐานการผลิตอาหารและ
สินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ พัฒนาภาคใต้เป็นฐาน สร้างรายได้ที่หลากหลาย เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ า 
มันของภูมิภาค เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ อาหารทะเลที่ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก หรืออีส
เทิร์นซีบอร์ด มีเป้าหมาย ฟ้ืนฟูและพัฒนาให้ขยายตัวอย่างสมดุล ส่วนพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ชายแดนจะเป็นประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยงกับ ประเทศเพ่ือนบ้านที่เติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ก าหนดให้พัฒนาเมืองศูนย์กลาง 
ของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา ได้แก่ การเตรียม ความพร้อมให้ไทยเป็นประตูสู่ภาค
ตะวันตกและตะวันออกของเอเชีย โดยด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก ในการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของไทย เป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย 
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1.3 THAILAND 4.0 
- ที่มาและความหมาย 
โลกของอุตสาหกรรมก าลังก้าวสู่การปฏิวัติครั้งใหม่ ที่เรียกว่า อุตสาหกรรม ..0 ซึ่งเป็น การเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญ 
“Industry 4.0” มาจากชื่อนโยบายอุตสาหกรรมแห่งชาติของเยอรมนีเมื่อปี ค.ศ. 2013 แนวคิดก็คือ โลกของเราจะเข้าสู่
ช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ . ภายใน 20 ปีข้างหน้า ท าให้หลายประเทศต่างก็ตื่นตัวกับผลกระทบที่จะตามมา 
เนื่องจากปัจจุบันทุกประเทศบนโลกมีการเชื่อมต่อกัน อย่างไร้พรมแดนในทุกมิติ ทั้งความร่วมมือทางการค้า ความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น ในอีกมุมหนึ่งก็ย่อมเกิดการแข่งขันกัน
สูงขึ้นเรื่อยๆ ด้วยเหตุผลประการหลังนี้เองหลายประเทศจึงจ าเป็นต้องปรับตัวสู่การพัฒนาในยุคอุตสาหกรรม ..0 เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของตนเองในการแข่งขันกับประเทศอ่ืน ประเทศไทยเองก็เช่นเดียวกัน 
ประเทศไทยภายใต้รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ก็เห็นความส าคัญ ของ “อุตสาหกรรม ..0” จึงเป็น
ที่มาของนโยบาย “ประเทศไทย ..0” 
“ประเทศไทย ..0” หมายถึง การปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เน้นการใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนา 
โดยที่ภาคการเกษตรยังคงเป็นแกนหลักแต่จะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิม ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ โดยสร้างเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนให้เกษตรกร เป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 
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เดิมประเทศไทยมีการพัฒนารูปแบบทางเศรษฐกิจย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่รูปแบบ “ประเทศไทย 1.0” ที่เน้นด้านเกษตรกรรม 
จนถึง “ประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งท าให้เราติดอยู่ใน 3 
กับดัก คือ รายได้ปานกลาง ความเหลื่อมล้ า และความไม่ สมดุลในการพัฒนา ซึ่งรัฐบาลจะต้องปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนผ่านจาก
ประเทศไทย 3.0 ไปสู่ “ประเทศไทย ..0” ที่ เน้นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม คือ เปลี่ยนจากการท าปริมาณมากแต่
ได้ผลน้อย เป็นการท าปริมาณ น้อยแต่ได้ผลมาก ซึ่งต้องอาศัยกระบวนทัศน์ในการพัฒนา 3 เรื่อง คือ 
1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
2) เปลี่ยนจากกการขับเคลื่อนด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
3) เปลี่ยนจากภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การบริการมากขึ้น 
ดังนั้น เราจึงต้องค้นหาเครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจยุคใหม่ที่จะสร้าง ความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนให้กับ
ประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยการแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศท่ีมีอยู่ 2 ด้าน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็น “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” ใน 5 กลุ่มเทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีการแพทย์ 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ ์อัจฉริยะ หุ่นยนต ์และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
กลุ่มที่ . กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและฝังกับอุปกรณ์ต่างๆ กลุ่มที่ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
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1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
พัฒนากลุ่มจังหวัด 
   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
1 ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategics Position) 
  1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
  2. เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
  3. เป็นแหล่งผลิตพลังงานทดแทนที่ส าคัญ 
  4. เป็นแหล่งอารยธรรมขอมและท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
  5. เป็นประตูอีสานพัฒนาระบบ Logistic และการค้าชายแดน 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมทโลจีสติกส์ และการค้าชายแดน” 

  เป้าประสงค์รวม (Obgective) 
  1. เพ่ือส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพื่อการส่งออก 
  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
  3. เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อและกระบือและแปรรูปเชิงคุณภาพ 
  4. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  5.  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและและการค้าชายแดน 
  6.  เพ่ือส่งเสริมระบบโลจีสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategice Issues) 
  1.  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและการแปรรูปอาหาร 
  2.  การยกระดับการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
  3.  การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน การค้าชายแดน ระบบโลจีสติกส์สู่ภูมิภาคและอาเซียน 
  กลยุทธ์ (Strategy)ปะเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
  1.  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปข้าวหอมมะลิให้ได้มาตรฐาน 
  2.  เพ่ือศักยภาพการผลิตมันส าปะหลังเพื่อผลิตอาหารและพลังงานทดแทน 
  3.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดิน น้ า และการใช้พลังงานทดแทนสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตร 
  4.  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  การแปรรูปและการตลาด ของโคเนื้อและกระบือคุณภาพ 
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  5.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาด 
  6.  ส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ (Strategy)ปะเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
  1.   ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
  2.  การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
  3.  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
  5.  การสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
  6.  การพพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว  รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยว
ให้เกิดความยั่งยืนและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
  7.  เสริมสร้างองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์ไหมสู่การแข่งขัน 
  8.  ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมให้ได้มาตรฐาน 
  9.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด 
  กลยุทธ์ (Strategy)ปะเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
  1.  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนในประเทศ 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน 
  3.  พัมนาระบบโลจีสติกส์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าและการลงทุน 
 
 ๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
  วิสัยทัศน์ “โคราช เมืองหลวงแห่งภาคอีสาน” 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ (ตามล าดับความส าคัญ)  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาไปสู่ครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด 
   เป้าประสงค์ 
   - เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปของประเทศ และของภูมิภาคอินโดจีนสู่การเป็น 
“ครัวของโลก” 
   - มีปัจจัยแวดล้อมท่ีเข้มแข็งและศักยภาพสูงตลอดห่วงโซ่การผลิต 
   - เป็นฐานการผลิตพลังงานสะอาดขนาดใหญ่ที่สุดในอาเซียน 
   กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
   1) พัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต ประสิทธิภาพการผลิตและผลิตภาพภาคเกษตรกรรม เพ่ือ
อาหารปลอดภัย 
   2) สนับสนุนเครือข่ายวิสาหกิจ (Cluster) อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนา
มาตรฐานสินค้าสู่สากล 
   3) พัฒนาการสร้างตราสินค้า (Branding)ศักยภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
   4) ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเป็นพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมสะอาดอย่างเป็นระบบ 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาค
อีสานและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  เป้าประสงค์ 
   - เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของอีสานและภูมิภาคอินโดจีน ที่มีระบบโลจิสติกส์ ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน บุคลากร และเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างสมดุล 
  กลยุทธ์ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
   1) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งในจังหวัดและไปสู่ภูมิภาคอินโด
จีน 
   2) พัฒนาสิ่งอ านายความสะดวกและกฏระเบียบที่สนับสนุนระบบโลจิสติกส์การค้าและการ
ลงทุน 
   3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการ SMEs ด้านโลจิสติกส์ การค้าและการลงทุน เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านโลจิสติกส์  การค้าและการลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและกระจาย
รายได้สู่ประชาชนในพื้นที่ 
  เป้าประสงค์ 
   – เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวสีเขียว แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ ประวัติศาสตร์อารยธรรม
ขอมทีเ่ก่าแก ่เชื่อมโยงมรดกโลกและประเทศเพ่ือนบ้านสู่สากล 
  กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
   1) พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยวในจังหวัดสู่ภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวตลอดทั้งปี 
   3) พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ไหมและเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 
   4) พัฒนาบุคลากรและการให้บริการท่องเที่ยว 
   5) วิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและย่ังยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
  เป้าประสงค์ 
   - เป็นเมืองน่าอยู่วัฒนธรรมโคราช สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล้อม คนมีคุณภาพ คุณธรรม มี
ความสัมพันธ์ดีทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 
   - ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นธรรม ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการมี
งานท าและมีรายได้และแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยังยืน 
  กลยุทธ์ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
   1) ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้แข็งแรง 
   2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษา 
   3) ส่งเสริมศาสนา จริยธรรม คุณธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี 
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   4) สร้างงาน รายได ้และพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแรงงาน 
   5) ช่วยเหลือผู้สูงวัย ผู้พิการทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเสริมสร้างครอบครัว
อบอุ่น 
   6) เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน่าอย่าง
บูรณาการ 
  เป้าประสงค์ 
   - เป็นศูนย์การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และน้ าเสีย 
   - ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแล รักษาแหล่งน้ าในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
   1) พัฒนา ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีคุณภาพและสะอาด 
   2) บริหารจัดการน้ า เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาแหล่งน้ าผิวดินและใต้ดิน เพ่ืออุปโภคบริโภค
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
   3) พัฒนาระบบชลประทานและจัดหาแหล่งน้ าต้นทุนเพียงพอ และมีคุณภาพต่อการใช้ประโยชน์
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
   4) สนับสนุนเกษตรกรท าแหล่งน้ าในไร่นา พร้อมผันน้ าจากลุ่มน้ าอ่ืนๆ และสร้างระบบโครงข่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้น้ า การตะหนักถึงคุณค่าน้ า และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า
อย่างมีส่วนร่วม 
   6) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความม่ันคงของบ้านเมือง 
  เป้าประสงค์ 
   - เป็นศูนย์กลางกองก าลังเสริมสร้างความม่ันคงทางการทหารที่ส าคัญในภูมิภาคและประเทศ 
   - เป็นศูนย์ประสานเครือข่ายการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหา
สังคมความม่ันคงในพื้นที่และภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 
  กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
   1) ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขของชาติ 
   2) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และป้องกันปราบปรามยาเสพ
ติด 
   3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติสาธารณะ 
   4) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
   5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ 
 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
   1.1 ประสานและบริหารจัดการน้ า  ตามพระราชบัญญัติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   1.2  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตร 
   1.3  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 
   2.1  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.2  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพ 
   2.3  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ 
   2.4  สนับสนุนคอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน 
   2.5  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
   3.1  พัฒนา  ปรับปรุงพันธ์พืชและเมล็ดพันธ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิมผลผลิต 
   3.2  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
   3.3  สนับสนุนจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) 
   3.4  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปลรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ 
   3.5  สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   3.6  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  
   4.1  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
   4.2  ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้านให้พึ่งตนเองได้ 
   4.3  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสฯ 
   4.4  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพต่อไป 
   4.5  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
   4.6  ด าเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 
   4.7  ด าเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชนฯ 
   4.8  ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
   5.1  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน  และเพ่ิมสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม. 
   5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาภายาบาลประชาชนในระดับต าบลฯ 
   5.3  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชนฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานฯ 
   6.2  ก่อสร้าง  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึงฯ  
   6.3  ประสาน  สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
   6.4  ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภคฯ 
   6.5   ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแก้ไขปัญหาการจราจรฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา-วัฒนธรรม  ประเพณี  และกีฬา 
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   7.1  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของโคราชฯ 
   7.2  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ฯ 
   7.3  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวฯ 
   7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและการจัดการแข่งขันกีฬาฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   8.1  ปรับปรุงโครงการสร้างการบริหารงานเพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ฯ 
   8.2  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้บริการกับประชาชนฯ 
   8.3  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัยฯ 
   8.4  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันระหว่างงานภาครัฐฯ 
   8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความต้องการฯ 
   8.6  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ยุทธศาสตร์ที่  9  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   9.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติฯ 
   9.2  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงานฯ 
   9.3   ส่งเสริม สนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในชุมชนฯ 
   9.4  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 10  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   10.1  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ธรรมชาติฯ 
   10.2  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ ในการสร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหามลพิษฯ 
   10.3  ส่งเสริม  สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวมฯ 
  
                 ๒.  ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 

๒.๑  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
 “  พัฒนาต่อเนื่อง  เรื่องคมนาคม  แหล่งน้ ามั่นคง  อนามัยสมบูรณ์  ใช้จ่ายอย่างประหยัด  การศึกษาเคร่งครัด  
เศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด 
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๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  
  2.3  เป้าประสงค์  
 ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางแหล่งน้ าที่มั่นคง 
 ๒.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนให้ใช้จ่ายอย่างประหยัด  ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  บ ารุงรักษาและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 
 ๔.  การส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการศึกษา  และอนามัยสมบูรณ์ 
 ๕.  การส่งเสริมสนับสนุนและการป้องกันภัย  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและชีวิตประชาชนปลอดภัย 
 
 
  2.4  ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย / กลยุทธ์  

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  เป้าหมาย  

   เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซม  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี  
ความสะดวกและได้มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ   ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คุณภาพชีวิต  ด้านการคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ด้านความ สงบ
สุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  ไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณ  ฝายน้ าล้น ขุดสระน้ า การขุดคลอง ระบบชลประทาน  
และการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร    

   
   ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะให้มีความสะดวก  รวดเร็วขึ้น  
และให้มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน    โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 
   1.   ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประชาชนได้รับความสะดวก 
   2.   ก่อสร้าง  ขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.   ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
   ๔.  พัฒนาแหล่งน้ า  เขื่อนกั้นน้ า  ฝายน้ าล้น ขุดสระน้ า การขุดคลอง ระบบชลประทาน  และ
การบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
   ๕. พัฒนาอาชีพและเกษตรกรรม  
   ๖.   โครงสร้างพื้นฐานด้านอ่ืนๆและบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
   ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนการก่อสร้าง  การปรับปรุง  ถนน และทางระบายน้ า  และระบบการชลประทานที่ดี
ขึ้น   
   2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
   3.  จ านวนปริมาณการก่อสร้าง และขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
   ๔.  จ านวนแหล่งน้ าและชลประทานเพียงพอต่อการท าการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
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   ๕.  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เช่น  โทรศัพท์สาธารณะ  และบริการด้าน
สาธารณสุข 
   
  
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เป้าหมาย 
  ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานใน
การผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  มีการฝึกอบรมทักษะด้านแรงงานให้กับประชาชนที่สนใจ ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้ประชาชนรู้สึกเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์นั้น   และเป็นการสนองตอบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
เป็นการขจัดความขัดแย้งและเสริมสร้างการยอมรับของประชาชน  ในการนี้จะสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งในระดับก่อนวัย
เรียน  ประถม  มัธยมและระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาและการพัฒนา  ศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนย์เด็กและสถานศึกษาระดับต่าง 
  ๒.๓ ส่งเสริมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเรื้อรัง  
ด้านรายได้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองประชาชนสู่
การมีสุขภาพท่ีดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน 
  
    

  1.  สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาก่อนวัยเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  มัธยม  ปริญญาตรี
   2.  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 

    
   ตัวช้ีวัด 

 1.  จ านวนประชาชนที่มีทักษะในการผลิตผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพยอดจ าหน่ายที่เพ่ิมขึ้นและผลิตภัณฑ์เป็นที่
ยอมรับของตลาดและผู้บริโภคมากขึ้นผู้ได้รับการฝึกทักษะมีความรู้  ความช านาญและได้รับการรับรองจากสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 5 

 
2  สนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งในระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  

มัธยมและระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาและการพัฒนา  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนย์เด็กและสถานศึกษาระดับต่าง   

3. สนับสนุนคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี 
คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเรื้อรัง  ด้านรายได้เข้าถึง
บริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพ 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ 
 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
 เป้าหมาย 
๑.เพ่ือสนับสนุนเกี่ยวกับด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  และสนับสนุน

เกี่ยวกับกิจการ  อปพร.  ต ารวจบ้าน 
๑.ด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย  (อปพร.)  ต ารวจบ้าน 

 ตัวชี้วัด 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจ านวนอุบัติเหตุอุบัติภัยอาชญากรรมมีจ านวนลดลง 
 

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน    การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
  เป้าหมาย 

๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รู้จักคุณค่าของแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ  และแหล่ง
ท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ธรรมชาติควบคู่กัน 

   
๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน  ส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการลงทุน   

  ตัวช้ีวัด 
 1.การพัฒนาทางด้านแหล่งท่องเที่ยว จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในต าบลบึงปรือความร่วมมือของ

คนในชุมชน 
 
 ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการบริหารจัดการองค์กร  และกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าหมาย 
   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    
   การบริหารจัดการภายในองค์กร  และกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   2.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
   3.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
   4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   เป้าหมาย 

วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและ
สร้างสรรค์ข้ึนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งในรูปแบบของวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน
ท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่า
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ความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่น
ถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่ 

๖.๑ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ตัวชี้วัด 

๑. ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
๒. เด็กเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิ

ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
๓. เด็กเยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา

และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด. 

  เป้าหมาย 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาระดับหมู่บ้าน  ต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ 
  ๒.สนับสนุนรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ๗.๑  กีฬาและนันทนาการ 
๗.๒  แก่ไขปัญหารยาเสพติด 

  ตัวชี้วัด 
            1.สามารถส่งเสริมการมีสุขภาพพลานามัยที่ได้จากการออกก าลังกายและเล่นกีฬาได้สามารถสร้าง
ความสามัคคี   
    2.เพ่ือให้ความรู้แก่เพ่ือนนักเรียนเกี่ยวกับทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันความเสี่ยงโดยเฉพาะ
ปัญหายาเสพติด ให้แก่ตนเองและเพ่ือน ๆ ได้ 
      
 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน  ใน
การนี้ให้มีการพัฒนาบุคคลให้มีส านึกรักษ์ท้องถิ่น  เสริมสร้างศักยภาพ  ปลูกฝังจิตส านึกในระดับรากหญ้า  หรือเยาวชนผู้
มาสานต่อนโยบายของชนรุ่นก่อนและให้มีความสอดคล้องกับแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
    
   ๘.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 

๘.๒ การบริหารจัดการขยะ 
๘.๓ การป้องกันอุทกภัย และภัยธรรมชาต ิ
๘.๔  รณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
๘.๕  ส่งเสริมการด าเนินงานจากลังงานทดแทน 

    ตัวช้ีวัด 
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   1. ประชาชนมีความหวงแหน  ร่วมมือกันรักษาและรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนมากที่สุด 

  2.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
  3.  ปัญหาที่เกิดจากน้ าเสียลดลง 

   
 2.5  จุดยืนทางยุทศาสตร์   
  จุดยืนทางยุทศาสตร์  (Positioning)  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 

 มีเป้าหมาย  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 มีการบริหารยุทธศาสตร์ 
 ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
 ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
 ความสอดคล้องสิ่งที่ท ากับสิ่งที่ตอ้งการ 
 ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สร้างความเข้าใจกับประชาชน  ศึกษาส ารวจปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 
 แต่งตั้งคณะท างานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

 
 
 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้บริหารท้องถิ่น 

-  ผู้น าให้นโยบาย  ติดตามและประเมินผล 
 เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ร่วมเป็นคณะท างาน  ประสานงานระหว่างฝ่าย  สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี 
 ประชาชนในท้องถิ่น  และผู้รับริการอ่ืนๆ 

- ร่วมเป็นคณะท างาน  ให้ข้อมูลและก าหนดความต้องการ 
การเชื่อมโยงการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 การประสานแผนพัฒนากับโครงการเกินศักยภาพ 
 พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการทั้ง  ภาครัฐภาคประชาคมและภาคเอกชนร่วมกัน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 การรับความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การมีส่วนร่วม  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 การประสานงานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 ระบบฐานข้อมูล 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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๒.๖  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระดับชุมชน/หมู่บ้าน  ระดับต าบล  ระดับอ าเภอ  มีเอกภาพ  และ
เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  รวมทั้งสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม  แนวทางการการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ก าหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  ที่  มท.๐๘๑๐.๓/ว.๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / การประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1.สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
  1.1  ราษฎรมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าคนละ 20,000   -  ราษฎรมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าคนละ 20,000 บาท/ปี 
บาท/ปี -  อาชีพไม่แน่นอน ประกอบอาชีพได้เฉพาะฤดู 
 -  ผลผลิตด้านการท านา  -  ท าไร่ ไม่คุ้มทุนก่อให้เกิดหนี้ 
  1.2  ผลผลิตด้านการท านา – ท าไร่ ตกต่ าไม่คุ้ม
ทุนไม่สามารถท าเกษตรกรรมในฤดูแล้งได้ 

-  ท าให้มีการว่างงานช่วงฤดูแล้ง เนื่องจากไม่สามารถจะประกอบ
อาชีพด้านการเกษตรได้เช่น การท านา 

  1.3  อัตราค่าจ้างต่ า -   อัตราค่าจ้างต่ า ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
  1.4  ปัญหาการว่างงาน -  เนื่องจากด้านการเกษตรกรรม จะท าได้เฉพาะในฤดูฝนเมื่อถึงฤดู

แล้งแล้วประชาชนจะอพยพไปรับจ้างในเขตอ่ืน  ท าให้เกิดปัญหา
คนอพยพออกนอกพ้ืนที่ 

  1.5  ปัญหาขาดสถานที่ท่องเที่ยว -  ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 

2. ปัญหาด้านสังคม  

   2.2  ปัญหาด้านยาเสพติด -  กลุ่มเสี่ยงเป็นเยาวชนที่ก าลังศึกษา 
   2.3  ปัญหาการว่างงาน -  ราษฎรมีอัตราการว่างงานมากในช่วงหลังฤดูเก็บเก่ียวพืชผลด้าน 

การเกษตร 
   2.4  ปัญหาการอพยพย้ายถิ่น -  ราษฎรอพยพย้ายถิ่นออกนอกพ้ืนที่เพ่ือไปหางานท าในเขตเมือง 

เช่น กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
   2.5  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน -  ราษฎรมีความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.6  ปัญหาคนพิการ -  มีราษฎรเป็นคนพิการ 
3.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   3.1  การขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน -  ราษฎรไม่มีที่ดินท ากิน  ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
   3.2  การคมนาคมไม่สะดวก -  ถนนส่วนใหญ่ในต าบลจะเป็นถนนลูกรัง  เมื่อถึงฤดูฝนจึงท าให้ 

ไม่สะดวก 
   3.3  ปัญหาขาดระบบประปา -  ขาดการบริการด้านประปาในเขตต าบล 
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   3.4  ปัญหาการขาดดวงไฟส่องสว่างตามถนน -  อาจท าให้เกิดอันตรายแก่ราษฎรในหมู่บ้าน 
หนทาง -  ราษฎรไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
    3.5  สิทธิในที่ดินท ากิน -  ราษฎรต้องเช่าที่ดินท ากิน 
   3.6  ปัญหาขาดตู้โทรศัพท์สาธารณะ -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า  
   4.1  ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง -  ขาดเหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอตลอดปี 
   4.2  ปัญหาขาดภาชนะเก็บน้ าไม่เพียงพอในฤดู
แล้ง 

-  ขาดภาชนะเก็บน้ าไม่เพียงพอ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

   4.3  ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน -  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน 
   4.4  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไม่
เพียงพอ 

-  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอตลอดทั้งปี 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
   5.1  ปัญหาการขาดสารอาหาร -  เด็กแรกเกิด – 5 ปี  ขาดสารอาหาร 

-  เด็กนักเรียน 5 - 19 ปี  ขาดสารอาหาร 
   5.2  ปัญหาโรคเหงือกและฟัน -  เด็ก 1 – 6 ปี  มีปัญหาโรคเหงือกและฟัน 
   5.3  ปัญหาโรคไม่ติดต่อ ราษฎรมีโรคท่ีไม่ติดต่อ เช่น  เบาหวาน  ความดัน  โลหิตสูง ฯลฯ 
5.4 ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยในการ

จัด 
บ้านเรือน  ซึ่งไม่ถูกสุขลักษณะ 

-  การจัดบ้านเรือนไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและไม่ถูก 
สุขลักษณะ 

   5.5  ปัญหาการมีส่วนร่วมด้านสุขภาพที่ดีและ 
เหมาะสม 

-  ราษฎรไม่ให้ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพ 

   5.6  โรคติดต่อ -  ราษฎรป่วยเป็นโรคติดต่อ 
 

6. ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร          
    6.1  ปัญหาประชาชนไม่รู้  ไม่เข้าใจด้าน   
กฎหมาย  

-  ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายถูกชักจูงได้ง่าย 

   6.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ   
          ประชาชนไม่เข้าร่วมในการบริหารจัดการ  
อย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมายและไม่เข้าร่วม 
ในการบริหารจัดการอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

   6.๓  ปัญหาขาดผู้น าที่มีความเข้มแข็ง  มีความรู้ 
ความ  เข้าใจเรื่องการบริหาร 

-  ราษฎร  ประชาชน  ในต าบลขาดความสามัคคี แบ่งกลุ่ม แบ่ง 
พวก 
-  สมาชิกสภา  อบต.  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมาย  ข้อบังคับ  
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7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

   7.1  ปัญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา -  เด็กเม่ือจบชั้นศึกษาภาคบังคับแล้วไม่เรียนต่อเนื่องจากปัญหา 
รายได้ของครอบครัว  และจะต้องช่วยครอบครัวประกอบอาชีพ 

   7.2  ปัญหาระดับการศึกษาของประชาชนต่ า -  ประชาชนไม่ขนขวยศึกษาหาความรู้ 

   7.3  ปัญหาขาดศีลธรรม -  ประชาชนไม่ยึดหลักท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว ไม่ค านึกถึงความ 
ถูกต้อง 

   7.4  ปัญหาด้านวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี 

-  เด็กเยาวชนรุ่นใหม่ไม่รู้จักวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของท้องถิ่นสมัยก่อน ๆ ที่เคยถือปฏิบัติกันมา 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 

   8.1  ปัญหาคุณภาพดินต่ า   -  ดินมีสภาพเค็ม  การเพาะปลูกไม่ค่อยได้ผล 
   8.2  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่าของราษฎร -  ประชาชนใช้สารเคมี  เช่น  ปุ๋ย  ยาฆ่าแมลงในปริมาณเพ่ิมข้ึน 
   8.3  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ -  ป่าไม้ถูกท าลายโดยราษฎรจะตัดไม้เพ่ือใช้เป็นที่ท ากิน 
   8.4  ปัญหารุกล้ าที่สาธารณะประโยชน์และป่า
สงวน 

-  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

   8.5  ปัญหาการรักษาต้นน้ าล าธาร -  ราษฎรรุกล้ าที่สาธารณะประโยชน์ 
   8.6  ปัญหาด้านสาธารณภัย -  ประชาชนจาดจิตส านึกในการดูแลรักษาต้นน้ าล าธาร  เช่น  การ 

ทิ้งขยะบริเวณต้นน้ าล าธาร 
-  ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝน 

9. ปัญหาอื่น ๆ  
   9.1  ปัญหาเกษตรกรมีหนี้สิน -  เกษตรกรมีหนี้สินจากการกู้ยืมเงินมาลงทุนทางด้านการเกษตร 

แต่ผลผลิตไม่คุ้มทุนจึงเกิดปัญหาหนี้สินตามมา 
 
 
 
 

๓.๒. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ขององค์การบริหารส่วนบึงปรือ    ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ดังนี้ 
  (1)  จุดแข็ง  (S : Strensth) 
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   -  ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และคุณภาพชีวิต 

  -  มีกลุ่มองค์กรเครือข่ายชาวบ้านที่เข็มแข็ง  มีกองทุนหมู่บ้านที่ประสบ ความส าเร็จสมบูรณ์ 
 -  มีสถานศึกษาในต าบลสามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่าง เพียงพอ 
 -  ผู้น าชุมชนสมัครสมานสามัคคี  ไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครอง และบริหารการ

พัฒนา 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
 -  มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 

     -  มีศูนย์รวมจิตใจของชุมชน  คือ  ท่านท้าวสุรนารี และหลวงพ่อคูณ 
   -  มีแหล่งโบราณสถานยอดปราสาทที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
  (2)  จุดอ่อน (W : Weakness)   
   -  ขาดระบบการเชื่อมต่อเข้าสู่ภาคการตลาดและเกษตร 
   -  ปัญหาเรื่องการขาดแคลนน้ าในการเกษตรและปัญหาคุณภาพดิน 

 -  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
 -  ขาดสนามกีฬามาตรฐานของต าบล 
 -  มีคนจนในพ้ืนที่จ านวนมาก  คนจนขาดโอกาส  ปัญหาแรงงานด้อยคุณภาพ 
 -  ประชาชนยังไม่เข้าใจในโอกาส ของตนเองและชุมชนประชาชนขาดระเบียบวินัย 

  (3)  โอกาส (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงาน
โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 -  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่ภาคอีสานหลายจังหวัดผ่านจ านวน 2 สาย สามารถ
รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

 -  มีพ้ืนที่บางส่วนแปลงสินทรัพย์เป็นทุนได้ 
  (4)  อุปสรรค  (T : Threat) 
   -  ความผันผวนทางราคาสินค้าการเกษตร 
   -  สภาพพ้ืนที่ในการเกษตร  เป็นภูเขา  เป็นหิน  สภาพดินไม่ดี  ไม่เอ้ือต่อการเกษตร 
   -  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
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ส่วนที่  ๓ 
การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ โครงสร้างพื้นฐาน -บริการชุมชนและสังคม 
-การเศรษฐกิจ 

-แผนงานเคหะชุมชน 
-แผนงาอุตสาหกรรมการโยธา 

ก่องช่าง -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

๒ การส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

-บริการชุมชนและสังคม 
-การเศรษฐกิจ 

-แผนงานการเศรษฐกิจ 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัด -กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

๓ การจดัระเบียบชุมชน -บริหารงานทั่วไป -แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด -กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

๔ การวางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณชิกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

-บริการชุมชนและสังคม 
 

-แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 

๕ การบริหารจัดการองคก์ร -บริหารงานทั่วไป 
-บริการชุมชนและสังคม 
-งบกลาง 
 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน  

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

๖ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

-บริการชุมชนและสังคม 
  

-แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ  

-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 

๗ การกีฬาและนนัทนาการและ
ยาเสพติด 

-บริการชุมชนและสังคม 
  

-แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ  

-ส านักปลัด 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 

-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
 

๘ การอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-การเศรษฐกิจ -แผนงานการเกษตร -ส านักปลัด 
 

-กองคลัง 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
-กองศึกษาสานาและ
วัฒนธรรม 
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1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ข้อ 13  และ
ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.๓/ว.๒๙๓๑ ลงวันที่ 1๕ พฤษภาคม 25๖๒  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ 
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑  ข้อ 13  และ
ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.๓/ว.๒๙๓๑ ลงวันที่ 1๕ พฤษภาคม 25๖๒  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ 
 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  
ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑  ข้อ 13   
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

ส่วนท่ี 4   

การติดตามและประเมินผล 
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แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้   
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นห้าปี  
3.  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
4.  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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แบบรายงาน และค าอธิบาย 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  
3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผน ฯ 

(Input) 

 

แบบติดตามแผน ฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผน ฯ 

(Output) 

แบบท่ี  1 

การประเมินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี  2 

แบบติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี  3/1 

แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผน 

ยุทธศาสตร ์

แบบท่ี  3/2 

แบบประเมินความพอใจต่อผล 

การด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

แบบท่ี  3/3 

แบบประเมินความพอใจต่อผล 

การด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
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แบบที่  1  การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแบบ 
 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ว่า  ด าเนินการครบถ้วยทุกขั้นตอน  มากน้อยเพียงใด อย่างไร 
 
ประโยชน์ 
 เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็น
หน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring  and  Evaluation  Unit : M$E Unit)  ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้อง
หรือไม่  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็น
หน่วยติดตามประเมินผล 
 
ระยะเวลาในการติดตาม 
 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะมีก าหนดระยะเวลา
ในการจัดท าแผนแตกต่างกัน 
 
แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
............................................................................................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด…................................ 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  อ าเภอเทพารักษ์ 
 

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทิ้งถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวยแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 

ประเด็น คะแนน 
1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
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   3.5 กลยุทธ์   (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    10 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง   

(5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ   

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 
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   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   (5) 
รวมคะแนน 100 

   
                      
 

 
 


