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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวดที่  ๖  ข้อ  ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ  ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามแผนผลการพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้องทั้งประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรืไม่อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไมอีทั้งเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ)  ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ 

  
  

                                                                            คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
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ส่วนที่  ๑ บทน า         ๑ 
๑. ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล    ๑ 
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๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน     ๑๒ 
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ภาคผนวก 
 



- ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
ส่วนที่  ๑ 
บทน า 
 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่
โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ,  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา,  การติดตามดูความสามารถ
ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย,  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็น
สิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริง
แล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว  (part-time)  เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตร
มาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
ในส่วนของ  “การประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้ 
 
ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตามผลและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือในปัจจุบันเรียกว่า “แผน
ยุทธศาสตร์”  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ได้โดยจะปรากฏในรูปแบบ
ของรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์  โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง  “หน่วยติดตามและประเมินผล”  
หรือ  M&E  Unit  (Monitoring  And  Evaluation  Unit)  ซึ่งได้แก่  “องค์การบริหารส่วนจังหวัด”  ที่จะ
เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเป็น
ศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด  นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น “ระบบสัญญาณเตือนภัย



ล่วงหน้า”  (Early  Warning  System)  ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่อย่างไร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด  การด าเนินการตามแผนที่
เกิดข้ึนเป็นอย่างไร  เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้ผลบรรลุได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
องค์ประกอบของระบบติดตามและประเมินผล 
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้  ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก  
คือ  ส่วนของปัจจัยน าเข้า  (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม  (Process)  และส่วนของการประเมินผล
ลัพธ์  (Output,  Goal)  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
1.  ส่วนปัจจัยน าเข้า  (Input)  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง  “มี”  เพ่ือน าเข้าสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์ผู้ประเมิน  ผู้ถูก
ประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน  ฯลฯ  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้าสู่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล  (M&E  UNIT)  เพ่ือเป็นการรวบรวม
ฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้โดยบทบาทของ  M&E  UNIT  ต่อปัจจัยน าเข้าก็คือ  
การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือ  อย่างไร 
2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม  (Process)  คือ  ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น  
ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งได้ก าหนดเป็นการติดตาม
รายไตรมาสคือ  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสที่ 3  
(เมษายน - มิถุนายน)  และไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน)  ในแต่ละปี  โดยการติดตามดังกล่าว  เป็น
การติดตามผลขั้นกลาง  (IR หรือ Intermediate  Result)  ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า  
แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้  การติดตามในทุกช่วงของแผน
ยังสามารถเป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า”  (Early  Warning  System)  ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้
สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงานสู่  
M&E  UNIT  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนี้  โดยการตดิตามครั้งนี้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงานได้แก่  แบบรายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
ประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
3.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  (Output,  Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า  “การ
ประเมินแผนยุทธศาสตร์”  ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดก าหนดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์  ที่
ผ่านมาในแต่ละปี  ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตาม
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่  M&E  Unit  ระดับจังหวัด  เพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้  และเป็นหลักฐานในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่ 
1.  แบบรายงานแบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
2.  แบบรายงานแบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม 



องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการประกอบด้วย 
1. ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่คัดเลือกกันเองจ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
ความเป็นระบบของการติดตามและประเมินผล 
จากองค์ประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น  สามารถ
แสดงให้เห็นถึงความเป็นระบบ  (Systematic)  ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้  2 ระดับใหญ่  คือ  ระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  ซึ่งจะเป็น  
M&E  Unit  ระดับจังหวัด  และระดับเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  (อบต.)  ซึ่งจะมีหน่วยติดตามและ
ประเมินด้วยตนเอง  Self  Assesstment  Unit  เพ่ือท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่งข้อมูลให้กับ  M&E  
Unit  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  จะต้องมีบทบาท  3 บทบาท  
คือ  บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร  (Database)  2 บทบาทเป็นนักวิเคราะห์โครงการ  (Project  
Analyst)  และ  3  บทบาทการเป็นผู้เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์  (Strategic  Linkage) 
หน้าที่ของหน่วยติดตาม  และประเมินผล  (M&E  UNIT) 
จากระบบดังกล่าว จะเห็นว่า  หน่วยติดตามและประเมินผล  หรือ  M&E  Unit  มี  2 ระดับ  คือ  ระดับบน  
หรือระดับจังหวัด  และระดับล่าง  หรือระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้หน่วยติดตามและประเมินผล
จะมีหน้าที่หลักๆ ด้วยกัน  3 ประการ  คือ 
1) หน้าที่ในการจัดท าฐานข้อมูล  (Database)  ซึ่งมีหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการด าเนินงานตาม
แผนงานต่างๆ  โดย 
-  ในระดับล่าง  ซึ่งได้แก่  อบต.  และเทศบาล  หน่วยติดตามและประเมินผลควรมีหน้าที่โดยตรงในการเก็บ
และรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการด าเนินงานของโครงการต่างๆ  และการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้มีการ
ระบุเอาไว้  ตามแบบรายงานที่ก าหนด  แล้วจัดท าเป็นรายงานภายในเพื่อให้องค์กรของตนเองได้รับรู้  
รับทราบถึงระดับความส าเร็จของแผนงาน  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต  นอกจากนั้น  หน่วย
ติดตามและประเมินผลในระดับนี้ก็ควรจะมีหน้าที่ในการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระ
กับบน  เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไปด้วย 
-  ในระดับบน  คือ  อบจ.  หน่วยติดตามและประเมินผล  จะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดับล่างเข้าไว้ด้วยกัน  และจัดท าเป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมศูนย์  ณ  จุดๆ เดียว  นอกจากนั้น  
ก็ควรจะท าเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจใน
อนาคต 
2)  หน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง  (Project  analysis  and  validation)  เมื่อ
ได้มีการรวบรวมข้อมูลแล้ว  การวิเคราะห์ข้อมูลก็เป็นหน้าที่ต่อมาโดยการวิเคราะห์ข้อมูลนี้  โดย 
-  ในระดับล่าง  หน่วยติดตามและประเมินผลจะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของโครงการและการด าเนินงานตามแผนงาน  ทิศทางของโครงการว่าได้ด าเนินงานตามแผนงาน  
ทิศทางของโครงการว่าได้ด าเนินการไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ได้ระบุไว้หรือไม่แล้วจัดท าเป็นรายงานเพ่ือ
การรับรู้เป็นการภายในนอกจากนั้นยังจัดส่งรายงานฉบับดังกล่าวไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลใน
ระดับบนด้วย 



-  ในระดับบน  หน่วยติดตามและประเมินผลจะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวมรายงานการ
วิเคราะห์โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเพื่อวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยงของแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และวิเคราะห์ถึงการด าเนินงานทั้งหมดในระดับยุทธศาสตร์ภาพรวมท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์ของหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างโดย
หน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนควรมีการออกพ้ืนที่ไปตรวจสอบหรือเลือกตรวจสอบหน่วยติดตาม
และประเมินผลยังควรท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าแนะน าหน่วยติตามและประเมินผลในระดับล่างที่อาจจะยังไม่มี
ความสามารถในการท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากนัก 
3)  หน้าที่ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์  (Strategic  Linkage)  ลักษณะหน้าที่ในส่วนนี้จะเป็นการประสานกันทั้งใน
ระดับล่างและระดับบนจะเกีย่วข้องกับการประสานงาน  และการจัดการประชุมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ท างานเพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์  และความเป็นไปของโครงการและการด าเนินงานตามแผนงานว่า  ควรจะมี
การแก้ไขและควรด าเนินการเพ่ิมเติมในเรื่องใดนอกจากนั้น  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทบทวนงานที่
ได้ท ามาในช่วงก่อนหน้าโดยการจัดท าในรูปของรายงานประจ าปี 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทศัน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   
 
2.๑  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
 “  พัฒนาต่อเนื่อง  เรื่องคมนาคม  แหล่งน้ ามั่นคง  อนามัยสมบูรณ์  ใช้จ่ายอย่างประหยัด  การศึกษา
เคร่งครัด  เศรษฐกิจพอเพียง ” 

๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  
 2.3  เป้าประสงค์  พันธกิจ 
 ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางแหล่งน้ าที่มั่นคง 
 ๒.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนให้ใช้จ่ายอย่างประหยัด  ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  บ ารุงรักษาและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ 
 ๔.  การส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการศึกษา  และอนามัยสมบูรณ์ 
 ๕.  การส่งเสริมสนับสนุนและการป้องกันภัย  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและชีวิตประชาชน
ปลอดภัย 



 
 2.4  ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย / กลยุทธ์ 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พันธกิจ 

   เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซม  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ   ให้ประสบความส าเร็จ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคุณภาพชีวิต  ด้านการคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  ด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  ด้านความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  ไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณ  ฝายน้ าล้น 
ขุดสระน้ า การขุดคลอง ระบบชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร   

  เป้าหมาย 
   ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะให้มีความสะดวก  
รวดเร็วขึ้น  และให้มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน    โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  
ดังนี้ 
   1.   ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับความสะดวก 
   2.   ก่อสร้าง  ขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.   ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
 
   ๔.  พัฒนาแหล่งน้ า  เขื่อนกั้นน้ า  ฝายน้ าล้น ขุดสระน้ า การขุดคลอง ระบบ
ชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
   ๕.   โครงสร้างพืน้ฐานด้านอื่นๆและบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วน
หน้า 
   ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนการก่อสร้าง  การปรับปรุง  ถนน และทางระบายน้ า  และระบบการ
ชลประทานที่ดีขึ้น   
   2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
   3.  จ านวนปริมาณการก่อสร้าง และขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
   ๔.  จ านวนแหล่งน้ าและชลประทานเพียงพอต่อการท าการเกษตรและอุปโภค
บริโภค 
   ๕.  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เช่น  โทรศัพท์สาธารณะ  และบริการ
ด้านสาธารณสุข 
   
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   พันธกิจ 
  ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  มีการฝึกอบรมทักษะด้านแรงงานให้กับประชาชนที่
สนใจ ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือให้ประชาชนรู้สึกเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์นั้น   และเป็นการ
สนองตอบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เป็นการขจัดความขัดแย้งและเสริมสร้างการยอมรับของ
ประชาชน  ในการนี้จะสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  



และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งใน
ระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยมและระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมา
และการพัฒนา  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนย์เด็กและ
สถานศึกษาระดับต่าง 
  ๒.๓ ส่งเสริมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเรื้อรัง  ด้านรายได้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองประชาชนสู่การมีสุขภาพที่ดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/
ไม่ติดต่อ/การฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน 
  
   เป้าหมาย 

  1.  พัฒนาอาชีพและเกษตรกรรม 
   2.  สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาก่อนวัยเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  มัธยม  
ปริญญาตรี 

   3.  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
   ตัวช้ีวัด 

  1.  จ านวนประชาชนที่มีทักษะในการผลิตผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์ และการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพยอดจ าหน่ายที่
เพ่ิมข้ึนและผลิตภัณฑ์เป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้บริโภคมากขึ้นผู้ได้รับการฝึกทักษะมีความรู้  ความช านาญ
และได้รับการรับรองจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 

 
2  สนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งในระดับก่อนวัยเรียน  

ประถม  มัธยมและระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาและการพัฒนา  
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดหาสื่อการเรียนการสอนในศูนย์เด็กและสถานศึกษาระดับต่าง 
  

3. สนับสนุนคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เด็ก  สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  H.I.Vสนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วย
เรื้อรัง  ด้านรายได้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพ 

  
 
3.การจัดระเบียบชุมชน 
 พันธกิจ 
๑.เพ่ือสนับสนุนเกี่ยวกับด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  และ

สนับสนุนเกี่ยวกับกิจการ  อปพร.  ต ารวจบ้าน 
 เป้าหมาย 
๑.ด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย  (อปพร.)  ต ารวจบ้าน 

 ตัวชี้วัด 



ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจ านวนอุบัติเหตุอุบัติภัยอาชญากรรมมี
จ านวนลดลง 

 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน    การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
  พันธกิจ 

๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รู้จักคุณค่าของแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ  
และแหล่งท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ธรรมชาติควบคู่กัน 

  เป้าหมาย 
๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน  ส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการลงทุน   

  ตัวช้ีวัด 
 1.การพัฒนาทางด้านแหล่งท่องเที่ยว จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในต าบลบึงปรือความ

ร่วมมือของคนในชุมชน 
 
 ๕.  การบริหารจัดการองค์กร  และกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าหมาย 
   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
ท างานของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   เป้าหมาย 
   การบริหารจัดการภายในองค์กร  และกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
   2.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
   3.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
   4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   พันธกิจ 

วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนา
และสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้ง
ในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก
และกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่
และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยม และความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่ 

เป้าหมาย 
๖.๑ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัด 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 



๒. เด็กเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย 

๓. เด็กเยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด. 

  พันธกิจ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาระดับหมู่บ้าน  ต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  และระดับประเทศ 
  ๒.สนับสนุนรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เป้าหมาย 
  ๗.๑  กีฬาและนันทนาการ 

๗.๒  แก่ไขปัญหารยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด 
            1.สามารถส่งเสริมการมีสุขภาพพลานามัยที่ได้จากการออกก าลังกายและเล่นกีฬาได้
สามารถสร้างความสามัคคี   
    2.เพ่ือให้ความรู้แก่เพ่ือนนักเรียนเกี่ยวกับทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันความเสี่ยง
โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด ให้แก่ตนเองและเพ่ือน ๆ ได้ 
      
 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   พันธกิจ  
   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน
ชุมชน  ในการนี้ให้มีการพัฒนาบุคคลให้มีส านึกรักษ์ท้องถิ่น  เสริมสร้างศักยภาพ  ปลูกฝังจิตส านึกในระดับ
รากหญ้า  หรือเยาวชนผู้มาสานต่อนโยบายของชนรุ่นก่อนและให้มีความสอดคล้องกับแนวทางยุทธศาสตร์
พัฒนาจังหวัด 
   เป้าหมาย 
   ๘.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแล
สิ่งแวดล้อม 

๘.๒ การบริหารจัดการขยะ 
๘.๓ การป้องกันอุทกภัย และภัยธรรมชาต ิ
๘.๔  รณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
๘.๕  ส่งเสริมการด าเนินงานจากลังงานทดแทน 

    ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนมีความหวงแหน  ร่วมมือกันรักษาและรู้จักใช้ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชนมากที่สุด 

  2.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
  3.  ปัญหาที่เกิดจากน้ าเสียลดลง 

๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดาเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดาเนิน
งานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดาเนินงาน เสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดาเนินงานในระหว่างที่กาลังดาเนิน
การหรือภายหลังที่การดาเนินการสาเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจาเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดาเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนาไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๕.๑ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
๕.๒ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือสามารถพิจารณาจากการ 

ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ 
ความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

๕.๓ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

๕.๔ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทางานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง 
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

 
 
๖.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๖.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๖.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๖.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๖.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนาผู้บริหารในการจัดทาแผนพัฒนาปีต่อไป 
 
๗.  วิธีการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงปรือประกอบด้วยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์  ซึ่งสามารถอธิบาย
รายละเอียดได้ดังนี้การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบในระหว่าง
การดาเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดาเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจา
ปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม



ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดาเนินงานที่จะสามารถนาไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามผลการดาเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือซึ่ง
ประกอบไปด้วย การติดตามการดาเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการดาเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดาเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลได้แก่ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือใน
ภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดาเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

๘.  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดาเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส ระยะหก 
เดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ดาเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนาเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  ของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  แผนผังขั้นตอนการดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตาม 

และประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลบึง

ปรือ 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผล 
แผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให ้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 
๑ 

ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภา
องค์การ 

บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 



 
 
 

ส่วนที่  ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indictors) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบ  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ
โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  (Performance  Indictors) ดังนี้ 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานต่างๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดหรือในรูปแบบเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการ
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า  
(Input)  กระบวนการ  (processes)  ผลผลิต (imput)  และผลกระทบ  (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์
การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบงชี้
การปฏิบัติก็คือ  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (key  stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้  เพราะ
จะเป็นการใช้ตัวบ่งชีการปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า  (eariy  warning  
system)  เพ่ือทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินงานที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจ
มีการประเมินแนวลึก  (in – depth  eveluaticn)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

 ๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๒.๑  ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  ส าเร็จหรือไม่  ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 
  
 

๒.๒  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านี้
จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ์  หรือว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม  ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้ประเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ  ปฏิบัติงานในอนาคต  เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป 
 ๒.๓  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น  



 ๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล  (Bonus)  แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆโดยคาดหวังว่าจะเป็นจะ
เครื่องมือกระตุ่นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
  ๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 ๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
  ๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
 ๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวชี้การปฏิบัติงาน 
  
 ๔.๕  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  ดังนี้ 
  (๑)  แผนการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
   -  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขันตอนการจัดท าแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 
   -  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 
  (๒)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
   -  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  การด าเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 
   -  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  (๕  
คะแนน)  
 ๔.๖  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
   คะแนน  ๑๕  คะแนน  =  ดีมาก 
   คะแนน  ๑๐  คะแนน  =  พอใช้ 
   คะแนน  ๕  คะแนน  =  ต้องปรับปรุง 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  (๘  ขั้นตอน)  ได้  ๕  คะแนน 
 มีการด าเนินการ  ๖ – ๗  ขั้นตอน    ได้  ๔  คะแนน 
 มีการด าเนินการ  ๕ – ๖  ขั้นตอน    ได้  ๓  คะแนน 
 มีการด าเนินการไม่ถึง  ๕  ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 

   
ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้  ๕ 

ล าดับที่ การด าเนินงาน มีการด าเนินการ 



 (ใส่เครื่องหมาย)   
๑ ก าหนดสัดส่วนในการประชุมประชาคมตามหนังสือ  กระทรวงมหาดไทย  และ

หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ  ๖๐  ของสัดส่วน   
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

  

๔ มีการเสนอโครงการจากประชาคมท้องถิ่น   
๕ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

๗ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๘ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐ คะแนน   ได้  ๕  คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙ คะแนน   ได้  ๓  คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐ คะแนน   ไม่ได้คะแนน 

  ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้  ๕ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินงาน คะแนนที่ได้  ๕ 

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

๕ 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการประเมินการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.การวิเคราะห์ภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พัธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 



รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕  คะแนน   

 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ  ๕๐   ได้  ๕  คะแนน 
 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ  ๔๐   ได้  ๔  คะแนน 
 ด าเนินการได้ร้อยละ  ๓๐  ขึ้นไป   ได้  ๓  คะแนน 
 ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ  ๓๐    ไม่ได้คะแนน 

  ผลการติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้  ๔ 

การด าเนินโครงการ จ านวนโครงการ ร้อยละ - 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  (ประจ าปี ๒๕๖๕) ๑๘๙ ๑๐๐ - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๔ ๔๔ - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘๔ ๑๐๐ 
- 

การด าเนินงานจริง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๔๘ ๕๗ - 
 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕  คะแนน   

 ไม่มีผลกระทบ     ได้  ๕  คะแนน 
 มีผลกระทบ  ๑  โครงการ    ได้  ๔  คะแนน 
 มีผลกระทบ  ๒ – ๓  โครงการ   ได ้ ๓  คะแนน 
 มีผลกระทบมากกว่า  ๓  โครงการ   ไม่ได้คะแนน 

 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้  ๕ 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ 
โครงการที่ด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๘ ไม่มีผลกระทบ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔.๗.  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ทั้งหมด 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๓ การด าเนินโครงการ ๕ ๔ 
 ๔ ผลกระทบหรือความเสียหานจากการด าเนินงาน ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๒๐ ๑๙ 
 
ข้อคิดเห็น 
 จากผลสรุปการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๑๙  คะแนน  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีคือ
ด าเนินการได้  ๙๐ %  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  การด าเนินโครง  ๔  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินให้ได้เต็มร้อยในปีงบประมาณถัดไป  เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เพียง  ๘๔  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๔๔ %  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น
จ านวน  ๑๘๙  เหลืออีก  ๑๐๕  โครงการ  ซึ่งโครงการที่เหลือองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือไม่สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประ 

 
 

ส่วนท่ี  ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ  ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ  :  ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนา 

 
 ในการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดย
ใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑  (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 



 
 
 
 

 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ  ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ  :  ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ  ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ   
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  



 
ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๗. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๘. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๙. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ          
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๑. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๒. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๓. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๕. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๖. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๗. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบว่า  การจัดท าแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือมีการ
ด าเนินการตามประเด็นการประเมินไม่ครบทั้ง  ๑๘  ข้อ   

  
 
 
 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆสิ้นปีงบประมาณ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ   
๒. รายงาผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  

แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน
ปีละ ๑ ครั้ง ของปีงบประมาณ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ   



๒. วัน/ เดือน/ ปี   
ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี ๒๕๖๕  (ทุกไตรมาส) 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

บรรจุไว้ในแผน 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฎในแผน 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ๙3 13 49 
๒.ยุทธศาสตร์งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 46 39 26 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 5 4 2.6 
๔.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

3 0 1.6 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร ๑5 12 7.9 
๖.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑5 13 7.9 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการและยาเสพติด 2 1 1 
๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 
2 

2 

รวม ๑๘๙ 48 84 
 
  
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผล  พบว่า  ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ปี  พ.ศ.๒๕๖๕  มีจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ใน
แผนจ านวน ๑๘๙ โครงการ  จ านวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  จ านวน  ๘๔  โครงการ  โดยยุทธศาสตร์ที่
บรรจุมากท่ีสุด  คือยุทธศาสตร์ที่  ๒    และยุทธศาสตร์ที่บรรจุน้อยที่สุดคือยุทธศาสตร์ที่  ๔      

 
 
 

แบบที่ ๓/๒  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าชี้แจง :  แบบที่ ๓/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูล  และท าเครื่องหมาย  ( / )  ลงในช่องว่าง 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ  (๔๒)   ชาย  (๕๘)   หญิง 
๒.  อายุ  (๖)   ต่ ากว่า ๒๐ ปี (๘)   ๒๐ – ๓๐ ปี   (๑๖)   ๓๑ – ๔๐ ป ี
  (๒๐)   ๔๑ – ๕๐ ปี (๑๗)   ๕๑ – ๖๐ ปี            (๓๓)   มากกว่า ๖๐ 
ปี 



๓.  การศึกษา (๖๕)   ประถมศึกษา (๒๒)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๗)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (๖)   ปริญญาตรี  (๐)   สูงกว่าปริญญาตรี  (๐)   อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๐)   รับราชการ  (๘)   เอกชน/ รัฐวิสาหกิจ  (๑๑) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (๗)   รับจ้าง  (๙)   นักเรียน นักศึกษา  (๖๕)   เกษตรกร 
  (   )   อ่ืน ๆ  (ระบุ)....................................................................  
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมาก
น้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม ๘๓% ๑๖% ๑% 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม ๖๑% ๓๘% ๑% 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

๗๗% ๒๓% ๐ 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๗๕% ๒๕% ๐ 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

๗๒% ๒๗% ๑% 

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๕% ๒๕% ๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน 

๗๔% ๒๔% ๒% 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๘% ๒๐% ๒% 
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ๗๕% ๒๓% ๒% 

 
ส่วนที่  ๓  ข้อเสนอแนะ  
 ......................................................................................................................................................
................... 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๓.๑ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ  (๔๒)   ชาย  (๕๘)   หญิง 
๒.  อายุ  (๖)   ต่ ากว่า ๒๐ ปี (๘)   ๒๐ – ๓๐ ปี   (๑๖)   ๓๑ – ๔๐ ป ี



  (๒๐)   ๔๑ – ๕๐ ปี (๑๗)   ๕๑ – ๖๐ ปี            (๓๓)   มากกว่า ๖๐ 
ปี 
๓.  การศึกษา (๖๕)   ประถมศึกษา (๒๒)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๗)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (๖)   ปริญญาตรี  (๐)   สูงกว่าปริญญาตรี  (๐)   อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๐)   รับราชการ  (๘)   เอกชน/ รัฐวิสาหกิจ  (๑๑) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (๗)   รับจ้าง  (๙)   นักเรียน นักศึกษา  (๖๕)   เกษตรกร 
  (   )   อ่ืน ๆ  (ระบุ)....................................................................  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้ด าเนินงานการส ารวจความพึงพอใจ  กลุ่มตัวอย่างจากประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ต าบลบึงปรือ  จ านวน  ๑๐๐  ราย  และในแบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
เก็บข้อมูลใน  พ.ศ.๒๕๖๓  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืนกลับมา  จ านวน  ๑๐๐  ราย  จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือในภาพรวม   สรุปดังนี้ 

  เพศ  
๑ เพศชาย   จ านวน  ๔๒  คน 
๒ เพศหญิง  จ านวน  ๕๘  คน 

 ช่วงอายุ 
๑. ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๖  คน 
๒. ๒๐ – ๓๐ ปี  ๘  คน 
๓. ๓๑ – ๔๐ ปี  ๑๖  คน 
๔. ๔๑ – ๕๐ ปี  ๒๐  คน 
๕. ๕๑ – ๖๐ ปี  ๑๗  คน 
๖. มากกว่า ๖๐ ปี  ๓๓  คน    

การศึกษา 
๑. ประถมศึกษา  ๖๕  คน 
๒. มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ๒๒  คน 
๓. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ๗  คน 
๔. ปริญญาตรี  ๖  คน 
๕. สูงกว่าปริญญาตรี  ๐  คน 
๖. อ่ืน ๆ  ๐  คน    
อาชีพหลัก 
๑. รับราชการ   ๐  คน 
๒. เอกชน/ รัฐวิสาหกิจ  ๘  คน 
๓. ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  ๑๑  คน 
๔. รับจ้าง  ๗  คน 
๕. นักเรียน นักศึกษา  ๙  คน 
๖. เกษตรกร  ๖๕  คน  

 ๓.๒. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม ๘๓% ๑๖% ๑% 



๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม ๖๑% ๓๘% ๑% 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม ๗๗% ๒๓% ๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๕% ๒๕% ๐ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ๗๒% ๒๗% ๑% 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๕% ๒๕% ๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗๔% ๒๔% ๒% 
๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๘% ๒๐% ๒% 
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ๗๕% ๒๓% ๒% 

รวม ๗๔.๕% ๒๔.๕% ๑% 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้ด าเนินงานการส ารวจความพึงพอใจ  กลุ่มตัวอย่างจาก

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบึงปรือ  จ านวน  ๑๐๐  ราย  และในแบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเก็บข้อมูลใน    พ.ศ.๒๕๖๕  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืนกลับมา  จ านวน  ๑๐๐  ราย  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือในภาพรวม   สรุปดังนี้     

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผล  พบว่า  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงปรือในภาพรวม  มีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๗๔.๕  สัดส่วนของประชาชนที่
พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๕  และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๑  และเมื่อเอาสัดส่วน
ของประชาชนพอใจมากที่สุดมารวมกันกับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๗๔.๕  อยู่ในระดับ  พอใช้ 
  ระดับผลการประเมิน  แบ่งออกเป็น  ๔  ระดับดังนี ้

๑. ดีมาก  (ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป) 
๒. ดี  (ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๙๐) 
๓. พอใช้  (ร้อยละ  ๕๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๐) 
๔. ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่าร้อยละ  ๕๐) 

ส่วนที่ ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จาการติดตามและประเมินผลฯพบว่า  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  มีงบประมาณในการบริหารในจ านวนจ ากัด  ไม่
เพียงพอกับประเด็นความต้องการการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 

๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  มีจ านวนมาก  
ซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  จึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการครบทุกโครงการตามแบบแผนที่ก าหนดได้  ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จน้อย 

๓. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
หลากหลายประเด็นท าให้โครงการมีจ านวนมาก  ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นแต่ละหมู่บ้าน  ซึ่งงบประมาณที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับความต้องการที่มีอยู่จริงในการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรมาท าให้โครงการบางโครงการท าไม่ทัน  ยกตัวอย่าง
โครงการขุดลอกต่างๆ   



๕. ขาดบุคคลากรในต าแหน่งที่ต้องรับผิดชอบในแต่ละด้านโดยตรง  เช่น  งานด้าน
ธุรการ  งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานด้านสาธารณสุข  งานด้านพัสดุ  ร่วมถึง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังขาดความช านาญและทักษะการปฏิบัติงาน  ท าให้การท างาน
ตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 
ข้อเสนอแนะ  

๑.  จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้
ครอบคลุมและครบถ้วน  เป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 

๒.  ส่งเสริม  และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  และเล็งเห็นความสนใจในการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ออกมาในรูปของการเสนอโครงการ/
กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนด 

๓. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจจากการ
ถ่ายโอน  องค์การบิหารส่วนต าบลบึงปรือรวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนไปปฏิบัติได้อย่างมีประ
สิทธิ  โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
แต่ละส านัก  และกอง  น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ  รายละเอียดดังนี้ 

     
ที ่

โครงการ ด าเนิน 
ยังไม่

ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
    การแล้ว การแล้ว 

 
    

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตมะค่าบน เชื่อมต่อบ้านซับส าราญ หมู่ที่ 1  "-  "-  300,000 (โอนลด)              -    0 

2 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายตะวันออกหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5 

√ 
  

300,000 
    

300,000  0 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านเขาแตงโมถึงบ้านสันติสุข หมู่ที่ 10  "-  "-  300,000 (โอนลด)              -    0 

4 
โครงการก่อสร้างถนนลูงรังสายตะวันตก หมู่ที่ 9 

√   300,000 
    

299,000         1,000  

5 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในบ้านสันติสุข ม.11 

√   300,000 
    

299,000         1,000  

6 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ 10   

√  300,000 (โอนเพิ่ม)   ไม่ก่อหนี้  
    

300,000  

7 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสาย คุ้มกลาง หมู่ที่ ๑   

√ 150,000 (โอนเพิม่)  ไม่ก่อหนี้  
    

150,000  

8 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายซับส าราญถึงบ้านมะค่าคุก หมู่ 2 

√ 
  

300,000 
    

299,000         1,000  

9 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านมะค่างาม 

√ 
  

300,000 
    

300,000  0 

10 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายแยกวัดถ้ าเพกาถึงบ้านห้วยทราย หมูที่ ๑   

√ 150,000 (โอนเพิ่ม)  ไม่ก่อหนี้  
    

150,000  
11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายไร่นายโปร่ง-ไร่นายด า หมู่ที่ 3   √ 300,000  ไม่ก่อหนี้      



300,000  

12 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายหน้าวัดเชื่อมต่อหมู่ 4 (ใส่ท่อ2จุด) หมู่ที่ 8 

√ 
  

                  300,000  
    

298,000         2,000  

13 
โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นจุดที่1  หมู่ที่ 6 

√ 
  

300,000 
    

300,000  0 

14 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารอบบึงบ้านบึงปรือพร้อมเทรีน  หมู่ที่ 7   

√ 300,000  ไม่ก่อหนี้  
    

300,000  
15 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างภายใน ต าบลบึงปรือ   √ 40,000 (โอนเพิ่ม)  ไม่ก่อหนี้       40,000  
16 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างภายในต าบลบึงปรือ   √ 60,000  ไม่ก่อหนี้       60,000  
17 โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าวภายในต าบลบึงปรือ   √ 40,000  ไม่ก่อหนี้       40,000  
18 โครงการหลังฝนถนนดี   √ 300,000 (โอนเพิ่ม) ไม่ก่อหนี้ 300000 

19 

โครงการก่อสร้างฝายหินทิ้งบ้านสันติสุข 2 จุด 1.ฝายประปา 2.ฝายคลองหวา ม.
11 

√   

60,000 (โอนเพิ่ม) 60,000 0 
20 โครงการซ่องแซมถนนลูกรังภายในต าบลบึงปรือ √   205,000 (โอนเพิ่ม) 205,000 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกษตร  รวมทัง้สิ้น  3  โครงการ  รายละเอียดดังนี้ 
ที ่ โครงการ ด าเนิน ยังไม่ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 
    การแล้ว การแล้ว   

 
  

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ √          20,000      20,000  0 
2 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ √            5,000       5,000  0 
3 โครงการอบรมการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพต าบลบึงปรือ √          20,000      20,000  0 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  จ านาว  29  โครงการ (ศึกษา เด็กก่อนวัยเรียน)  

ที ่ โครงการ ด าเนิน 
ยังไม่
ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

    
การ
แล้ว การแล้ว       

1 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนองค์การบรหิารส่วนต าบลบึงปรือ 

  √ 
             

10,000  
                 
-    

     
10,000  

2 
ตู้นิรภัย 

√   
               

9,000  
          

9,000  
 0  

3 
ตู้เหล็กบานเลื่อน 

√   
             

10,000  
        

10,000  
 0  

4 
ล็อคเกอร์ 18 ช่อง 

√   
               

8,000  
          

8,000  
 0  

5 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 

√   
             

50,000  
        

44,000  
       

6,000  

6 
โครงการก่อสร้าง/ติดตั้งอ่างล้างหน้าและแปรงฟัน ทั้ง 2 ศูนย์ 

  √ 
 100,000 (โอน

ลด)  
                 
-    

 0  

7 โครงการก่อสร้างป้ายช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์   √  200,000 (โอน                   0  



ลด)  -    

8 
โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก อบต.บึงปรือ 

  √ 
 200,000 (โอน

ลด)  
                 
-    

 0  

9 
โครงการติดตั้งระบบสญัญาณอินเตอร์เน็ตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ 

  √ 
             

10,000  
                 
-    

     
10,000  

11 
โครงการกีฬาสีสมัพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก √                

10,000  
        

10,000  
 0  

12 
โครงการบณัฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ   √                

5,000  
                 
-    

       
5,000  

14 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง √   5,000 3,350 1,650 

15 โครงการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กและผูดู้แลเด็ก √   50,000 33,220 16,780 

17 โครงการรณรงค์ก าจัดเหา √   15,000 14,960 40 

18 โครงการรณรงค์ป้องกันโรค มือ เท้า ปาก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก √   15,000 14,700 300 

20 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ √   25,000 25,000 0 
21 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก √   40,000 31,690 8,310 

23 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) √   119,000 119,000 0 

24 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรยีน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนา
เรียนรู้) √   79,100 61,020 18,080 

26 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) √   360,190 360,150 0 

27  อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)   
√         

1,075,200  
   
1,055,250  

     
19,950  

29 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพฐ.)           

 
 



 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  จ านาว  10  โครงการ (สังคมสงเคราะห์)  

    โครงการ ด าเนิน ยังไม่ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

    
การ
แล้ว การแล้ว       

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลบึงปรือ √      15,000  2,750      12,350  
2 โครงการยิ้มสดใส ผู้สูงวัยฟันดี √      10,000  9,500           500  
3 โครงการวัยเรียนวัยใสห่วงใยสุขภาพ √      15,000  12,800        2,200  
5 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ √      15,000  10,750        4,250  
6 โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพต าบลบึงปรือ √      20,000  13,373        6,627  
7 โครงการออกเยี่ยมครอบครัวผู้ป่วยเอดส์   √      5,000  0        5,000  
8 โครงการอาหารปลอดภัย √      10,000  9,050            95  
9  ค่าจัดซื้อตู้เกระจกบานเลื่อน √      11,000              -    11,000 

10 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข √   220,000 220,000 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรักษาความสงบ  จ านวน  4  โครงการ 

     
  โครงการ ด าเนิน 

ยังไม่
ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

  
 

การแล้ว การแล้ว       

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนจติอาสาภัยพิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   √ 
   
100,000             -     100,000  

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   √      20,000             -    
    
20,000  

3 โครงการมาตรการและแผนงานปอ้งกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ √   
    
20,000  

 
19,660  340 

4 โครงการมาตรการและแผนงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ √   
    
20,000  

 
19,660  340 

 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว  จ านวน  -  โครงการ 

    
โครงการ ด าเนิน 

ยังไม่
ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

  การแล้ว การแล้ว       
              -                -                        -                          -                            -    

            
 
 
 



 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  จ านวน  13  โครงการ 

     ที ่ โครงการ ด าเนิน ยังไม่ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

    การแล้ว การแล้ว   
 

  

1 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่   √                           20,000                   -            20,000  
2 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีต าบลบงึปรือ   √                           80,000                   -            80,000  
  

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตัง้ 

                            500,000  

 576,234.50     10,765.50  3 √   
 (โอนเพิ่ม 

150,000)=650,000  

       (โอนลด63,000)=587,000  

4 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม √                             10,000       9,975.00                25  
5 โครงการวันท้องถิ่นไทย   √                              5,000   "-  5,000 
6 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานส าหรับผู้บริหาร และสมาชิก อบต.บึงปรือ √                             12,000            6,570  5,430 
7 โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการท างานส าหรับพนักงาน และลูกจ้าง อบต.บึงปรือ √                             12,000       8,630.00              3,370  

8 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน  ในเขตต าบลบึงปรือ   √ 281,890  (โอนลด6,000) "-         275,890  
9 ค่าจัดซื้อตูเ้หล็กบางเลื่อน จ านวน  2 ตู้ๆ ละ 5,500  บาท √                             11,000          11,000                     -    

10 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร ขนาด ๕ ฟุต ๑ ตัว √                                6,000            6,000                     -    

11 จัดซื้อป้ัมบาดาล ขนาด 1.5 แรงม้า √    (โอนเพิ่ม 15,000)          12,500              2,500  

12 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์ √                                2,600            2,600                     -    

13 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  ส าหรบัประมวลผล √                             21,000          21,000                     -    

 
 

 
 
 

   



 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน  13  โครงการ 

ที ่ โครงการ ด าเนิน 
ยังไม่

ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

    
การ
แล้ว การแล้ว       

1 โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง   
√ 

 50,000 (โอนลด 
20,000)  

                  -    
30,000 

2 โครงการชมพระอาทิตย์ตกดิน ณ  ช่องเขาขาด √ 
  

 10,000 (โอนเพิ่ม 
20,000)  

    15,800.00  
      
14,200  

3 โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
  

√                     50,000                -    
      
50,000  

4 โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น √                       30,000        8,250.00  21,750 

5 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา   √                       5,000                    -    
          

5,000  

6 โครงการจดังานรัฐพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว √                       10,000           10,000                   -    

7 โครงการจดังานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี √                       10,000           10,000                   -    

8 โครงการถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์พระบามสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 √                       10,000         10,000              -    
9 โครงการเทิดทูนพระเกียรติคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร √                       10,000         10,000              -    

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด   √ 100,000 0 100,000 
11 ค่าจัดซื้อตู้เหล็ก  2 บานเปิด √   5,500 5,500 0 
12  เครื่องหาพิกดัด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา   √ 16,000 (ผูกพัน) 16,000 
13  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับประมวลผล √   22,000 22,000 0 



 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด  จ านวน  21 โครงการ 

     โครงการ ด าเนิน ยังไม่ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

    การแล้ว การแล้ว       

1 โครงการอบรมและรณรงค์ป้องกันปราบปรามยาเสพติด  √    15,000     14,500  500 
 
 
  8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  32 โครงการ      
ที ่ โครงการ ด าเนิน ยังไม่ด าเนิน งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

    การแล้ว การแล้ว       
1 โครงการบริหารจัดการขยะภายในต าบล √   20,000 19,750 250 
2 โครงการอบรมให้แก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล)   √ 7,780  - 7,780 



ส่วนท่ี  ๕ 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
ชาวบ้านมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นระบบเปิดมากกว่าปิดในปัจจุบัน  การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ  (integration)  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียด
การวิเคราะห์ดังนี ้
  ๑.๑  โอกาส  (O:Oportunity)   
   (๑)  ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ท าให้สามารถผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
   (๒)  กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของ
ประชาชน  ท าให้ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
   (๓)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการหมู่บ้านละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
   (๔)  ระบบข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน  ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
   (๕)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล  ระดับอ าเภอ  ระดับจังหวัด   
  ๑.๒  อุปสรรค  (T : Threat) 
   (๑)  อยู่หางไกลจากตัวจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
   (๒)  มีปัญหาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากสภาพทางส่วนใหญ่เป็น
ถนนดินเป็นส่วนใหญ่ 
   (๓)  การบริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การ
ท าบัตรผู้สูงอายุ 
   (๔)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลาง  มีงบประมาณจ านวนจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัด
และนโยบายรัฐบาล 

  
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 



  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายในท้องถิ่น  
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องที่จะแสวงหาโอกาสพัฒนาหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นได้  ซึ้งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดย
คณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
  ๒.๑  จุดแข็ง  (S : Strength) 
   (๑)  ประชาชน  ผู้น าหมู่บ้าน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการใน
การพัฒนาท้องของตนเอง 
   (๒)  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
   (๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   (๔)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  
ข้าว  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  มันส าปะหลัง  ฯลฯ 
   (๕)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ 
   (๖)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการ
ในพ้ืนที่ 
   (๗)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา  ด้านความปลอดภัยทางมลพิษ 
   (๘)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการน าแผนไปสู่
การปฏิบัติ 
   (๙)  ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๑๐)  มีกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
   (๑๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือมีศักยภาพในการรองรับบริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
   (๑๑)  มีวัด  ๙  แห่ง  ส านักสงฆ์  ๒  แห่ง 
   (๑๒)  มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน  ให้ประชาชนไดรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 
   (๑๓)  มีระบบประปาหมู่บ้านที่เพ่ิมขึ้น 
   (๑๔)  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่าง
แท้จริง 
 
  ๒.๒  จุดอ่อน  (W : Weakness) 
   (๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
   (๒)  ประชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ
กลุ่มอาชีพอย่างเข็มแข็ง 
   (๓)  ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้
เพ่ิม 
   (๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือเป็นต าบลที่อยู่หางไกลจากตัวเมือง  เพาะต้อง
น ามาจากแหล่งอ่ืน  เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ 
    

 (๕)  ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  
เนื่องจากแหล่งน้ าตื้น  ไม่มีระบบชลประทาน 



   (๖)  ไม่มีสถานบริการ  โรงแรม  รีสอร์ท  ปั้มน้ ามัน  ร้านอาหารต่าง  เพาะที่ส่วน
ใหญ่เป็น  สปก.  ภบท.๕  ท าให้การจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 
   (๗)  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๘)  ไม่โรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆเพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
   (๙)  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงปรือ  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน  
เช่น  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  ด้านงานธุรการ  ด้านงานพัสดุ  ด้านงานสาธารณะสุข  ด้าน
งานกฎหมาย  ด้านงานเกษตร  และด้านงานถ่ายโอนต่างๆ 

 
 
 

 


